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Návrh na uznesenie: 
Mestské zastupiteľstvo v Rožňave  

a/ s c h v a ľ u j e 
1. zrušenie bodu 12 Úsporných opatrení 

schválených uznesením MZ č. 92/2009 
2. zrušenie uznesenia MZ č. 229/2002 
3. návrh komisie finančnej, podnikateľskej, 

správy mestského majetku        
             
 
 
 
 
 
b/ n e s c h v a ľ u j e   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Mestské zastupiteľstvo uznesením číslo 92/2009 zo dňa 29.4.2009 schválilo úsporné 

opatrenia. V bode 12 bolo schválené: nadčasy nepreplácať, vyberať náhradné voľno.  
 
Mestské zastupiteľstvo uznesením č. 229/2009 udelilo výnimku z úsporných 

opatrení pre matrikárky pri vyplácaní mzdy a prácu nadčas za vykonávanie sobášnych 
obradov. 

 
V záujme zosúladenia prijatých uznesení MZ s § 6  ods. 2 zákona NR SR č. 365/2004 

Z.z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou 
a o zmene a doplnení zákonov znení neskorších predpisov  
  
predkladáme návrh : 
 
Alt. l/ preplácať nadčasy aj u ostatných  zamestnancov, tak ako v prípade matrikárok – v tom 
prípade zrušiť bod 12 úsporných opatrení  

Alt. 2/ nepreplácať nadčasy, za nadčasové hodiny čerpať náhradné voľno a to aj v prípade 
matrikárok – v tom prípade zrušiť uznesenie MZ č. 229/2009 

 

Stanovisko komisie finančnej, podnikateľskej a správy mestského majetku zo dňa 
14.2.2011 : 

Komisia odporúča, aby preplácanie nadčasov a čerpanie náhradného voľna reguloval 
príslušný vedúci s prihliadnutím na dodržanie cca rovnakého podielu čerpania nadčasov 
prostredníctvom náhradného voľna a preplácania nadčasov.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


