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Dévodova sprava.

Dna 9.11.2010 MZ schvalilo Eticky kodex zamestnamesta RoZava.

Z uvedeného dbvodu je potrebné doplrdo Zasad na vybavovanietagnosti

v podmienkach samospravy mesta oA ustanovenia tykajuce sa
preSetrovania porusSeni tohto Etického kddexu.

Cervenou farbou sl vyztiané vlozené nové ustanovenia.

Zasady vybavovania 8aznosti v podmienkach samospravy mesta Risdva

Cl.1
Zakladné ustanovenia
Tieto zasady upravuju postup pri podavani, prijimavidovani, preSetrovani a pisomnom
oznameni vysledku preSetrenidaznosti alebo prekontrolovaniéagnosti v zmysle zdkona
¢. 9/2010 Z.z. otmznostiach v podmienkach samospravy mesta&az
Cl.2
Charakteristika st’aznosti

1.Kazdé dortiené podanie sa posudzuje pmdbsahu.

2.&’aznos je poda § 3 ods. 1 zakon& 9/2010 Z.z. otaznostiach podanie fyzickej alebo
pravnickej osoby, ktorym:

a/ sa domaha ochrany svojich prav alebo pravodnemych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli poruSel#nog’ou alebo n&innog’'ou organu verejnej spravy

b/ poukazuje na konkrétne nedostatky, najméa naiSeaie pravnych predpisov, ktorych
odstranenie je v pésobnosti organu verejnej spravy.

3.Ak podanie obsahuje viacetasti, z ktorych

a) niektoré nie sitaznosou poda ¢l.2 ods. 2 Zasad, organ verejnej spravy vybavi ako
staznog iba tiecasti podania, ktoré siiaznosou poda tychto zasadiasti podania, ktoré
nie st saznosou, mesto Ra¥ava sazovat&ovi nevrati a v oznameni vysledku preSetrenia
staznosti uvedie dévody ich nepreSetrenia. Téetsti budu vybavené ako bezné podanie.
b) vSetky sutaznosami pod’a tohto zakona, avSak na vybavenie niektorychenragsto
Roziava prislusné, vybavi iba tiasti $aznosti, na ktorych vybavenie je prislusné; ostatné
¢asti gaznosti postupi pda ¢l.6 zasad organu verejnej spravy prislusnému naybhavenie.

4.Saznosoupod’a § 4 ods. 1 Zakon&.9/2010 Z.z. ot&znostiachohto zakona nie je
podanie, ktoré:

a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru, Ziadpstnetu alebo navrhu a nie j@gem
jednoznane vyjadrené, ochrany akého svojho prava aleboopnashraneného zaujmu sa
osoba domaha,



b) poukazuje na konkrétne nedostatkiinnosti organu verejnej spravy, ktorych odstranenie
alebo vybavenie je upravené inym pravnym predpisom,

c) je aznosou poda osobitného predpisu, alebo

d) smeruje proti rozhodnutiu organu verejnej spraydanému v konani pdd iného

pravneho predpisu.

e) podanie, v ktorom upozaije na nedostatky &nnosti iného organu verejnej spravy.

5. Organ verejnej spravy podanie cz@é ako aznos vrati tomu, kto ho podal,
bezodkladne po tondp zisti, Ze nie jetaZznosou v zmysle zakona, najneskor do 30
pracovnych dni od jeho darenia, s uvedenim dévodu. Organ verejnej spravytagk@danie
nevrati, ak je ho prislusny vybaywod’a iného pravneho predpisu.

6. Podanie postupi organ verejnej spravy tomujektta jeho vybavenie prislusny fad
osobitného predpisu a&sne to oznami tomu, kto ho podal. Tak&fazaos sa postupi
v lehote do 10 pracovnych dni.

7. Podanie, z ktorého je zrejmé, Ze smeruje poatiodnutiu, ktoré nie je pravoplatné, organ
verejnej spravy do 5 pracovnych dni od jeho denia postupi organu, ktory napadnuté
rozhodnutie vydal, a gasne to oznami tomu, kto podanie podal.

8.&’aznos na poruSenie Etického kodexu zamestnanca medtgafRo je podanie fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, ktora smeruje pramestnancovi mesta R@@va a obsahuje
konkrétne podozrenie z korégého konania i uz v zmysle trestného zakona , alebo
poruSenia Etického kodexu zamestnanca mestaaRaz alebo poruSenia inych pravnych
predpisov, alebo etickych pravidiel.

9. Saznos na poruSenie Etického kddexu voleného predstavisamospravy je podanie
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora smeryjroti primatorovi mesta alebo
poslancovi MZ a obsahuje konkrétne podozrenie mmeého konaniai uz v zmysle

trestného zakona , alebo poruSenia Etického kédeteného predstavita samospravy,
alebo porusenia inych pravnych predpisov, aleloiyth pravidiel.

Cl. 3.
Evidencia faznosti

Centralna evidencia prijatyckieZnosti sa vedie na Utvare hlavného kontroléraanes
oddelene od evidencie ostatnych pisomnostzigo¢ sa odovzda do centralnej evidencie
staznosti po zaevidovani v evidencii spisov v pduatelsU.

Centralna evidencia’aZznosti musi obsahavaidaje potia 8 10 zakona a’aznostiach.

Cl.4
Podavanie gaznosti
1.S’aznos$ mozno podépisomne, Ustne do zdznamu, telefaxom alebo ehekkmu postou.
Staznosti sa prijimaju kazdy pracovnynde celom rozsahu pracovnéliasu. $aznosti

prijimaju povereni pracovnici MsU. Rozpis prijimanigaznosti sa zvengjje na Uradnej
tabuli a internetovej stranke mesta.



2. Yaznos musi obsahovameno, priezvisko, adresu trvalého pobytu alebohméného
pobytu $azovatéa. Ak gaznos podava pravnicka osoba, musi obsakigepnazov a sidlo,
meno a priezvisko osoby opravnenejimekona’.

3. S'aZnos musi by citate’na a zrozumitéena. Musi z nej yjednoznéné proti komu
smeruje, na aké nedostatky poukaztpo sa tazovaté domaha a musi Byt'azovatéom
podpisana.

4. Povereny pracovnik vyhotovi o Ustnéganosti, ktord nemozno vybavhned’ pri jej
podani, pisomny zaznam o Ustn&gaosti poth prilohy¢.1 tejto smernice.

5. Povereny pracovnik nie je povinny zaznam vyhidiak s nim tazovaté pri istnom
podavani taznosti nespolupracuje alebo ak sa dontéireosti organu verejnej spravy v
rozpore s pravnymi predpismi.

6. Ak gazovat& odmietne vyhotovenie zaznamu, povereny pracoakito $aznos
neprijme. Ak saZzovaté odmietne zaznam podpisanesto RoZava zaznam odlozZi s
poznamkou o odmietnuti podpisania.

7. Stazno®’ podana mestu Ro#ava telefaxom alebo elektronickou postosa povaZuje za
pisomnu iba vtedy, ak jWaZzovaté do 5 pracovnych dni od jej podamissomne potvrdi
podpisom, inak sa’aznos odlozZi Lehota na vybavenie’aznosti zéina plynd prvym
pracovnym dom nasledujucim po dni datenia pisomného potvrdenia. Ak pisomné
potvrdenie obsahuje iné Udaje néazos podana telefaxom alebo elektronickou postou,
organ verejnej spravy'aznos podanu telefaxom alebo elektronickou posStou odlozZi
Staznos podana organu verejnej spravy elektronickou postormardenym elektronickym
podpisom sa povazuje za pisomiaznos.

8. Pisomnosti suvisiace s vybavovaniiaznosti, ktorl podalo viat'azovatéov spol@ne a
nie je v nej wtené komu z nich sa maju déava’, povereny pracovnik zasléagovatéovi,
ktory je uvedeny ako prvy.

9. Ak si aZovaté zvoli zastupcu, ktory v jeho mene podavazsnos, sitag’ou 'aznosti
musi by Uradne osvetné splnomocnenie zastuptwiazovatéa pri podanitaznosti a pri
ukonoch suvisiacich s vybavovaniiagnosti.

10. S'aZznos adresovana zamestnancovi mesta alebo vedicemstrameovi, pripadne
primatorovi mesta jetaznosou podanou mestu Ridva.

Cl. 5.

Odlozenie $aznosti

1. Mesto Ro#tava $aznos odlozi, ak

a) neobsahuje néleZitosti gadtl.3 ods.2 Zasad,

b) je z nej zrejmé, Ze vo veci, ktora je predmessaznosti, kona sud, prokuratura alebo iny
organcinny v trestnom konani,

C) zisti, Ze 8aZznos sa tyka inej osoby, nez ktora ju podala a nigijegené splnomocnenie
pod’a¢l.3. ods.9 Zasad,

d) od udalosti, ktorej sa predméagnosti tyka, uplynulo v aeej doruienia viac nez 5
rokov,

e) ide od’alSiu opakovanuteznos pod’a¢l. 15 Zasad,

f) ide o $aZnos proti vybaveniu taZznosti potia¢l.16 Zasad,
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g) mu bola zaslana na vedomie, alebo
h) g'azovat& neposkytol spolupracu pbalcl.9 Zasad, alebo ak spolupracu neposkytol v
lehote do 10 pracovnych dni.

2. Mesto Ro#ava odlozi taznos, ktora $'azovaté pred jej vybavenim pisomne vezmetspa
alebo ak 8azovaté& pisomne organu verejnej spravy pred vybavemaursosti oznami, Ze na
jej vybaveni netrva.

3. O odlozenit®aznosti a dévodoch jej odloZenia zodpovedny praikos’aZzovatéa
pisomne upovedomi do 10 pracovnych dni od odloZerninosti.

CL.6

Utajenie totoznosti $'aZzovatd’a

1.TotoZznog’ staZzovatd’a je mesto Rohava povinné utajit’, ak o to ’aZzovatd’ poziada.
Mesto RoAava mdZe utajitotoznos stazovatéa, ak je to v zaujme vybavenigagnosti. Pri
preSetrovani takejta’aznosti sa pouZiva jej odpis, alebo, ak je to mojp&dpia, bez
uvedenia Uudajov, ktoré by identifikovatiaZovatéa. Kazdy, komu je totoZntst'aZzovatéa
znama, je povinny o nej zachavalcanlivos’.

2.. Ak g'azovaté poziadal o utajenie svojej totoznosti, ale predsi@Enosti neumatije jej
preSetrenie bez uvedenia niektorého z Udajov ogsbbe zodpovedny pracovnik
stazovatéa bezodkladne upovedomi.&8ne ho pati, Ze vo vybavovanitaznosti bude
pokratovat len vtedy, ak v wenej lehote pisomne udeli sthlas s uvedenim pathebadaja
0 svojej osobe.

3. Saznos, v ktorej $aZzovaté poziadal o utajenie svojej totoznosti, na ktogyavenie
organ verejnej spravy nie je prislusny, najneskdt@ pracovnych dni od jej damnia vrati
stazovatéovi s uvedenim dévodu.

Cl.7
Prijimanie staznosti

Mesto RoAava je povinnétaznos prijat’. Prijatd $aZznos, na ktorej vybavenie nie je
prislusné, postupi najneskdr do 10 pracovnychodrdoréenia organu verejnej spravy
prislusSnému na jej vybavenie a zamwetom upovedomitazovatéa. Mesto Rodava
nepostupi taznos, v ktorej sazovaté poziadal o utajenie totoZznosti gadlanku 5 ods.3
zasad.

Cl.8

PrisluSnog’ na vybavenie gaznosti

1.S’aznosti preSetruje a vybavuje Gtvar hlavného lkibdrta v spolupraci s veducimi
odbormi MsU a riaditimi mestskych organizacii agenikom MP.



2. Na preSetrenig’aZznosti protiinnosti poslanca mestského zastujsitea, primatora mesta,
zastupcu primatora mesta, hlavného kontroléra neestatutarneho organu pravnickej osoby,
ktorej je mesto zridlovatdom, je prislusna kontrolnd komisia zriadena mestsky
zastupitéstvom.

3.0 prijati $aznosti potla odseku 2. informuje hlavny kontrolér mestskéwgais’stvo na
jeho najblizSom zasadnuti, zardvenu predklada navrh na zloZenie komisie. AkZnos
smeruje proticinnosti hlavného kontroléra navrh na zloZenie l@enipredklada primator
mesta

4. Na preSetrenietaznosti proti¢innosti prednostu mestského Uradug¢atdika mestskej
policie a jeho zastupcu, velite mestského hasikého zboru alebo iného zamestnanca mesta
je prislusny primator mesta alebo hlavny kontrolor.

5. Na preSetrenie a vybavenitagnosti na poruSenie Etického kdédexu zamestnanciame
Rozava je prislusny splnomocnenec pre etiku amsiosti s prisluSnym priamym
nadriadenym zamestnanca, ktoréhotsaisos tyka.

V pripade 8aznosti na zamestnanca mesta suU zodpovednosidnesE:

a) Staznos na zamestnanca - preSetruje a vybavuje splnomecnepre etiku
v si&innosti s priamym nadriadenym zamestnanca, ktorgd&aznos tyka.

b) Staznos na veduceho odboru — preSetruje avybavuje splonemec pre etiku
v stEinnosti s prednostom MsU.

c) Staznog na prednostu MsU, sélnika MP, zamestnancov v priamej riadiace;
posobnosti priméatora, hlavného kontroldra, riddite rozp@tovych a prispevkovych
organizacii preSetruje a vybavuje splnomocnenecepku v sdinnosti s primatorom
mesta.

d) Staznos na splnomocnenca pre etiku — preSetruje a vybaviayvny kontrolor mesta
v stEinnosti s prednostom MsU.

6. V pripade dorenia saznosti Na poruSenie Etického kdédexu voleného paedd’a
samospravy splnomocnenec pre etiku predlozi ajalibSie zasadnutie MZ navrh na
menovanie komisie na preSetrenie a vybaverniaznosti. Mestské zastugigtvo menuje
komisiu zloZenu z 8lenov.

Cl.9

Lehota na vybavenie gaznosti

1. Zodpovedny zamestnanec je povinny vybawaznos v lehote do 60 pracovnych dni.
Lehota z&ina plyn® prvym pracovnym siom nasledujicim po dni damnia $aznosti.

2. Ak je $aZnos nar@&na na predetrenie lehota sa moze ffiggred jej uplynutim o 30
pracovnych dni. Prézenie lehoty satazovatéovi oznami bezodkladne, pisomne s uvedenim
dévodu.

Cl.10

Oboznamovanie s obsahomt'®Znosti a spolupraca gazovatd’a

1.Ten, kto aznog’ presetruje je:



A/ povinny bezodkladne oboznafribho, proti komutaZnos smeruje, s jej obsahom v
takom rozsahu &ase, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zimZarover mu umozni vyjadri
sa k saznosti, predkladadoklady, pisomnosti, informacie a udaje potrebm&ybavovanie
staznosti.

B/ opravneny v nevyhnutnom rozsahu pisomne uyzt@Zovatéa na spolupracu s
powenim, Ze v pripade neposkytnutia spoluprace akjhweposkytnutia v stanovenej lehote,
staznos odlozi .

2. Lehota na poskytnutie spolupra€a®vatéa je 10 pracovnych dni od déenia pisomnej
vyzvy sazovatéovi.

3. S'aZzovaté& mbze v odévodnenych pripadoch, ak preukaze, rédeta poskytnutie
spoluprace nie je dostatma, pisomne poZiad® jej primerané prddenie.

4.V ¢ase od odoslania vyzvy na poskytnutie spolupragejdmskytnutia lehota na
vybavenie gaznosti neplynie.

5. Bez poskytnutia potrebnej spoluprace mestaiRe& vo vybavovanitaznosti pokréuje,
iba ak je to mozné. Vysledok preSetrenia takeje@isosti saZzovatéovi neoznami.

Cl.11
SWinnost’ organov verejnej spravy

1. Organ verejnej spravy je povinny poskytmiestu Ro#ava prisluSnému na vybavenie
staznosti doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, infaome, idaje potrebné na vybavovanie
staznosti, ako aj’alSiu nevyhnutnu sinnog’, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Orgén verejnej spravy poskytn&isimos’ najneskor do 10 pracovnych dni od d@mnia
Ziadosti o stinnog’. V ¢ase od odoslania Ziadosti o poskytnuti&@rsiposti do jej poskytnutia
lehota na vybavenig’aZznosti neplynie. PreruSenie plynutia lehoty orgérejnej spravy
pisomne oznamitazovatéovi.

3. Pri vybavovanitaznosti mozno poZadowatinnog’ aj od inych 0sdb s ich suhlasom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

4.V pripade neposkytnutia@dnosti organom verejnej spravy je mozné mu tlozi
poriadkovu pokutu v zmysle § 24 zakonaazmostiach.

Cl.12
PreSetrovanie $aznosti

1. PreSetrovanintaznosti sa zidlje skut@ny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s vnutorpyedpismi, ako aj ptiny vzniku
zistenych nedostatkov a ich nasledky.

2. Pri preSetrovani’aznosti sa vychadza z jej predmetu, bdadh na taZzovatéa a toho,
proti komu $aznos smeruje, ako aj na to, ako jtegovaté oznail. Ak je pod’a obsahu iba
¢ad’ podania gaznosou, preSetri sa iba v tomto rozsahu. Akts#ZBos$ sklada z viacerych
samostatnych bodov, preSetruje sa kazdy z nicmehkozno taznos alebo jegad’
preSeti, tato skuténog’ sa uvedie v zapisnici o preSetrefazosti a oznami'aZzovatéovi.

3.) Staznog’ je preSetrena prerokovanim zapisnice o preSetrest’aznosti.



Cl.13
Zapisnica o presSetreni 8aznosti

1.0 preSetrenitaznosti sa vyhotovi zapisnica (prilaha.tejto smernice), ktora vyhotovuje
pracovnik, ktory ju preSetroval.

2.V pripade zistenia nedostatkov pri preSetrovésidrsosti je povinna®u primatora mesta,
pripadne prednostu MsU:

1. urkit osobu zodpovednu za zistené nedostatky,

2. prija’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkaei¢ia jch vzniku,

3. predloZf prijaté opatrenia hlavnému kontrolérovi,

4. predlozit hlavnému kontrolérovi spravu o splneni opateenplatneni pravnej
zodpovednosti,

Cl.14
Oznamenie vysledku preSetreniat&aznosti

1. S'aznos je vybavena odoslanim pisomného oznamenia vyslegikweSetrenia Vysledok
preSetreniataZznosti oznami taZzovatéovi pracovnik Utvaru hlavného kontrolOKA.
oznameni sa uvedi&, je $'aznos opodstatnena alebo neopodstatnena. Oznamenie musi
obsahové odovodnenie vysledku preSetrenfaznosti, ktoré vychadza zo zapisnice. Ak je
staznog opodstatnend, v oznameni sa uvedu prijaté opatnanodstranenie zistenych
nedostatkov.

Cl.15

Opakovana 2aznog’ a d’alSia opakovana gaznog’

Opakovanataznos ad’alSia opakovan&’aznos je $aznos toho istého azovatéa, v tej
istej veci, ak v nej neuvadza nové skimosti. Utvar hlavného kontrolora prekontroluje
spravnos vybavenia predchadzajlucepgnosti, &om vyhotovi zdznam. Opakovana
staznos sa vybavuje v lehote do 60 pracovnych dni. Ak lpptdchadzajuca’aznos
vybavena spravne, tato sktomgs’ sa oznami tazovatéovi s odévodnenim a podenim, Zze
d’alSie opakovanéraznosti odlozi. Saznos iného sazovatéa v tej istej veci, ktora bola
vybavena sa nepresetruje. Vysledok jej preSetimmi@namiti@azovatéovi.

Cl.16

Staznog’ proti vybavovaniu staznosti
a f’azno¥’ proti odlozZeniu f’aznosti



Staznos, v ktorej $aZzovaté vyjadruje nesuhlas s vybavovanim alebo odloZenbyjes
predchadzajucejaznosti je novout®Znosou proti postupu organu verejnej spravy pri
vybavovani saznosti alebo pri odlozenfaznosti. $aznos proti vybavovaniu taznosti
alebo saznos proti odlozeniu aznosti preSetruje primator mesta, alebo nim spiomena
osoba v lehote do 60 pracovnych dni.

Cl.17

Osobitné ustanovenia o0 procese vybavovanmi@Zresti na poruSenie Etického kddexu
zamestnanca mesta Rea¥a.

1. Staznos na poruSenie Etického koédexu zamestnanca mest@aRn po jej
zaevidovani do centralnej evidencie MsU sa odovmdésybavenie splnomocnencovi
pre etiku.

2. Splnomocnenec pre etiku zaSle priamemu nadréda zamestnanca proti ktorému
staznog smeruje formou interného listu oznamenie o denii $aznosti na
zamestnanca. (V zmysle zodpovednd@tB odst. 5)

3. Po dorgeni oznamenia priamy nadriadeny zamestnanca ptotéerku $aznos
smeruje vypracuje stanovisko, ktoré po odsuhlagesdnostom MsU (primatorom
mesta) dordi splnomocnencovi pre etiku najneskoér 3 pracovné ¢gmwed diom
konania o preSetrenitaZnosti na poruSenie Etického kddexu spolu so y8etk
relevantnymi podkladmi.

4. Splnomocnenec pre etiku je pri preSetrovardZzsosti na poruSenie Etického kodexu
zamestnanca mesta Ri@¥a povinny oznaniitomu, proti ktorémut®@aznos smeruje
s jej] obsahom v takom rozsahwase, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zmari
a zarové mu umozni vyjadfi sa k saznosti, predkladadoklady, iné pisomnosti,
informacie a Udaje potrebné na vybavemigzaosti.

5. PreSetrovanie taznosti na porusenie Etického kddexu zamestnarsianRoava
je ¢innog’, pri ktorej spinomocnenec pre etiku postupuje &y zistil skutony stav
veci ajeho sulad, alebo rozpor s pravnymi predpiskelnos’ou a hospodarnésu
plnenia uloh, osobu, ktora zodpoveda za zistenéstatky ako aj peiny ich vzniku
a Skodlivé nasledky.

6. Pri preSetrovanitaznosti na poruSenie Etického kdédexu zamestnanstarfRiava
sa vychadza z jej obsahu bez Ziiate na sazovatéa a toho proti komutaznos
smeruje, ako aj na to, ako jtegovaté oznail.

7. Za predlozenie vSetkych relevantnych dokladov ppedda priamy nadriadeny
zamestnanca, proti ktorémtaZnos smeruje.

8. Splnomocnenec pre etiku pisomnou pozvankou zwvmiathie o preSetrenfaznosti .

9. Zkonania o preSetrentaZnosti na poruSenie Etického kédexu zamestnanctame
Roziava sa vyhotovuje zapisnica o preSetréazosti.

10.Na tomto konani je vzdy pritomny zamestnaned gtotému $aZznos smeruje, jeho
priamy nadriadeny, prednosta MsU, pripadne primaiesta.

11.V pripade, Ze zo zistenych sk&mosti vyplynie potreba zabezmia dalSich
podkladov, tato skutmos’ sa uvedie do zapisnice spolu gamim osoby zodpovednej
za ich zabezpenie alehoty na ich predloZenie, ako aj terminého konania
o preSetreni taznosti. Nového terminu konania o preSetréaZsosti sa zZiastnia
vSetky osoby ztastnené na pévodnom termine. Z nového preSetrénienasti sa
spiSe zapisnica, ktorej neodddliteu s@ag’ou je zapisnica z pévodného konania.

12.Staznos je preSetrena prerokovanim zapisnice a jej padjfis vSetkymi osobami
zWastnenymi na konani a preSetrefd@znosti.
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13.Splnomocnenec pre etiku je povinny spradokest’aznosti na poruSenie Etického
kédexu zamestnanca mesta &o@a konéné stanovisko a pisomne ho odésla
stazovatéovi v lehote v zmysle zakona GaZnostiach.

14.V pripade, Ze t®znos na poruSenie Etického kodexu zamestnanca mestaatRoz
bola vyhodnotena ako opodstatnena, splnomocnenecetiku v séinnosti s
nadriadenym zamestnanca a prednostom MsU, prippdngtorom mesta tia
dalsi postup wv&@ dotknutému zamestnancovi v zmyste8 Etického kdodexu
zamestnanca mesta Ra¥a a pracovného poriadku mesta foa.

Cl.18

Osobitné ustanovenia o0 procese vybavovanmi@Zresti na poruSenie Etického kddexu
voleného predstavifa samospravy.

1. Staznos na poruSenie Etického kodexu voleného predst@iteamospravy
preSetruje a vybavuje splnomocnenec pre etikwineasti s komisiou na preSetrenie
staznosti menovanou mestskym zastujsiteom.

2. Po vypracovani zapisnice z preSetreniazaosti splnomocnenec pre etiku vypracuje
spravu o vysledku preSetreniza®nosti, ktoru predlozi na najblizSie zasadnMize
a pisomne oboznamiazovatéa s vysledkom preSetrenigagnosti.

Cl.18
Kontrola vybavovania s’aznosti

Hlavny kontrolor mesta predkladd mestskému zaigivu ra@&nd spravu o vybavovani
staznosti.

Stag’ou rainej spravy je aj sprava o vybavovarasnosti na porusenie Etického kodexu
zamestnanca mesta Ra¥a a Etického kodexu voleného predstdaitsamospravy.

Cl. 18
Zavereéné ustanovenia

1/ Vo veciach neupravenych tymito zasadami plastnovenia zdkona NR SR 9/2010
Z.z. v plathom zneni.

2/ Zasady o postupe pri prijimani, evidovani, wdeani a kontrole vybavovania@aZnosti
v podmienkach samospravy mesta foi&A, nadobldaju ¢innog’ diom schvélenia
Mestskym zastupitstvom v RoAave.

3/ Sitag’ou tychto zasad o prijimani a vybavovatd@znosti a peticii su odp@ané vzory
pisomnosti uvedené v prilohe k zasadam.

4/Tieto zasady o prijimani a vybavovanganosti boli schvalené uznesenim Mestského
zastupitéstvac. 51/2010, Zasady nadobudajginnog’ diom schvalenia
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5/Diiom nadobudnutia dinnosti tychto zdsad ruSia sa Z&sady o prijimamyb@avovani
staznosti  ktoré boli schvalené uznesenim Mestsk&siupitéstva ¢. 66/2008 da
28.2.2008.

MUDr. Vladislav Laciak
primator mesta

12



Priloha¢.1 .
Mesto Roaiava, Safarikova 29, 048 01 Raiava
Zaznam z ustnej £aznosti

Staznos prijata dia ........cooeeeeeeeeiiiieeieeiiinns 0 ...commm-....NOd.

Stazovatd’:
FO ( meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, alalechipdného pobytu )

(*nehodiace Skrtnite)

Stazovatd’ sa domaha a navrhuje:

Z&znam VYhOtOVil...........cccoiiiiiiie e POAPIS. ..ot e

Stazovaté potvrdzuje, Ze zdznam 6aZnosti si préital a Ze tento zaznam zodpoveda Ustne
podanej 8aznosti. Zarovie potvrdzuje prevzatie jeho rovnopisu.

podpis sazovatéa
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Priloha¢.2

Mesto RoAiava, Safarikova 29, 048 01 Raiava

Zapisnica o preSetreni s taznosti, peticie

Predmet #’aznosti

Organ VS v kKtorom sa $2aZnog’ preSetroVala...........cueeeeeeiiiiiiiiic e eeseeevvveeeeeeeees
Meno a priezvisko veduceho organu verejnej spravy; ktorom sa aznog’
preSetrovala, alebo nim spInomocneného ZASUPCU..........cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiieee e,
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Zaver:

A/Staznog’ opodstatnena:

Povinnog’ veduceho organu verejnej spravy, v ktorom sat®znogd’ preSetrovala, alebo
nim splnomocneného zastupcu, v pripade zistenia nestatkov v lehote ukenej orgdnom
verejnej spravy, ktory staznog’ preSetroval :

1. ur¢it osobu zodpovednu za zistené nedostatky, v lehote:d.................ccoeeciiiiiinnnnen.

2. prijat’ opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov ari@in ich vzniku, v lehote

Prilohy:
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Prilohac¢.3

Mesto RoAiava, Safarikova 29, 048 01 Raiava

Zapisnica o preSetreni s taznosti na poruSenie Etického kddexu zamestnanca
mesta Roz nava

Predmet f’aznosti



Zaver:

A/Staznog’ opodstatnena:

Dalsi postup v& dotknutému zamestnancovi:

Stazovatd’ bol oboznameny s vysledkom preSetrenia  t'aZnosti

Prilohy:
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