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Návrh na uznesenie: 
Mestské zastupiteľstvo 
v Rožňave 

a/ s c h v a ľ u j e 

1. zámer na podporu udržania zamestnancov 
s nízkymi príjmami podľa § 50 a/ zákona č. 
5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov v počte 7 na 
dobu 24 mesiacov, t.j. od 1.2.2011 do 
31.1.2013 

 
2. riešiť koordinátorov malých obecných služieb 

formou dohody o vykonaní práce do 
30.4.2011 

 
3. riešiť pochôdzkarov  formou dohody 

o vykonaní práce do odovzdania staveniska 
priemyselného parku. 

b/ n e s c h v a ľ u j e 



V súlade s § 50 i/  zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov – mesto Rožňava a Úrad práce, 
sociálnych vecí a rodiny v Rožňave uzavreli dohodu č. 18/§50i/NS/2010 na poskytovanie 
príspevku na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti pre  25 znevýhodnených 
uchádzačov o zamestnanie. 

Dohoda je  uzavretá  na dobu určitú od 1.5.2010 do 31.1.2011 t.j. na 9 mesiacov za 
nasledovných podmienok :  

Príspevok ÚPSVaR poskytuje najviac počas deviatich mesiacov, mesačne vo výške 

a/ 90 % z celkovej ceny práce zamestnanca. zo sumy 414,97 € t.j. 373,50 € 
b/ 80 % z celkovej ceny práce zamestnanca  zo sumy 414,97 € t.j. 332,00 € 
c/ 70 % z celkovej ceny práce zamestnanca  zo sumy 414,97 € t.j. 290,50 € 
 

V rámci uvedeného projektu znevýhodnení uchádzači o zamestnanie vykonávali 
nasledovné profesie :  
údržbár          1 
doručovatelia   6                                                  t.č  5  
1 ukončil pracovný pomer z dôvodu, že sa zamestnal 
koordinátori MOS      4 
čistenie verejného priestranstva  9                    t.č.  8 
1 ukončil pracovný pomer z dôvodu, že sa zamestnal  
pochôdzkari  /priemyselný park/ 5                    t.č.  4 
1 ukončil pracovný pomer z dôvodu, že sa zamestnal  
 

Na pracovnom stretnutí poslancov 10.1.2011 bolo odporučené, aby mesto riešilo 
zamestnanie uchádzačov o zamestnanie na úrovni nákladov  mesta v roku 2010.  Mesto 
Rožňava žiadosť na poskytnutie príspevku na projekt 50 a/ podalo dňa 15.1.2011. Na základe 
predbežných prepočtov mesto vie cez  § 50a – príspevok na podporu udržania v zamestnaní 
zamestnancov s nízkymi mzdami riešiť 7 zamestnancov za týchto podmienok :   
ÚPSVaR poskytne príspevok najviac počas 24 kalendárnych mesiacov v sume: 
a/  preddavku  na poistné na zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a  príspevku          
     na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom 
b/  preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na sociálne poistenie plateného     
     zamestnancom. 
  V rámci uvedeného projektu odporúčame riešiť výkon nasledovných profesií :  
 
údržbár          1 
doručovatelia         3  
pomocní robotníci       3 
 
 
Náklady mesta v rámci projektu: 
mesačné náklady na 1 zamestnanca: mzdy:        317,00 € 

                                               stravné:       35,87 € 
     spolu:        352,87 € 
Príspevok ÚPSVaR  
mesačný príspevok na 1 zamestnanca cca:         110,80 €  
 
 
 



Ďalej odporúčame riešiť na dohodu o vykonaní práce :  
 
a/ koordinátorov MOS    3 
 
do 30.4.2011 – do termínu ukončenia malých obecných služieb cez ÚPSVaR a cez zákon č. 
369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov /mesto má zaradených cez 
ÚPSVaR 60 uchádzačov o zamestnanie a cez mesto 150 uchádzačov o zamestnanie/ 
4-hodinový úväzok,  maximálna odmena 136 €  /v prípade, ak ide o evidovaného uchádzača 
o zamestnanie cez ÚPSVaR / 
 
 
b/ pochôdzkarov /priemyselný park/ 4 
 
do odovzdania staveniska pre investorov   
4-hodinový úväzok maximálna odmena 136 €    /v prípade, ak ide o evidovaného uchádzača 
o zamestnanie cez ÚPSVaR / 
 
 Na základe prísľubu ÚPSVaR  v rámci § 52 a/  príspevok na aktivačnú činnosť formou 
dobrovoľníckej služby vieme riešiť 2 uchádzačov o zamestnanie.  
4-hodinový úväzok, náklady mesta – 0, len evidovaný uchádzač o zamestnanie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


