MESTO ROZNAVA

Nazov spravy:

Pre zasadnutie
Mestského zastupitelstva
v Roznave dna 18.1.2011

K bodu rokovania ¢islo:

Podpora udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi prijmami
podl'a § 50 a/ zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov - zamer

Predklada:
Ing. Jan Stefan
prednosta mestského Uradu

Prerokované :
na pracovnom stretnuti poslancov
dna 10.1.2011

Vypracovala :
Maria Sandorova

Material obsahuje:
dovodovu spravu

Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitelstvo
v Roznave

a/schvaluje
1. z&mer na podporu udrZania zamestnancov

s nizkymi prijmami pokh § 50 a/ zakona
5/2004 Z.z. o sluzb&ch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov Wp®7 na
dobu 24 mesiacov, t.j. od 1.2.2011 do
31.1.2013

2. rieSit’ koordinatorov malych obecnych sluzieb
formou dohody o vykonani prace do
30.4.2011

3. rieSit pochddzkarov formou dohody
o vykonani prace do odovzdania staveniska
priemyselného parku.

b/neschvaluje



V sulade s§ 50 i/ z&kona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsieugisov — mesto Raéava a Urad préace,
socialnych veci arodiny v Radve uzavreli dohodd. 18/850i/NS/2010 na poskytovanie
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamessti pre 25 znevyhodnenych
uchadz#&ov o zamestnanie.

Dohoda je uzavretd na dobucitii od 1.5.2010 do 31.1.2011 t.j. na 9 mesiacov za
nasledovnych podmienok :

Prispevok UPSVaR poskytuje najviag:ps deviatich mesiacov, meésa vo vyske

a/ 90 % z celkovej ceny prace zamestnanca. zo ddsh@7 € t.j. 373,50 €
b/ 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca zo g7 € t.j. 332,00 €
c/ 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca zo dd@7 € t.j. 290,50 €

V ramci uvedeného projektu znevyhodneni uchédzaamestnanie vykonavali
nasledovné profesie :

adrzbér 1
dorucovatelia 6 té 5
1 ukortil pracovny pomer z dévodu, Ze sa zamestnal

koordinatori MOS 4
cistenie verejného priestranstva 9 t.¢. 8
1 ukortil pracovny pomer z dévodu, Ze sa zamestnal

pochédzkari /priemyselny park/ 5 t.¢. 4

1 ukortil pracovny pomer z dévodu, Ze sa zamestnal

Na pracovnom stretnuti poslancov 10.1.2011 boloongpné, aby mesto rieSilo
zamestnanie uchdd@a o zamestnanie na urovni nakladov mesta v roBl02 Mesto
Roziava Ziados na poskytnutie prispevku na projekt 50 a/ podak 15.1.2011. Na zaklade
predbeZnych pregtov mesto vie cez 8§ 50a — prispevok na podpordamia v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami riegizamestnancov za tychto podmienok :

UPSVaR poskytne prispevok najviaagips 24 kalendarnych mesiacov v sume:
a/ preddavku na poistné na zdravotné poistenistr@ na socialne poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie, platenyclegan@vatéom
b/ preddavku na poistné na zdravotné poisten@sineho na socialne poistenie plateného
zamestnancom.
V ramci uvedeného projektu odpdaine rie& vykon nasledovnych profesii :

udrzbar 1
dorucovatelia 3
pomocni robotnici 3

Naklady mesta v ramci projektu:
mes&né naklady na 1 zamestnanca: mzdy: 317,00 €
stng: 35,87 €
spolu: 352,87 €

Prispevok UPSVaR
mes&ny prispevok na 1 zamestnanca cca: 110,80 €



Dalej odpordame riedi na dohodu o vykonani préace :
a/ koordinatorov MOS 3

do 30.4.2011 — do terminu uk@mia malych obecnych sluzieb cez UPSVaR a cez zé&kon
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorgiedpisov /mesto ma zaradenych cez
UPSVaR 60 uchadzav o zamestnanie a cez mesto 150 uchs#mlza zamestnanie/
4-hodinovy uvazok, maximalna odmena 136 € /vau§) ak ide o evidovaného uchatiza
o zamestnanie cez UPSVaR /

b/ pochddzkarov /priemyselny park/ 4

do odovzdania staveniska pre investorov
4-hodinovy Uvazok maximalna odmena 136 € /vauté ak ide o evidovaného uchatiza
0 zamestnanie cez UPSVaR /

Na zaklade prisibu UPSVaR v ramci § 52 a/ prispevok na aktiuginnos’ formou
dobrovd’nickej sluzby vieme riei2 uchadzéov o zamestnanie.
4-hodinovy uvazok, naklady mesta — 0, len evidovactyadza o zamestnanie



