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M E S T O   R O Ž Ň A V A


	
	

	
	

	
	Pre  riadne  zasadnutie

	
	Mestského zastupiteľstva   

	
	v Rožňave dňa 16.2.2009

	
	

	
	K bodu rokovania číslo:   21

	
	

	
	

	Názov správy:
	

	
	

	Návrh kritérií na priznanie odmien za I. polrok 2009



	
	

	Predkladá:
	Návrh na uznesenie:

Mestské zastupiteľstvo v Rožňave

A/  s c h v a ľ u j e 

kritériá na priznanie odmien za I. polrok 2009 podľa predloženého návrhu 

primátorovi mesta

zástupcovi primátora mesta 

hlavnej kontrolórke

prednostovi mestského úradu 

náčelníkovi mestskej polície

B/  n e s c h v a ľ u j e 

	komisia v zložení :

Ing. Ondrej Bolaček

Ing. Arpád Kavečanky

Ing. Árpád Laco


	

	
	

	Prerokované :


	

	Vypracoval :

Helena Šujanská 

Materiál obsahuje:

dôvodovú správu

návrh kritérií 


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Spôsob odmeňovania zamestnancov mesta a volebných orgánov je upravený v Poriadku odmeňovania zamestnancov a orgánov mesta. 


Odmeny pre
 primátora mesta 




 zástupcu primátora mesta 




 hlavného kontrolóra 




 prednostu mestského úradu 




 náčelníka mestskej polície 

sa priznávajú polročne a to na základe vyhodnotenia kritérií na priznanie odmien, ktoré každoročne schvaľuje mestské zastupiteľstvo a tvoria dodatok k poriadku odmeňovania. 


V súlade s Poriadkom odmeňovania zamestnancov a orgánov mesta 

· mesačne sa priznáva preddavok na odmeny vo výške 10 % vyplateného platu 

· polročne doúčtovanie do maximálnej výšky t.j. 50 % vyplateného platu u primátora mesta, zástupcu primátora mesta, prednostu mestského úradu a náčelníka mestskej polície 

· polročne doúčtovanie do maximálnej výšky t.j. 30 % vyplateného platu u hlavného kontrolóra 

· v prípade nesplnenia ani jedného z kritérií vyplatená záloha na odmeny sa prenesie do ďalšieho hodnoteného obdobia 

Uznesením MZ č. 34/2008 bola schválená komisie na vypracovanie kritérií na priznanie odmien pre primátora mesta, zástupcu primátora mesta, hlavného kontrolóra, prednostu mestského úradu a náčelníka mestskej polície v zložení : 

Ing. Arpád Kavečanky

Ing. Ondrej Bolaček 

Mgr. Árpád Laco 

