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Pre zasadnutie

Mestského zastupitel'stva
v Roznave dna 29.06.2023
K bodu rokovania ¢islo:

Nazov materialu :

Zavereény ucet mesta Roziava vratane S$kol a Skolskych zariadeni a prispevkovych
organizacii k 31.12.2022

Predklada: Névrh na uznesenie:

Mgr. AlZbeta Tamasova

veduca odboru Skolstva Mestské zastupitel'stvo V Roziave

Prerokované:

V Komisii financnej, podnikatel'skej a spravy a) schvaPuje celoro¢né hospodarenie mesta
mestského majetku dia 15.06.2023 Roziava za rok 2022 bez vyhrad podl'a uznesenia
V Komisii vystavby, izemného planovania, na strane 2

zivotného prostredia a mestskych komunikacii

dna 14.06.2023

V Komisii vzdelavania a mladeze dia

13.06.2023

V Komisii kultury, cestovného ruchu a
regionalnej politiky dna 14.06.2023

V Komisii $portu dina 13.06.2023

V Komisii ochrany verejného poriadku dna
12.06.2023

V Komisii socialnej, zdravotnej a bytovej dia
12.06.2023

Vypracovala:

Michaela Stehlova

z podkladov zamestnancov MsU,
prispevkovych a rozpoctovych organizécii

b) schval'uje celoro¢né hospodarenie mesta Roziiava
za rok 2022 s vyhradou

Kontrolu spravnosti a zakonnosti
uzneseni vykonal:
JUDr. Katarina Baldzova



berie na vedomie:

1. odborné stanovisko hlavného kontrolora mesta k zavere¢nému uctu mesta Roznava za rok 2022

a schval’uje :

1. Zaverecny ucet mesta Roznava za rok 2022,
2. celoroéné hospodarenie mesta Roznava vratane rozpoctovych a prispevkovych organizacii mesta za
rok 2022 bez vyhrad,

3. prebytok hospodarenia - bezny a kapitalovy rozpocet v roku 2022 v sume 683 260,13 €, po
vyltéeni Gcelovo urcenych finanénych prostriedkov vo vyske 1 120 506,88 € vznikol schodok vo
vyske 437 246,75 €, ktory bol vroku 2022 kryty beznymi prijmami a finanénymi prijmovymi
operaciami. Rozdiel finanénych operacii po odpocitani zabezpeky je vo vyske 2 340 820,72 €.
Upravené hospodarenie obce po odpocitani nedocerpaného tiveru je vo vyske 478 192,67 €,

4, tvorbu rezervného fondu vo vyske 464 630,69 € z upraveného hospodarenia obce a jeho pouzitie
na bezné, kapitalové vydavky a vydavkové finanné operacie schvalené v rozpocte mesta na rok
2023,

5.  tvorbu fondu rozvoja byvania v sume 13 561,98 €,

6. uctovny hospodarsky vysledok mesta - zisk v sume 97 174,30 € a jeho preuctovanie na tcet 428 —
nevysporiadany HV minulych rokov,

7. vysledok hospodarenia prispevkovej organizacie MsD Actores - zisk v sume 33 355,96 € ajeho
preuctovanie na ucet 428 — nevysporiadany HV minulych rokov,

8. vysledok hospodarenia prispevkovej organizacie Technické sluzby - stratu v sume 21 935,72 €
v hlavnej ¢innosti a zisk v sume 617,63 € v podnikatePskej ¢innosti a ich prea¢tovanie na tcet
428 — nevysporiadany HV minulych rokov,

9. vysledok hospodarenia prispevkovej organizacie Odpadové sluzby - zisk v sume 3 259,45 € a
preuctovanie na ucet 428 — nevysporiadany HV minulych rokov,

10.  hospodarenie spolo¢ného obecného uradu za rok 2022.
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Stanoviska odbornych komisii pri MZ
Komisia finanéna, podnikatel’ska a spravy majetku na svojom rokovani dia

Komisia vystavby, izemného plianovania, Zivotného prostredia a mestskych komunikacii na
svojom rokovani diia

Komisia vzdelavania a mladeze na svojom rokovani dia

Komisia Sportu na svojom rokovani diia

Komisia kultiry, cestovného ruchu a regionidlnej politiky na svojom rokovani diia
Komisia socidlna, zdravotna a bytova na svojom rokovani dila

Komisia ochrany verejného poriadku na svojom rokovani dna
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Stanoviska dozornych komisii zriadenych pri prispevkovych organizaciach

Stanovisko dozornej komisie MsD Actores K plneniu rozpoc¢tu za rok 2022

Pritomni:

Mgr. Michal Drengubiak - predseda vlastnou rukou
Ing. Ondrej Bolacek - clen vlastnou rukou
Miroslav Demény - clen vlastnou rukou
Za divadlo:

Mar. art. Tatiana Masnikova vlastnou rukou
Mgr. Robert Kobezda vlastnou rukou
Beata Lassanova vlastnou rukou

Riaditelka MsD ACTORES predlozila dozornej komisii plnenie rozpoctu k 31.12.2022,
Doévodovu spravu.

Dozorna komisia na svojom zasadnuti prehodnotila plnenie rozpoctu k 31.12.2022 prispevkovej
organizacie MsD ACTORES Roznava apredkladd organom Mesta Roziava nasledovné
stanovisko:

Odporuca schvdlit predlozené plnenie rozpoctu k 31.12.2022

V Roznave, 31.03.2023
Ing. Michal Drengubiak, vl. rukou
Predseda dozornej komisie
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Stanovisko dozornej komisie Odpadovych sluZieb mesta Roziava
K plneniu rozpoctu za rok 2022

Odpadové sluzbv mesta Roznava, Stitnicka 21, 048 01 RoFiiava

Zapisnica

Zo zasadnutia dozornej komisie zo diia 06.04.2023

Pritomni podl'a priloZenej prezenénej listiny.

Programom bolo prejednanie a stanovisko dozornej rady k zavereénému uctu za rok 2022,

ktory dozorna rada po predstaveni odsuhlasila bez vyhrad.

MPREZENCNA LISTINA DOZORNEJ RADY

| Miesto/miestnost’ gg; ;:\zlé sluzby mesta Datum schédze: 06.04.2023
Meno Funkcia Podpis
Matus Bischof predseda komisie

' Ladislav Dévid &len komisie —
Zoltén Breuer clen komisie _
Jennifer Katrenié&a’ riaditelka - _
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Stanovisko dozornej komisie Technickych sluZieb mesta RoZiava
k plneniu rozpoctu za rok 2022

Technické sluZby mesta RoZiiava, Stitnicka 21, 048 01 RoZiiava

Zapisnica
z odsihlasenia per rollam vvkonaného dna 20.4.2023

Riaditel' organizacie predlozil podklady pre zaujatie stanoviska k zdveretnému 0¢tu
organizacie za rok 2022, Podklady boli odoslané vietkym ¢lenom dozornej komisie mailom
dita 19.4.2023. Cas na vyjadrenie mali &lenovia do nasledujiiceho dita.

Prehl'ad stanovisk jednotlivych élenov dozornej komisie:
Funkeia: Meno: Stanovisko:

Stihlas: | Nesthlas:
Predseda Ing. Filip Pollak ano
¢clen Mgr. Ivan Kuhn MA 1 dno B
¢len Mgr. Michal Drengubiak ano

Vyhodnotenie pi ¢ho rozhodovacicho procesu per-rollam:
Vietel &lenovia dozorne) komisie poslali svoje stanovisko v stanovenej lehote.
Clenovia dozornej komisie vyjadrili svoj suhlas s predloZenou sprivou o zéverednom 1idte za

rok 2022.
Technické sluzby mesta Roziiava
Stitnicka 21, 048 01 Rozhava
1IC0:35570 229
IC DPH; SK 2022103
PaedDr. Mifulds Gregor, MPH
riaditel
Prilohy:

1. Dovodovéa sprava
2. Tabulky k zdvercénému uétu
3. Vyjadrenia ¢lenov na zéklade hlasovania per-rollam — 3x

Zapisal: Lucia Baraxova
Daa: 20.4.2023
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Zaverecny ucet
MESTA ROZNAVA
za rok 2022

-
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Zaverecny ucet schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Roznave dna ............ , uznesenim €. ....oovveenne
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Zaverefny ucet mesta bol vypracovany v zmysle ust. 16 ods. 1 zakona ¢. 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy v z.n.p.

Zaverecny ucet obsahuje:

str.
1 Uvod 9
2 Udaje o plneni rozpo¢tu mesta za rok 2022 podPa rozpoitovej klasifikacie 10
a) plnenie rozpoctu 10
b) plnenie rozpoétu mesta za rok 2022 - tabul’ka 25
¢) vyvoj plnenia vybranych ukazovatel'ov 44
d) plnenie rozpoctu skolstva za rok 2022 vratane zuctovania prostriedkov 47
e) plnenie programového rozpoctu za rok 2022 — hodnotiaca sprava v prilohe
3 Bilancia aktiv a pasiv 72
4 PrehPad o stave a vyvoji dlhu 78
5 Udaje o hospodareni prispevkovych organizacii, ktoré zriadilo mesto a vysporiadanie
finan¢nych vzt'ahov 81
a) Mestské divadlo ACTORES Roznava 81
b) Technické sluzby mesta Roznava 85
¢) Odpadové sluzby mesta Roznava 91
d) vysporiadanie financnych vztahov s prispevkovymi, rozpoctovymi a obchodnymi
spolo¢nostami 95
6 PrehPlad o poskytnutych zarukach 95
7 Udaje o nakladoch a vynosoch z podnikatel’skej ¢innosti mesta 95
8 Tvorba a pouZitie fondu rozvoja byvania 95
9 Tvorba a poutzitie fondu oprav 96
10 Tvorba a poutzitie socialneho fondu 100
a) mesta 100
b) MS a SJ pri MS 102
11 Tvorba a pouzitie rezervného fondu 103
12 Tvorba a pouzitie garan¢ného fondu 104
13 Transparentny ucet 105
14 Finan¢né usporiadanie mesta RoZinava vo¢i Statnemu rozpoctu a Statnym fondom 105
15 Hospodarenie Spolo¢ného obecného tiradu 110
16 Prehlad o poskytnutych dotaciach v roku 2022 v ¢leneni podla jednotlivych
prijemcov 111
17 Hospodarsky vysledok mesta 114
a) Vysledok hospodarenia mesta vratane rozpoc¢tovych organizacii 114
b) Hospodarsky vysledok mesta 116
¢) Hospodarsky vysledok Mestského divadla ACTORES Roznava 116
d) Hospodarsky vysledok TS 116
e) Hospodarsky vysledok OS 117
18 Zaver 117
19 Stanovisko hlavnej kontrolérky 118
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Dovodova sprava
0 hospodareni mesta Rozinava k 31.12.2022

1 Uvod

Mesto Roznava je v zmysle zakona ¢. 369/1990 Z.z. v zneni neskor$ich zmien a doplnkov
samostatny tizemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky; zdruzuje osoby, ktoré maja
na jej uzemi trvaly pobyt. Mesto je pravnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych zakonom
samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami predovsetkym v zmysle zdkona
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy ¢. 523/2004 Z.z. vzneni zmien adoplnkov, zakona
0 rozpoc¢tovych pravidlach tzemnej samospravy €. 583/2004 Z.z. v zneni zmien a doplnkov, zakona
0 uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni zmien a doplnkov.

Mestsky urad mesta Roziava sa po organizacnej stranke deli na odbory:

Odbor vieobecnej a vnuitornej spravy

Odbor Skolstva

Odbor kultury, Sportu a cestovného ruchu

Odbor socidlnych veci a bytovej politiky

Odbor pravny a sprdavy majetku

Odbor vystavby, tizemného plinovania, ZP a pozemnych komunikdcii
Odbor finanény, miestnych dani a poplatkov

Kancelaria primdtora, krizové riadenie

VVVVVVVY

Pod spravu a financovanie mesta RoZiiava patria materské §kolky vratane $kolskych jedalni pri MS a od
oktobra 2022 aj detské jasle:

MS na ul. Pionierov

MS a8J na ul. E. Rétha
MS a 8J na ul. Kyjevskej
MS na ul. Krdtkej

MS a 8J na ul. Vajanského
MS a 8J na ul. Stitnickej
MS na ul. Kozmonautov
Detské jasle Lienka

VVVVVVVY

Mesto je zriad’ovatel'om zakladnych $kol:

Zakladna Skola, Zlatag 2

Zdakladnd Skola, Pionierov 1

Zikladna $kola akad. Jura Hronca, Zakarpatska 12
Spojend Skola, J. A. Komenského 5

Zakladnda umeleckd Skola, Akademika Hronca 3490/9B

VVVYVYY

Z rozpo&tu mesta su financované aj cirkevné, stikromné $koly a $kolské zariadenia (3 MS, 3 SKD,
2 Skolské jedalne, vydajna Skolskej jedalne, sikromné $pecializované centrum poradenstva a prevencie
pre deti a Ziakov s narusenymi komunika¢nymi schopnost’ami a suikromna zakladna umelecka $kola).

Mesto Roznava zastreSuje aj projekt Stredisko sluzieb Skole — Ucitelia pre 21. storoCie, ktory je
financovany z dotéacie od Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
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Dalej je mesto zriad’'ovatel'om prispevkovych organizacii:

» Mestské divadlo ACTORES RoZiiava
» Technické sluiby mesta RoZiiava
» Odpadové sluzby mesta RoZiava

Do zakladatel'skej pdsobnosti mesta Roznava patria aj:

spoloénost’ ucast’ mesta Vklad mesta
Mestské lesy, s.r.o. Roznava 100% 41792 €
Mestské televizne Studio, s.r.o. Roziava 100% 110411 €

Mesto Rozilava vystupuje ako akcionar v spolo¢nostiach:

spoloénost’ Podiel mesta
Vychodoslovenska vodarenska spolocnost’, 1,59% 3855 555,00 €
a.s. KoSice
FIN.M.O.S., a.s. Bratislava 13,6% 1915041,16 €

Mesto je poloviénym vlastnikom neziskovej organizacie:

Nazov

Sidlo

Regionalne poradenské a informacné centrum

Podnikatel'sky
RoZnava

inkubator

Zakarpatskd 19,

2 Udaje o plneni rozpo¢tu mesta za rok 2022

a) plnenie rozpoctu

Zakladnym nastrojom finanéného hospodarenia mesta bol rozpocéet na rok 2022 zostaveny ako
vyrovnany podla ustanovenia § 10 ods. 7 zakona €.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tizemne;j
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Rozpocet mesta
Roziava na rok 2022 bol schvaleny uznesenim MZ ¢. 39/2022 zo dia 31.3.2022.

V priebehu roka boli vykonané 3 zmeny rozpoctu a 6 rozpoctové opatrenia.

Schvalfny Schvaleny rozpocet Plnenie % Cerpania
rozpocet
po poslednej zmene k 31.12.2022 LEY
zmenu
Prijmy celkom 27 901 346,00 € 26 525 655,00 € 25 304 393,22 € 95,40%
ztoho:
Bezné prijmy 19 034 820,00 € 21 078 951,00 € 20 695 023,72 € 98,18%
Kapitalové prijmy 5311 076,00 € 1 829 828,00 € 1343 218,21 € 73,41%
Financn¢ operdcie 3555 450,00 € 3616876,00€|  326615129€| 90,30%
prijmové
Vydavky celkom 27 901 346,00 € 25376 662,00 € 22 228 648,37 € 87,59%
ztoho:
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Bezné vydavky 19 499 473,00 € 21455943,00 € 19 851 494,71 €| 92,52%

Kapitalové vydavky 7 587 692,00 € 3089 653,00 € 1503487,09€| 48,66%
Financne operdcie 814 181,00 € 831 066,00 € 873 666,57 €| 105,13%
vydavkové

Ity D 0,00 € 1148 993,00 € 3075 744,85 €

hospodarenie obce

Rozdiel medzi uvedenym cerpanim vydavkov v zaveretnom ucte a idajmi v rozpoctovom
informac¢nom systéme samosprav (RISAAM-e) vo vyske 16 667 € vznikol z dovodu nespravneho
zauctovania vydavku — pocas uctovania k tomuto vydavku nova uctovnicka nedopatrenim
nepridelila rozpoctova poloZzku, to znamena Ze vo financénych vykazoch av rozpocte nebola
zapocitana do skutocného plnenia k 31.12.2022. Na chybu sa prislo po termine uzatvorenia
RISSAM-u, ktory uplynul 05.02.2023. Bol vytvoreny potvrdzujuci doklad k ziverecnému uctu o
opravnenosti tohto vydavku v roku 2022 a do skuto¢ného ¢erpania bol tento vydavok zapocitany
v Casti Finan¢né operacie vydavkové.

Evidencia rozpoctovych opatreni

Rozpocétové
Rozpottové opatrenie Zmena Zmena vo
- all)trenia Datum zmeny v stlade s § V prijmoch vydavkoch
P 14 zakona ¢. v€ v€
583/2004
1. zmena rozpoctu 29.06.2022 MZ ¢. 136/2022 + 1743416 + 1743416
RO ¢.1 12.07.2022 primator +/- 60 050
RO ¢.2 2.09.2022 primator +/- 8 036
2. zmena rozpoétu 29.09.2022 MZ ¢&. 173/2022 -382 487 1023999
RO ¢.3 3.10.2022 primator +/- 7 000
y _y + 176 + 176
RO¢. 4 9.10.2022 primator +/-23 251
RO¢C. 5 22.11.2022 primator +/- 6 000
3. zmena rozpoctu 15.12.2022 MZ ¢. 205/2022 -3 291 947 -3 799 428
o .y +42 260 +42 260
RO¢. 6 30.12.2022 primator +/-21 116
Limit podl’a smernice Schvalené zmeny Schvalené zmeny
primdtorom za mesto a RO primatorom za PO
200 000 € 125453 € 3146 €
200 000 € 42 436 €
200 000 € 42 436 €

Modra farba oznacuje presun rozpoctovych prostriedkov v ramci schvdaleného rozpoctu, pricom sa nemenia celkové prijmy a vydavky
Zvelend farba oznacuje povolené prekrocenie a viazanie prijmov
Cervend farba oznacuje povolené prekrocenie a viazanie vydavkov

Tieto rozpo¢tové opatrenia boli vykonané v stlade s § 11 ods. 4 pism. b) zdkona ¢.369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni Vv z. n. p. a na zéklade ods. 2 § 14 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy Vz. n. p. adoplneni niektorych zidkonov. Potreba zmien rozpoctu vyplynula
predovsetkym z vysSieho plnenia prijmov a z potreby prehodnotenia schvalenych vydavkov.

Schvalenie zmien rozpoc¢tu primatorom mesta vy$s$ie uvedenymi rozpoctovymi opatreniami bolo
v zmysle internej smernice IS 1-2022-FO ,,Zasady rozpoc¢tového hospodarenia Mesta Roznava™ ¢l. 14
bodu 8 a 9. Do limitu sa nepocitaji zmeny ucelovych prostriedkov.
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Prijmova ¢ast’ plnenia rozpo¢tu mesta RoZinava

Ukazovatel’ 2021 2022
SPOLU PRIJMY A+B+C 21636757 €| 25304394 €
A BeZné prijmy 18 847906 €| 20 695 024 €
100 [Dariové prijmy 10286 159 €| 11113989 €
- v tom:
Podielové dane 8536095€| 9328883¢€
Dan z majetku 1032449 € 1038 055€
Domace dane na tovary a sluzby 717 615 € 747 051 €
200 | Nedarnové prijmy 1441650€| 1929991¢€
- z toho:
210 | Prijmy z podnikania, z vlastnictva majetku 623 315 € 751 258 €
-vtom:
Prijmy z podnikania-odvod zo zisku, dividendy 22500 € 55000 €
Prijmy z vlastnictva 600 815 € 696 258 €
- v tom:
Prenajom pozemkov 189919 € 292717 €
Prenajom budov a zariadeni 410 896 € 403 541 €
221 | Administrativne a iné poplatky a platby 596 879 € 972 364 €
290 |Iné nedanové prijmy 221 456 € 206 369 €
300 |[BeZné a v§eobecné granty a transfery 7120 097 € 7 651 044 €
B Kapitalové prijmy 745932 €| 1343218¢€
Z toho:
230 | Vlastné prijmy 8334 € 316264 €
320 |[Granty atransfery 737 598 € 1026 954 €
C Finan¢né operacie - prijmové 2042919€( 3266152¢€

Rok 2022 po dvoch rokoch nepriaznivej situdcie Sroznymi obmedzeniami V stvislosti
s pandémiou Covid 19 zacal celkom priaznivo a vSetky Skoly a $kolské zariadenia, urady ¢i prevadzky uz
ostali otvorené po cely rok. Vydychnut’ sme si vSak nestihli ani chvil'u, pretoze 24. februara 2022 doslo k
bombardovaniu nasho vychodného suseda Ukrajiny Ruskom. Nepokoje na ich uzemi vyustili az
k masivnemu odchodu obyvatel'ov Ukrajiny aj do naSej republiky. Nakol’ko boje pretrvavali cely rok
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a pre niektorych obyvatel'ov bolo nebezpeéné vratit' sa domov, respektive prisli o svoje domovy, tak sa
rozhodli ostat’ na tzemi Slovenskej republike pocas celého roka. Aj mesto Roziava a jeho obcania sa
aktivne zapojili a snazili sa pomdct’ ¢i uz finanéne alebo materialnou pomocou. Mesto Roznava vy¢lenilo
transparentny ucet na pomoc l'udom z Ukrajiny, ktori sa zo diha na den ocitli v cudzej republike,
S jazykovou bariérou alen spar taSkami so svojimi osobnymi vecami v mrazivom pocasi, na ktory
obyvatelia mesta mohli zasielat’ finan¢né prostriedky. Vojna na Ukrajine so sebou priniesla aj
neuveritelné zvySenie cien energii, pohonnych hmdt, potravin, materialu, sluzieb a inych komodit.
Napriek tejto skuto¢nosti bolo plnenie prijmovej Casti za rok 2022 o 16 % vyssie ako v roku 2021 pricom
jednym z faktorov bol prijaty kapitalovy uver vo vyske 2 mil. €, 0 ktory mesto poziadalo v prvej polovici
roka a k 31.12.2022 bol ¢erpany vo vyske 574 618,70 €.

Celkové prijmy boli v roku 2022 rozpoctované vo vyske 27 901 346 €, po poslednej uprave vo
vyske 26 525 655 € a skuto¢né Cerpanie bolo 25 304 394 €, ¢o je 90,69 % plnenie na schvaleny rozpocet
a 95,40 % na upraveny rozpocet.

X BEZNE PRIJMY

Z rozpoctovanych beinych prijmov v sume 19 034 820 € bol skutoény prijem k 31.12.2022 vo
vyske 20 695 024 €, ¢o predstavuje 108,72 % plnenie.

V oblasti daniovych prijmov vidime narast oproti minulému roku. Tento narast bol sposobeny
hlavne vys§im vynosom podielovych dani. Z predpokladanej financnej Ciastky v sume 8 913 087 € boli
k 31.12.2022 poukazané finan¢né prostriedky v sume 9 328 883 €, ¢o predstavuje 104,67 % plnenia.
Vyvoj miestnych dani a poplatkov je kazdym rokom na vyssej Grovni.

X Dai z nehnutePnosti bola v roku 2022 rozpoc¢tovana v sume 1 050 000 € a plnenie tejto
polozky bolo k 31.12.2022 vo vyske 1 038 055 €, pricom predpis dane z nehnutelnosti bol
zarok 2022 vsume 1040619,93 €, spolu s neuhradenymi predpismi predchadzajucich
rokov v sume 1 369 609,93 €.

* Prijmy Dane za psa dosiahli v roku 2022 vysku 26 870 € ¢o predstavuje 103,35 % z0
schvalenej sumy 26 000 €.

* Prijmy Dane za predajné automaty dosiahli v roku 2022 vysku 4 527 € € Co predstavuje
75,45 % zo schvalenej sumy 6 000 €.

* Prijmy Dane za nevyherné hracie automaty boli vroku 2022 1 122 € ¢o predstavuje
112,20 % zo schvalenej sumy 1 000 €.

* Prijmy Dane za uZivanie verejného priestranstva dosiahli v roku 2022 vysku 19 907 € ¢o
predstavuje 132,71 % zo schvalenej sumy 15 000 €. Oproti roku 2021 je to zvySenie o 120%.

* Prijem za zber, prepravu a znes$kodnenie komunalneho odpadu bol rozpoctovany vo
vyske 690 000 € a plnenie v roku 2022 dosiahlo tctyhodnu hodnotu 99,53 % vo vyske 686
782 €, pricom predpis poplatku za komunalny odpad a drobny stavebny odpad bol za rok
2022 v sume 727 794,19 €, spolu s neuhradenymi predpismi predchadzajtcich rokov v sume
1611 053,96 €.

* Prijem z dani za ubytovanie predstavoval 7 843 €, to ¢ini 52,29 % zo schvalenej Ciastky 15
000 €.

Plnenie danovych prijmov a poplatku za KO je ovplyvnené aj rieSenim danovych nedoplatkov
formou danového exekucného konania priamo mestom, ako aj dobrovol'nym plnenim zo strany obc¢anov,
pre ktorych mesto vystupuje ako osobitny prijemca socialnych davok.

V oblasti nedafiovych prijmov mézeme vidiet' narast, ktory je spésobeny hlavne prijmami za
prenajom pozemkov Mestskym lesom. Kde bolo plnenie oproti schvalenému rozpoctu vo vyske 175 000
€ splnené az na 167,27 % vo vyske 292 717 €, oproti minulému roku sa plnenie zvySilo o 54 %. V casti
prijmov za administrativne a iné poplatky a platby sme zaznamenali narast o viac nez 375 tis. € oproti
roku 2021, pricom je tento narast sposobeny otvorenymi $kolkami a skolami pocas celého roka. V roku
2021 bol prijem za jarmoky 0 € a v roku 2022 dosiahol vysku 35 603 €. V prijmoch v polozkach — Iné
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nedanové prijmy malo mesto prijmy z vytazkov z lotérii a inych podobnych hier vo vyske 128 114 €,
¢im doslo k 98,55 % plneniu oproti rozpoc¢tovanej vyske polozky. V tejto polozke s zahrnuté aj prijmy
z dobropisov a vratiek, ktoré dosiahli v roku 2022 vysku 46 838 € v meste a 14 241 € v rozpoctovych
organizaciach.

Prijmova cast’ granty a transfery kazdoro¢ne rastie, vynimkou nebol ani rok 2022 kedy doslo
k plneniu vo vyske 7 654 044 €. Patria sem dotacie na preneseny vykon Statnej spravy, dotacie pre
originalne kompetencie, rozne projekty, dotacie od UPSVaR na podporu zamestnania, doticia na
stravovanie, dotacia na vol'by a referendum a iné. V roku 2022 bola prijata dotacia zo Statu a dary od
obyvatelov pre l'udi utekajicich z Ukrajiny vo vyske 152 070 €. Ztejto Ciastky sa im nasledne
poskytovalo materidlne zabezpecenie ako napriklad potraviny, drogéria, oblecenie, lieky, uhrada
Skolného, stravného a rézie v Skolkach, ostatné nevyhnutné potreby a takisto sa preplacalo ndjomné pre
obyvatel'ov, ktori poskytli svoje byty a domy ako docasné ttoc¢isko pre tieto rodiny s det'mi. Mesto v roku
2022 ziskalo dotaciu na 8kolsky projekt Inovacie v regiéne — Restart Horny Gemer — Citatel'ska
gramotnost’ vo vyske 142 070 €, d’alej dotaciu na projekt GAPSME vo vyske 29 861 €, dotaciu na
futbalovy turnaj od KSK vo vyske 6 000 €.

Mesto je osobitnym prijemcom davok v hmotnej nudzi a detskych pridavkov. V roku 2022 bolo
takto vyplatenych na davkach pre rodiny a detskych pridavkoch 58 709 € a na ddvkach hmotnej nidze 83
745 €. V porovnani s rokom 2021 st tieto polozky na priblizne rovnakej urovni.

X  KAPITALOVE PRIJMY

Kapitdlové prijmy dosiahli vysku 1 343 218 €, Co je v porovnani na schvaleny rozpocet 5 311 076
€ len 25,29 % plnenie, avSak po zmendach rozpoctu sa plnenie navysilo az na 73,41 % . V casti kapitalové
prijmy — vlastné bolo plnenie na schvaleny rozpocet 106,67 %. Prijem z predaja pozemkov bol vyssi ako
mesto ocCakavalo pri zostavovani rozpoctu. Zaroven po dlhych rokoch prislo k vysporiadaniu telocvicne
na banskej strane, ktort vyuzivalo Stredné odborné uciliste a mestu KSK za tiu vyplatilo 253 973 €.
V kapitalovych grantoch a transferoch mesto prijalo 1 026 954 €. V tom bola zahrnuta refundacia za
rekonstrukciu MS Vajanského vo vyske 379 671 €, dotacia na havarijny stav vodovodného potrubia v ZS
Pionierov v sume 101 710 €, refundacia za vybudovanie cyklochodnika na sidlisku juh vo vyske 262 199
€, dotacia z projektu WIFI4EU vo vyske 15 000 €, refundacia za ugebiiu IKT ZS Zakarpatska vo vyske
16 254 € aku koncu roka sme prijali 250 000 € od KSK ako dotaciu na rekonstrukciu futbalovej
infrastruktary v Nadabulej.

X FINANCNE OPERACIE PRIJMOVE

Finanéné operdcie prijmové boli v roku 2022 mimoriadne vysoké nakol’ko bol prijaty Gver uréeny
na kapitalové vydavky vo vyske 2 000 000 € a jeho zostatok ku 31.12.2022 vo vyske 1 425 381,30 € ostal
nevycerpany na U¢te mesta. Finanéné prijmy d’alej pozostavali predovsetkym z nevycerpanych dotacii
z predchadzajiiceho obdobia, z vlastnych prijmov =z predchadzajuceho obdobia a z nevycerpanych
dotacii, ktoré mesto dostalo v minulych rokoch. Polozky prijatej a vratenej akejkol'vek zabezpeky boli
premietnuté do financnych operacii v prijmoch aaj vo vydavkoch bez rozpoctu. Z rozpoctovanych
prijmovych financnych operacii 3 555 450 € bol skuto¢ny prijem k 31.12.2022 v sume 3 266 152 €, ¢o
predstavuje 91,86%.

V roku 2022 sa mesto zapojilo do sutaze o ziskanie multifunkéného ihriska K - Park. Mesto

Roznava a jeho obyvatelia sa opat’ zomkli a spoloénymi silami sa im podarilo vytizené ihrisko v hodnote
63 000 € ziskat'. Ihrisko sa nachadza v areali dopravného ihriska na ulici Mierovej v Roznave.
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¢ K -Park v Roznave
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Porovnanie prijmov v rokoch 2021 a 2022
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Podiel prijmov v roku 2022

Finanéné prijmy
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Beiné prijmy
82%
Vydavkova ¢ast’ erpania rozpoctu mesta RozZinava
Ukazovatel’ 2021 2022
Vydavky spolu 20122326 €| 22228648 €
600 [Bezné vydavky 17 930 208 € 19 851 494 €
- z toho:
600 |Skolstvo 7796 505 € 8 605939 €
610 | Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 3209102 € 3556904 €
620 [Poistné a prispevok do poistovni a NUP 1185168 € 1311635€
630 |Tovary a d’alSie sluzby 2 872 069 € 3223623 €
z toho:
63x |Ostatné 648 485 € 869 858 €
631 |Cestovné vydavky 909 € 1279 €
632 | Energia, voda, telekomunikacie 389 029 € 433762 €
633 | Material 313390 € 80 180 €
634 | Dopravné 35557€ 38922 €

1
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635 |Udrzba 456 255 € 400 243 €
636 |Najomné 30649 € 31455¢€
637 | Sluzby 997 795 € 1367924 €
640 | Bezné transfery 2 811206€ 3097 488 €
650 | Splacanie urokov a bankové poplatky 56 158 € 55905 €
700 | Kapitalové vydavky 1 108 698 € 1503487 €
800 |Financné operacie - vydavkové 1083 420 € 873 667 €

Celkové vydavky boli v roku 2022 rozpoétované vo vyske 27 901 346 €, po poslednej Giprave vo

vyske 25 376 662 € a skutocné cerpanie bolo 22 228 648 €, ¢o je 79,67 % plnenie na schvaleny rozpocet
a 87,59 % na upraveny rozpocet. Oproti minulému roku sa vydavky zvysili o viac nez 2 mil. €.

o BEZNE VYDAVKY

Z rozpoc¢tovanych beznych vydavkov v sume 19 499 473 € bolo skuto¢ne Cerpané k 31.12.2022

vsume 19 851 494 €, co predstavuje 101,81 % cCerpanie. Bezné vydavky pozostavaju predovSetkym
z vydavkov zabezpecujucich vykon verejnej spravy a preneseny vykon Statnej spravy.

K/
‘0

7

R/
0.0

610 - Mzdy, platy a ostatné vyrovnania boli rozpoctované v sume 3 498 366 €, skutocné Cerpanie
bolo vo vyske 3 556 904 €, ¢o je 101,67 %. Patria sem mzdov¢ prostriedky pracovnikov mestského
uradu, spolo¢ného stavebného uradu, mestskej policie, denného centra, matriky, opatrovatel'skej
sluzby, Statneho fondu rozvoja byvania, Skolskej spravy, terénnych socialnych pracovnikov,
komunitného centra, pracovnikov zamestnanych na projekty, zamestnancov jasli a zamestnancov
v materskych $kolach a $kolskych jedaliach pri MS. Mzdové vydavky na zakladné §koly, §kolské
jedalne pri ZS, CVC, skolské kluby a ZUS su evidované v polozke Skolstvo. Mzdy a odvody za
materské Skoly mesto aj vroku 2022 vo velkej miere muselo dofinancovat’ z vlastnych
prostriedkov. V roku 2022 neboli zamestnancom mesta vyplatené vSetky naroky podla platnej
kolektivnej zmluvy z dévodu nedostatku financnych prostriedkov. Napriek tomu podla vyssej
kolektivnej zmluvy sme boli povinni vyplatit’ v prvom polroku zamestnancom odmenu vo vyske
350 € a v druhom polroku vo vyske 500 €, na ktoré sme okrem prenesenych kompetencii dotaciu
nedostali.

Z rozpoctovanych vydavkov na 620 - poistné v sume 1 321 317 € bolo skuto¢ne ¢erpané 1 311 635
€, Co predstavuje 99,27 % Cerpanie. Poistné sa odvijalo od vysky miezd.

V polozke 630 - tovary a sluzby vidime narast oproti minulému roku o 12 %.

e Polozka 631 - cestovné zahifia vydavky na cestovné zamestnancov. V roku 2022 doslo
k uspore vydavkov a z rozpo¢tovanych 4 900 € bolo Cerpanych iba 26,10 % vo vyske 1 279
€. Mnohé skolenia boli opét’ organizované online.

e V polozke 632 — energia doslo k narastu oproti roku 2021. Z rozpoétovanych 465 820 €
doslo k plneniu vo vyske 433 762 €. Najvyssi narast sme zaznamenali za verejné osvetlenie
kde doslo k plneniu z rozpoétovanych 115000 € az na vysku 161 369 €. Zasobovanie
energiami prebehlo bez problémov, mesto uhradzalo svoje zavézky tak, aby nedoslo
K preruseniu dodavok energii do ziadneho zariadenia.

e Polozka 634 — dopravné malo oproti roku 2021 len minimalne vyssie plnenie. Polozka bola
rozpo&tovana v sume 44 400 € a Gerpana vo vyske 38 922 € &o je 87,66 %. Cerpanie tejto
polozky bolo na vydavky za pohonné hmoty, servis, dialnicné znamky, poistné, atd. Vacsie
Cerpanie oproti roku 2021 bolo v stredisku Mestskd policia kvoli vdc¢Sej poruchovosti
sluzobnych aut.
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e Nizke plnenie bolo v polozke 633 — material, ked’ze mesto v roku 2022 nemalo vydavky na
odpadové nadoby ako malo v roku 2021. Polozka material zahfna vydavky predovsetkym na
kancelarske potreby, papier, pocitace, pracovné naradie, interiérové vybavenie do kancelarii,
do tried, stroje, nastroje, pomocky, tonery a vydavky na reprezentaéné ako aj na propagaciu
a zabezpecCenie chodu denného centra, komunitného centra, a inych. VySka Cerpania za
material bola vo vyske 80 180 €.

e Polozka 635 — opravy a udrzba bola rozpoctovana vo vyske 781 300 € a skutocné Cerpanie
bolo vo vyske 400 243 €. Mesto pokracovalo v oprave zl¢ho stavu chodnikov a ciest, d’alej
doslo k uhrade za beznt Gdrzbu potrebntl na chod tradu, materskych §kol, bytov. Na opravy
ciest a chodnikov mesto v roku 2022 pouzilo 149 673 € ana udrzbu materskych kol
113 798 €.

e Vpolozke 636 - najomné boli vo vyske 31 455 € vroku 2022 zahrnuté uhrady za
pouzivanie kopirovacich strojov, optickych kablov pre potreby kamerového systému
V meste, prenajom pozemkov pod miestnymi komunikaciami a skladkou TKO.

e Najvyraznejsi narast sa premietol v polozke 637 - sluzby, nakol’ko v roku 2022, bola vratena
dotécia za stravovanie vo vyske 220 409 €, pricom za rok 2021 bola tato dotacia vratena uz
koncom roka 2020. Takisto v roku 2022 doslo k zniZeniu vydavkov za exekucie, ked’Ze si uz
vacsinu pohladdvok mesto vymaha samo a plnenie tejto polozky tym kleslo oproti roku 2021
o0 viac nez 50 %. Plnenie Vv tejto polozke bolo vo vyske 1367 924 €, ¢o je na schvaleny
rozpocet 96,56 % ana poslednit zmenu 89,02 %. Ide o vSetky druhy sluzieb, ktoré mesto
kupuje na zabezpecenie svojich uloh, ako napriklad — uhrada vydavkov za propagaciu mesta,
inzercie, Skolenia, poradenskych sluzieb, pravnych a exeku¢nych sluzieb, renovacie tonerov,
stravovanie, odvody do socidlneho fondu, bezpecnostné protipoziarne sluzby, vypracovanie
geometrickych planov, znalecké posudky, stadie, projekty, poistenie majetku, sluzby spojené
s pouzivanim ISS, GDPR, vydavky na cestovny ruch, poskytované sluzby MTVS,
vyuzivanie telocvicne, vydavky na veterinarnu oblast, vydavky na spolocenské a kultirne
podujatia a podobne. V ramci bytového hospodarstva boli uhradzané sluzby spojené so
spravou bytov. Najvacsi vydavok v tejto polozke predstavuju vydavky za komundlny odpad,
ktoré boli vo vyske 455519 €. Oproti minulému roku to predstavuje ndrast o 35 tis. €.
Vysoky narast sme zaznamenali aj VO vydavkoch za kultirne a spolocenské podujatia, ked’ze
uz boli Uplne uvolnené opatrenia a mohli sa konat tieto podujatia, co mnohi obyvatelia
vel'mi ocenili.

X3

%

Polozka 640 — bezné transfery boli rozpoctované v sume 3 037 971 € a skuto¢né Cerpanie bolo
vo vySke 3097 488 €, o ¢ini 101,96 %, po uprave rozpoctu 98,56 %. V tejto polozke doslo
k uhrade prispevkov prispevkovym organizaciam vo vyske 1857 930 €, transfery pre cirkevné
a sukromné skolstvo boli vo vyske 678 524 € o predstavuje narast o 147 tis. € oproti roku 2021.
Dalej boli vyplatené &lenské prispevky, DPN, odchodné, finanény prispevok na stravovanie,
takisto prispevky na Sport v sume 90 000 € a kultaru 30 000 €, prispevok na MHD 89 331 €.
V rozpo¢te mesta s zahrnuté aj vydavky na poskytovanie socialnych sluzieb inymi subjektami.
Na opatrovatel'sku sluzbu, ktora je zabezpe€ovana inymi subjektami mesto vyplatilo sumu 64 322
€.

s Vroku 2022 bola polozka 650 — splacanie urokov a bankové poplatky rozpo¢tovana vo vyske

58 130 € a skutocné Cerpanie vo vyske 55 905 €, ¢o je 96,17 %. Vyska za splacanie Grokov
a bankovych poplatkov ostala priblizne v rovnakej vyske ako po minulé roky.
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o KAPITALOVE VYDAVKY

V oblasti kapitalovych vydavkov doslo k vy$siemu plneniu oproti minulému roku o 394 tis. €.
Celkové kapitalové vydavky v roku 2022 boli vo vyske 1 503 487 €.

= mesto investovalo do kiipy pozemkov sumu 105 713 €

= bola vytvorena uéebiia na ZS Zlatej vo vyske 43 595 €, ktora by nasledne mala byt refundovana

= prebehla rekonstrukeia elektrickych rozvodov v priestoroch ZUS v sume 91 041 €

= rekonstrukcia telocviéne v MS Kyjevska bola vo vyske 3 693 €

= reStauratorsky vyskum a oplastenie sochy FrantiSky Andrassiovej bol vo vyske 8 204 €

= za vypracovanie zmien a doplnkov tzemného planu mesto zaplatilo 15 600 €

= priprava podkladu na ulozenie vahy pre Odpadové sluzby ¢inila 14 935 €

= zrekonStruoval sa havarijny stav strechy v Spojenej Skole z dotacie vo vyske 70 000 € a Ciastku
22 335 € dofinancovalo mesto

= 7z dotacie 101 710 € a spolufinancovania vo vyske 14 346 € mesto odstranilo havarijny stav
zatekania vody pod ZS Pionierov

= na vystavbu ihrisk mesto pouzilo 66 656 €

= za rekonStrukciu zvonice mesto zaplatilo 50 393 €, refundaciu vo vySke 35000 € ocakdvame
v roku 2023

= v roku 2022 sa podarilo vybudovat’ cyklochodnik na sidlisku juh veduci az k budove SAD v sume
384 046 €, ktory bol uz z vicsej Casti v roku 2022 aj refundovany

= mesto zadalo rekonstrukciu komunikacii na Safarikovej ulici smerom k Namestiu banikov, za ktora
v roku 2022 zaplatilo 295 681 €. Rekonstrukcia zatial’ nebola ukoncena a pokracuje aj v roku 2023.

= v meste prebehla modernizacia niektorych autobusovych zastavok vo vySke 66752 € a jej
refundaciu ¢akame v roku 2023

= pripravné a projektové dokumentacie predstavovali vydavky v hodnote 68 232 €

¢ Cyklochodnik na juhu
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¢ Rekonstrukcia Zvonice na Kalvarii
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o FINANCNE OPERACIE VYDAVKOVE

Vo finan¢énych vydavkoch su zahrnuté vydavky na splatky tverov, splatky za zrealizovani
rekonstrukciu verejného osvetlenia, splatky za lizing pre auto Technickych sluzieb a autd pre Odpadové
sluzby. Splatky boli realizované podla uzatvorenych zmluv. Vydavkové financné operacie boli
rozpoctované v sume 814 181 €, skutoéné plnenie bolo 873 667 € ¢o predstavuje 105,26 %. Plnenie je
vyssie z dovodu nerozpoctovania vratenej zabezpeky.

Podiel beznych vydavkov na celkovych vydavkoch za sledované obdobie predstavuje 89 %, podiel
kapitalovych vydavkov na celkovych vydavkoch je 6 % apodiel finanénych vydavkov na celkovych
vydavkoch predstavuje 5 %.

Cerpanie vydavkov v roku 2022

Cerpanie vydavkov v roku 2022

873667,00€

1503 487,00

m Beiné vydavky m Kapitalové vydavky ® Finanéné operacie - vydavky

Porovnanie vydavkov v rokoch 2021-2022
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Porovnanie cerpania beznych vydavkov v rokoch 2021-2022

Splacanie urokov a bankové poplatky |
Beiné transfery

Tovary a dalsie sluzby

Poistné a prispevok do poistovni a NUP
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skolstvo

0€ 2000000€ 4000000€ 6000000€ 8000000€ 10000000€

w2022 m2021

Porovnanie Cerpania vydavkov vratane rozpisanych vydavkov rozpoctovych organizacii a vSetkych

stredisk:
vydavok skuto¢nost’ 2021 skuto¢nost’ 2022

beZné vydavky 17930 208 € 19 851494 €
Vv tom:

mzdy 7931441¢€ 8474 497 €
odvody 2958455¢€ 3169937¢€
tovary a sluzby 4 098 768 € 4816440 €
v tom:

cestovné 1697 € 6259 €
energie, voda, komunikacie 796 775 € 968 824 €
material 1106 230 € 1 108 684 €
dopravné 40904 € 52293 €
opravy a udrzba 727 106 € 714 606 €
najomné 36 835 € 37268 €
sluzby 1389221 € 1 928 506 €
bezné transfery 2 885386 € 3334716 €
splacanie urokov a ostatnych platieb 56 158 € 55904 €
kapitalové vydavky 1108698 € 1503487 €
splatky uverov, financéného prendjmu ... 1083 420¢€ 873 667 €
SPOLU 20 122 326 € 22228 648 €
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V roku 2020 mesto zaloZilo novu prispevkovil organizaciu — Odpadové sluzby mesta Roznava,
ktora bola zalozena s cielom zberu komunalneho odpadu (KO) vramci mesta, v d’alSich rokoch aj
s viziou vytvorenia podnikatel'skej ¢innosti na zber KO v okolitych obciach.

Svoju aktivnu ¢innost’ zacali Odpadové sluzby 01.01.2021. V meste sa vytvorenim Odpadovych
sluzieb zintenzivnil zber odpadu, organizacia reaguje promptne na poziadavky a pripomienky l'udi, ¢o
vedie k spokojnosti nasich obéanov. V roku 2022 sa poplatok za KO nemenil.

Mesto malo nasledujuce vydavky za KO zo svojho rozpoc¢tu v roku 2022:

o vydavky spojené s leasingom podrla leasingové splatkového kalendara vo vyske 154 936,32 €

e vydavky za poistenie boli v sume 16 010,24 €

o vydavky na zber, odvoz, uskladnenie, zneskodnenie zmesového, triedeného, bio a kuchynského
odpadu bol vo vyske 455 519,03 €. Tieto vydavky hradilo priamo mesto z dévodu uzatvorenia
zmlav s jednotlivymi firmami poskytujucimi dané sluzby.

e prispevok pre Odpadové sluzby, ktory im bol mesacne poskytovany zrozpoctu mesta bol
celkovo vo vyske 376 281 €, pricom ku koncu roku Odpadové sluzby poziadali o umoznenie
presunu finanénych prostriedkov vo vyske 36 352,29 € na rok 2023

o Kapitalové vydavky na osadenie vahy vratane projektovej dokumentacie boli vo vyske
16 435,04 €

Zmesovy komunalny odpad

Rok Zakonny poplatok za Mnoisfvo \4 Celkovo
tonu v € tonach
2018 5,04 8 876,06 44 735 €
2019 8 6 468,95 51752€
2020 13 6 759,216 87 870 €
2021 22 5384,21 118453 €
2022 22 3 753,89 82 586 €
Drobny stavebny odpad
Rok Zahonnynoniatiszs Mnozstvo v tonach Celkovo
tonu v €
2018 5,04 124,52 628 €
2019 7 185,00 1295€
2020 7 114,63 802 €
2021 8 252,61 2021€
2022 8 559,43 4475 €
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b) pInenie rozpoétu mesta za rok 2022 - tabulka

vE€
g 3 Schvaleny nz/osflllr\];;z?ly % p:;enia
R 1 2022 zmenu
-9
SPOLU PRIJMY (A+B+C) 21540510 | 21636757 | 27901346 | 29644762 29262275| 26305606 | 26525655 | 25304 394 90,69% |  9540%
v tom:
A | Bezné prijmy - spolu (100+200+300) 18183490 | 18847906 | 19034820 19375904| 20229790 20859464 | 21078951 | 20695024 108,72% |  98,18%
z toho:
BeZné prijmy vlastné a dotacie 12477813 | 12208796 | 12706074 12931810 13369052 13553245| 13635410 |13 299 096 104,67% | 97,53%
Bezné prijmy $kolstvo 5705677 | 6549110 6328746| 6444094| 6860738 7306219 7443541| 7395928 116,86% |  99,36%
Delenie beznych prijmov podPa RK:
100 Daiiové prijmy 10062177 | 10286159 | 10716087 10785276| 11114248| 11137086 11137086 11113989 103,71% | 99,79%
- z toho:
110 gg:tilf’ijm‘w‘ﬁs""v AL 8315410 | 8536005| 8913087| 8982276| 9306248| 9328936| 9328936| 9328883  10467%| 10000%
- vtom:
111 Podiel dane z prijmov 8315410 | 8536095 8913087| 8982276| 9306248 9328936| 9328936| 9328883 104,67% | 100,00%
120 Daii z majetku 1023306| 1032449 1050000 1050000 1050000| 1050000| 1050000| 1038055 98,86% |  98,86%
121 Dait z nehnutelnosti 1023306| 1032449 1050000| 1050000| 1050000 1050000 1050000| 1038055 98,86% |  98,86%
130 Domice dane na tovary a sluzby 723 461 717 615 753 000 753 000 758 000 758 150 758150 | 747051 99,21% |  98,54%
Zapsa 25 882 25 845 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 870 103,35% |  103,35%
Za predajné automaty 5 659 5 480 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 4527 7545% | 7545%
Za nevyherné hracie pristroje 727 633 1000 1000 1000 1150 1150 1122 112,20% | 97,57%
Za uzivanic verejného priestranstva 11040 8 980 15000 15000 20000 20000 20000| 19907 13271% | 99,54%
Za zber, prepravu a znesk.komunalneho odpadu 669 034 670 784 690 000 690 000 690 000 690 000 690000 | 686782 99,53% | 99,53%
Dai za ubytovanic 11119 5893 15000 15000 15000 15000 15000 7843 5229% |  52.29%

Dane z pouz.tov. a z povol. na vykon ¢innosti
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Iné dane (nedoplatky z predch. rokov) - alkohol,

reklama,...

200 Nedaiiové prijmy (210+220+290) 1228161 | 1441650| 1612674| 1654552| 1803694 2009794| 2051492| 1929991 119,68% 94,08%
- z toho:

210 Prijmy z podnikania, z vlastnictva majetku 500 151 623 315 674 700 700 762 701125 801 125 801125 751258 111,35% | 93,78%
-vtom:

211 Prijmy z podnikania 4000 22 500 50 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 110,00% | 100,00%
Odvod zostavajiceho zisku - ML s.1.0. 4000 22500 50 000 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 110,00% | 100,00%
Dividendy - VVS, a.s. Kosice

212 Prijmy z vlastnictva 496 151 600 815 624 700 645 762 646 125 746 125 746125 696 258 111,45% | 93,32%
Z tihrad za vydobyté nerasty 1425 1425 1062 1425 1425 1425 1425 100,00%
Prengjom pozemkov 56 510 189919 175 000 195 000 195 000 295 000 295000 [ 292717 167.27% |  99.23%
Prengjom budov, priestorov a objektov 25622 27085 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 19583 55,95% | 5595%
Pren4jom zariadeni 2 450 1050 2 450 2 450 2 450 2 450 2 450 1050 42,86% |  42,86%
Néjom bytov 410 144 381336 412 250 412 250 412 250 412 250 412250 | 381483 92,54% |  92,54%

220 Administrativne a iné poplatky a platby 524 585 596 879 747 974 749 489 884 333 990257 | 1032351| 972364 130,00% | 94,19%
- vtom:

221 Administrativne poplatky 33147 30753 34500 34500 34500 35900 35900 34 967 101,35% | 97,40%
:gﬁif:pf;‘;ﬁky - evid.obyv-+iné 2574 2180 3500 3500 3500 3500 gs00|  2005|  6300% ) 63.00%

- matrika 16 175 14 472 15000 15 000 15000 16 400 16400 | 16436 |  10957%| 100,22%
- vystavba (stav.povolenia) 14098 14001 15 000 15 000 15 000 15000 15000 16 326 108,84% |  108,84%

Za vyjadrenia k hazardnym hram 300 100 1000 1000 1000 1000 1000 0 0,009 0,00%

222 Pokuty, penle a iné sankcie 80 185 16 631 21000 21000 21000 21000 21000 3623 17.25% | 17,25%
- v blokovom konani (MP) a ostatné 80 185 16 631 21000 21000 21000 21000 21000 3623 17,25% 17,25%

223 Popl.a platby z nahod.predaja a sluzieb 410 064 548 228 690 974 692 489 827 333 931 857 973951 | 932414 134,94% 95,74%
Za trhy, jarmoky 93 0 30000 30000 30000 30 000 35603 35603 118,68% |  100,00%
Za opatrovatel'skdi sluzbu 34185 37533 46 000 46 000 46 000 46 000 46 000 39 948 86,84% |  86,84%
Opatrovnictvo 1515 2132 2422 12949 12949 100,00%
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Prijem - jasle Lienka 26 400 26 400 26 400 26 400 26 400 2916 11,05% |  11,05%
Za pouzivanie pracovne 1909 3654 3000 3000 3500 3500 3500 3387 11290% | 96,77%
Ostatné poplatky 8 294 19883 20 000 20 000 21652 21652 21652 27 603 138,02% | 127,48%
Popl.a platby z nahod.predaja a sluZieb - Skoly 365583 487 158 565 574 565 574 697 649 801 883 827847 810008 14322% |  97.85%
Prijem za §kolné a ostatné - MS 81593 79942 97 700 97 700 111 700 111 700 111700 112206 114,85% | 100,45%
Prijem za stravné $J pri MS - rézia 15443 11 046 16 950 16 950 21950 21950 21950 20593 121,49% | 93,82%
Prijem za stravné $J pri MS - stravné 68376 73226 78 837 78 837 93 837 113837 113837| 113065 143,42% | 99,32%
Prijem za $kolné CVC 8094 11913 16 480 16 480 16 480 17773 18 183 18 183 110,33% | 100,00%
Prijem za $kolné ZUS 36 832 50 768 50 000 50 000 50 000 56 000 56 000 55 961 111,92% | 99,93%
Prijem za SKD 53252 61512 72572 72572 75072 86 272 86 272 86 470 119,15% | 100,23%
Prijem za stravné $J pri Z§ - rézia 52 675 60 103 67 500 67 500 79 500 97 500 102 093 99 585 147,53% | 97,54%
Prijem za stravné $J pri ZS - stravné 35780 130 345 158 000 158 000 240 000 285500 305900 | 292726 18527% |  9569%
Vlastné prijmy ZS - prenes. kompetencie 13538 8303 7535 7535 9110 11351 11903 11219 148,89% | 94,25%
229 Dalgie administrativne a iné poplatky a platby 1189 1267 1500 1500 1500 1500 1500 1360 90,67% | 90,67%
Za znetistovanie ovzdusia 1189 1267 1500 1500 1500 1500 1500 1360 90,67% |  90,67%
290 Iné nedaiiové prijmy 203 425 221456 190 000 204 301 218 236 218 412 218016 | 206369 108,62% | 94,66%
-vtom:
Z vitazkov z lotérii a inych podobnych hier 124 060 138 232 130 000 130 000 130 000 130 000 130000 | 128114 98,55% | 98,55%
Vratky vydavkov min.rokov, dobropisy 42 962 49532 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 46 838 9368% |  93,68%
Vratky, dobropisy, poistné - $kolstvo 7471 30 409 0 14 301 14 461 14 637 14 241 14 241 100,009
Ostatné prijmy 28932 3283 10 000 10 000 23775 23775 23775 17 176 171,76% | 72,24%
243 I'Jrolfy z uctov finanéného hospodarenia 0
ZBV)
Uroky z uétov finanéného hospodérenia (ZBU)
300 Granty a transfery (decentralizaéné doticie) 6893152 | 7120097| 6706059| 6936076| 7311848 7712584 7890373| 7651044 114,09% | 96,97%
Vv tom:
Skolstvo - spolu 5498035| 6061952| 5763172 5878520 6163089| 6504336| 6615694 6585920 114,28% | 99,55%
Usek 3kolstva prenesené komp. 4864422 5004122 4794679| 4794679 4846843| 5116170| 5181852 5181852 108,08% |  100,00%
gj;faigswa prenesené komp. - MS (+ 34568 62853 116 656 116 656 116 656 119028 119163| 119163|  10215% | 100,00%
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100,00%

Usek $kolstva MS - prispevok na 8pecifika/covid 24605 5278 5278
Usek gkolstva prenesené komp. - odchodné 1373 0 12 572 12572 14733 14733 14733 5318 42,30% |  36,10%
Usek skolstva - dotécia na asistentov 167 437 162 560 170 688 170 688 173 292 173292 173292 | 173292 101,53% | 100,00%
Usek skolstva - doticia na vzdelavacie poukazy 64557 63 500 61312 61312 61312 60 581 60 581 60 581 98,81% | 100,00%
Usek gkolstva - doticia na dopravné 15 024 33598 32536 32536 32536 32536 38713 38713 118,99% |  100,00%
- ¥ - Aci 5 0 0
Usek'skolstva dotacia na ziakov zo soc. 46 850 39 750 38 550 38 550 38 550 40 050 40 050 40 050 103,89% 100,00%
znevyh. prostr.
Usek $kolstva - dotacia za mimor. vysledky. 0 0 0 0 0 0 0
Usek gkolstva - prispevok na uéebnice 62 126 43 852 21946 39120 39120 39 120 39 120 39 120 178,26% |  100,00%
Usek skolstva - dotacia na lyz. 26100 0 8 250 8 250 13 480 13 480 13 480 8125 98,48% |  60,27%
Usek Skolstva - dotécia na Skolu v prirode 9490 0 10 950 10 950 27330 27330 27330 27330 249,59% | 100,00%
Usek $kolstva - Prispevok na 3pecifika 46 910 13500 77185 86 862 142 100 155862 | 155862 115453% | 100,00%
EJsek Skolstva - ZS Pionierov - Modernejsia 25 000
skola
Usek 8kolstva - ZS Zlata - Modernejia skola 27937
Usek skolstva - dotécia na letni kolu 3200 12 000 6000 6 000 19100 19100 19100 19100 318,33% |  100,00%
Usek §k01§tva - projekt -¢itame radi 2 SS 1600 800
Komenského
Usek skolstva - projekt -"Mudre hranie 1,2 " 0 3000
Usek skolstva - projekt "Spolu madrejsi 1,2,3 26 800 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 100,00%
Usek $kolstva - projekt "Zlepsenie vybavenia v
&1 7o 1700
SJ" Zlata
Usek $kolstva - projekt "Predskolaci" MS 10 000
Kozmonautov
o2 — . -
& ek Skolstva - projekt "Uitelia pre 21 60 800 148 800 148 800 139350 139 350 139350 | 139350 93,65% | 100,00%
Uscvek §k01stve} - projekt ""Inovame v regione - 142 000 142 070 142 070 142 070 100,00%
Restart Horného gemera

3 _projekt " i 0
psek s,kolstva projekt F_elyjyerstelnov program 13700 13 700 13 700 13700 100,00%
inovativneho obohacovania
Usek $kolstva - dotacia na havarie 15 000 0
Usek $kolstva - dotécia na najomné - MH SR 218 413 0 0 0 0 0 0
Usek gkolstva - projekty z UPSVaR 47 189 95370 11 900 11 900 11 900 12678 12 867 12 867 108,13% |  100,00%
Usek skolstva - granty 2829 12 883 998 2798 5006 6 406 6 406 6 406 641,88% | 100,00%
Usek skolstva - doticie na sitaze CVC 2107 2364 4000 4000 5503 5503 9803 9803 245,08% | 100,00%

- |
ZAVERECNY UCET — MESTO ROZNAVA 2022

28




Usek skolstva - projekty 76 727 24034 7000 7600 7600 7600 7626 7626 108,94% | 100,00%
Usek gkolstva - projekty - MRK - NP POP 44 307 68 509 68 000 68 000 68 000 68 000 68 000 53 554 78,76% |  78,76%
Usek skolstva - projekty - na asistentov POP |1 6075 206 267 233335 245 924 276 996 286 996 300605 | 300047 128,59% |  99,81%
Usek skolstva - pod. dane od obci - CVC 2077 2121 1500 1500 3720 5013 7093 7093 472,87% | 100,00%
Usek gkolstva - grant Comenius, Erasmus 4759 204 0 500 500 500 620 620 100,00%
Usek skolstva - skolsky trad 35 504 36 064 35206 35206 35716 37 066 37 066 37 066 105,28% |  100,00%
psek Skolstva - dotdcia hmotna nidza - 7968 7536 3353 3353 3353 6 457 6 457 6 457 192,57% 100,00%
sk.potreby

Usek gkolstva - doticia na stravovanie 485 750 373883 155 678 155 678 160 500 160 500 160500 [ 160500 103,10% | 100,00%
UP SV a R - projekty na zamestnanie 76 779 60 935 128 240 128 240 128 240 130 332 130 332 52 955 41,29% |  40,63%
UP SV a R - projekty na zamestnanie - MS 238077 0 0 0 0 0

UP SV a R - projekty na zamestnanie -socidlne 35768 0 0 0 0 0

Vedenie matrik 50 718 52716 48238 48238 48238 48238 50 262 50 262 104,20% | 100,00%
UP SV a R - detské pridavky 46 542 59 966 54 000 63120 66 120 66 120 66 120 58 709 108,72% |  88,79%
UP SV a R - podpory vritane odmeny 82777 88 681 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 83745 83,75% |  83,75%
Dotacia - Usek v{stavby-spolocny stavebny trad 37354 29785 27 249 29 641 29 641 29 641 30315 30315 111,25% | 100,00%
Dotécia - Usek SFRB 13329 13296 13 256 13 256 13 256 13 256 13 256 13 256 100,00% | 100,00%
Dotécia - Terénni socialni pracovnici (TSP) 60 009 70511 73371 73371 73371 73371 73371 71316 97,20% | 97,20%
Dotécia - Komunitné centrum 35974 48 350 66 586 66 586 73586 73586 73586 73286 110,06% | 99,59%
Dotécia - socialne sluzby - covid 29915 50 402

DoEécia na miestnu ob¢iansku poriadkova 21 430 15 191 25 180 25 180 40 410 40 410 40 410 31626 125,60% 78,26%
sluzbu (MOPS)

Doticia na tsek evidencie obyvatelov 6330 6285 6251 6251 6251 6251 6926 6926 110,80% |  100,00%
Doticia na tsek register adries 231 362 215 215 215 215 890 890 41395% | 100,00%
Dotacia - s¢itanie obyvatel'stva 31488 23232

Projekt VUC - Dobry za¢iatok 0 0

Dotécia z VUC - Rok na Gemeri 0 0

Dotécia - opatrovatel'ska sluzba 0 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 88 327 58,88% |  58,88%
Dotécia - vojnové hroby 650 698 724 6724 6724 6724 6724 100,009
Dotécia na PO 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 100,00% | 100,009
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100,00%

Dotécia na vol'by 20272 0 6 500 45715 57857 57857
oDdogigiua - Enviro fond - prispevok na uloZenie 29087 25 736
Granty a transfery + humanitérna pomoc 1391 114 3800 3800 3800 3800 10 849 7948 209,16% | 73,26%
Dotacia na opravu komunikacii, povodne 9997 0
Dotécia na vydavky COVID 32292 84 150 11 158 12745 13 676 13676 13676 13675 122,56% |  99,99%
Dotécia - MPSVaR - pre rodinu 0
Ukrajina - humanitirna pomoc 0 47 940 95 150 108 878 152070| 152070 100,00%
Dotécia - revitalizacia parkov a odd. z6n 0 15753 15753 15753 15753 15753 0 0,00% 0,00%
Dotécia - folklorny festival 2500 3000 3000 3000 3000 3000 3000 100,00% | 100,00%
DoEécia na projekt rekonstrukcia budovy MsU- 2 485 4752
sluzby
Dotacia - oprava Roznavskej barokovej Kalvarie 0
E(z)z‘]\;ﬁj energet. sluzieb na region. a miestnej 0 19353 19 353 19 353 19 353 19 353 19 353 100,00% 100,00%
Dotacia - cyklochodnik 4156 4156 4156 4156 0 0,009
Dotécia - futbalovy turnaj 6000 6000 6 000 6 000 6 000 100,00%
Dotécia - Projekt GAPSME 42 750 42 750 42750 42750 29 861 69,85%
Dotacia MK SR - na rekonstrukciu frantisk. 0
klastora
Kapitalové prijmy (celkom) 378517 745932 5311076| 6178136| 4941763 1820266| 1829828| 1343218 2520% | T3A41%
v tom:
230 Vlastné prijmy 14 382 8334 296 500 296 500 316 500 329025 329587 | 316264 106,67% | 95,96%
231 Prijem z predaja kap.aktiv 0 0 250 000 250 000 250 000 254 039 254039 | 253973 101,59% | 99,97%
Vv tom:
Prijem z predaja budov 0 0 250 000 250 000 250 000 254 039 254039 253973 101,59% | 99,97%
233 Prijem z predaja pozemkov a nehm. aktiv 14 382 5 856 46 500 46 500 66 500 74 986 75548 62 291 133,96% |  82,45%
Prijem z predaja pozemkov 14 382 2116 30000 30 000 50 000 58 486 59 048 62 291 207,64% | 10549%
Prijem z predaja nehmotnych aktiv 3740 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 0 0,009 0,009
239 Prijem z kapitalovych vratiek 2478 0 0 0 0 0 0
Prijem z kapitalovych vratiek 2478 0 0

1
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320 Tuzemské kapitalové granty a transfery 364 135 737598 | 5014576| 5881636| 4625263| 1500241| 1500241 1026954 2048% |  68,45%
Dotécia ZS Zlatd, u¢ebne jazykov a biologie 0 65 383 65 383 67 503 67 503 67 503 2120 3,24% 3,14%
Dotacia S Spojend, uéebiia polytechnicka 0 54 424 54 424 54 424 54 424 54 424 0,00% 0,00%
Dotécia Z$ ak. Hronca - IKT ugebiia 0 16 283 16 283 16 283 16 283 16 283 16 254 99.82% |  99.82%
Dotacia ZS Pionierov - u¢ebiia polytechnicka 0 51 632 51 632 51632 51 632 51 632 0,00% 0,00%
Rekonstrukcia MS Vajanského 0 382 169 379 671 379 671 379671 379671| 379671 99,35% |  100,00%
Zberny dvor - dotacia 0 837 411 837411| 1145762 0 0 0,00%

Wifi4EU projekt 15000 15000 15000 15000 15000 100,00%
Projekty - SS Komenského 70 000 0

Dotécia - Z8, $J, M$ 5000 270 212 140 000 101710 101710 101710 101710 101710 72,65% | 100,00%
11;(2)2‘]\;1? energet. sluzieb na region. a miestnej 0 0 0 0 0 0

Cyklochodnik Roziava 0 420528 378376 378376 378376 378376 | 262199 6235% | 69.30%
x:gir;llizécia a rekonstrukcia autobusovych 0 55 670 55 670 55 670 55 670 55 670 0,00% 0,00%
Rekonitrukcia budovy MsU - dotacia 273135 467 386 0 0 0 0 0

Uprava vnutroblokového priestr. - Druzba 403 690 403 690 403 690 0 0 0,00%

Rek. a vystavba futb. infrastr. RV - SZF 16 000 0 50 000 50 000 50 000 0 0 0,00%

Dobudovanie futbal. infrastruk. - Nadabula 0 400 000 550 000 550 000 250 000 250000 | 250 000 62,50% |  100,00%
Projekt - rekonstrukcia zvonice na Kalvarii 0 35 000 35000 35000 35000 35 000 0,00% 0,00%
Detské ihrisko 0

Automat na pitnit vodu 0

Rekonstrukcia - hasi¢ska zbrojnica 0

Vybudovanie detského ihriska J.A.Komenského 0

Zimny $tadion 0 0 0 0 0 0

Zvysenie kybernetickej bezpecnosti - projekt 338 184 0 0

Rekonstrukcia parkovisk - projekt 94972 94 972 94 972 0,00%
78 Zlata - rekonstrukcia 0 215000 1000 000 0 0 0 0,00%

MS E.Rétha - zniZenie energ.naroénosti 0 1000 000 1 000 000 0 0 0 0,009

Prestupové byvanie 0 887 386 887 386 887 386 0 0 0,009

1
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Regionalny prispevok na kupalisko 0 0 0 0 0
FINANCNE OPERACIE - PRIJMY 2978503 | 2042919 3555450 4000722 4090722| 3616876 3616876 3266152 91,86% |  90,30%
400 Prevod finanénych prostriedkov 1750346 | 1659627 1081604| 1616876| 1616876| 1616876| 1616876| 1266152 117.06% |  78,31%
v tom:
Doticie, granty z predch. roku - kolstvo 75 487 102 566 186 597 186 597 186 597 186 597 186597 | 186 597 100,00% | 100,00%
Kapitalové dotacie - skoly 70 000 262 232 262 232 262 232 262 232 262 232 70 000 26,69% |  26,69%
Granty z predch. roku - skolstvo 580 1384 27937 27937 27937 27937 27937 27937 100,00% | 100,00%
Skoly - $kolné a ostatné prijmy 935 3501 4815 4815 4815 4815 4815 4815 100,00% | 100,00%
Dotécie z predch. roku - mesto 19635 120 005 39382 39382 39382 39382 39382 39382 100,00% | 100,00%
Dotacie z predch. roku - mesto - kapitalové 732 084 204 316 0 0 0 0 0 0
Fin. prostr. z predch. roku - kolstvo - projekty 7649 2287 2287 2287 2287 2287 2287 2287 100,00% | 100,009
Fin. prostr. z predch. roku - SJ pri MS - rézia 0 0 0 0 0 0 0
g;?;af,’i%?" 2 predch. roku - S pri MS - 9797 12179 11003 11003 11003 11003 11003 11003|  100.00%] 100,00%
Dotécia - stravné SJ - vratka 72 688 0 220 409 220 409 220 409 220 409 220409 | 220409 100,00% | 100,009
Fin. prostr. z predch. roku - SJ pri ZS - rézia 1269 0 0 0 0 0 0 0
Fin. prostr. z predch. roku - $J pri Z§ - potraviny 10763 7875 21700 21700 21700 21700 21700 21700 100,00% | 100,00%
Fin. prostr. z predch. roku - byty - fond oprav 36 850 66 058 78 000 78 000 78 000 78 000 78000 53554 68,66% |  68,66%
Fin. prostr. z predch. roku - RF 309 278 315 057 68 343 601 500 601 500 601 500 601500 | 352304 51549% |  5857%
Fin. prostr. z predch. roku - FRB, ostatné fondy 182727 0 21787 23902 23902 23902 23902 21787 100,00% | 91,15%
Prijata zabezpeka, garan¢ny fond, iné 217631 202 477 0 0 0 0 0 116 765
ngzyaciiyﬁgé pros. 2 predch. roku - mesto - 72973 551922 137112 137112 137112 137 112 137112 137612  100.36% | 10036%
500 Prijaté tivery, pozicky, ... 1228157 383202 | 2473846 2473846 2473846 2000000 2000000 | 2000000 80,85% |  100,00%
Prijem tveru SFRB 473 846 473 846 473 846 0 0,00%
Prijem tveru 403 540 383202| 2000000| 2000000| 2000000 2000000 2000000| 2000000 100,009 |  100,00%
Prijem uveru - preklenutie pod. dani 458 849 0 0 0
Prijem kontokorentného tveru 365 768 0 0
VvE
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Skutocnost’ | Skuto¢nost’ Schvélsny 1. zmevna 2. zmevna 3. zmevna RO ¢. Plnenie k | % plnenia | % plnenia
polozka | Ukazovater 2020 2021 ro;ggzcet rozpoctu rozpoctu rozpoctu 6/2022 31.12.2022 narzczlll)\;aéleetny posrllii i
zmenu
SPOLU ROZPOCTOVANE VYDAVKY 20442250 | 20122326 | 27901346| 29644762 28620763 25156 613 | 25376662 | 22 228 648 79,67% 87,59%
v tom:
BEZNE VYDAVKY 17242279 17930208 | 19499473 | 19851663 | 20702684 | 21236456 | 21455943 |19 851494 101,81% 92.52%
z toho:
Bezné vydavky z vlastnych a z dotacii 9731971 10133703 11489300 11712653| 12271679| 12389985 12487421 |11 245555 97,88% 90,06%
Bezné vydavky za Skolstvo 7510 308 7 796 505 8010173 8139010 8431 005 8846 471 8968522 | 8605939 107,44% 95,96%
Bezné vydavky $kolstva - ZS 5400 796 5697 040 5 665 060 5770 996 5892 740 6234 177 6323385 6052196 106,83% 95,71%
Bezné vydavky skolstva - SKD 594 895 557 286 631 067 637 892 675 836 674 931 674 931 656 709 104,06% 97,30%
Bezné vydavky $kolstva - ST 631784 654 671 737 258 737 258 856 778 923 498 948 500 886 937 120,30% 93,51%
Bezné vydavky kolstva - CVC 77749 95 427 129 701 129701 135 300 137 886 144 676 143 942 110,98% 99,49%
Bezné vydavky $kolstva - MS pri Spojenej kole 98 919 106 961 100 737 116 813 122 001 121 629 122 680 117 145 116,29% 95,49%
Bezné vydavky $kolstva - ZUS 706 165 685 120 746 350 746 350 748 350 754 350 754 350 749 010 100,36% 99,29%
Bezné vydavky nestatne a cirkevné skoly 501 145 531031 645 626 645 626 674 081 678 529 678 529 678 524 105,10% 100,00%
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 3023540 3209 102 3498 366 3552 466 3610681 3610 119 3627201 | 3556904 101,67% 98,06%
- v tom:
Verejna sprava 1010894 1114435 1177 090 1177 090 1177 090 1194 090 1195090 | 1184310 100,61% 99,10%
Spolo¢ny stavebny urad (SOCU) 68 149 40 362 49 329 49 329 49329 49329 50919 50 744 102,87% 99,66%
Mestska policia 228 465 245 044 258 276 258 276 258 276 260 276 261040 261040 101,07% 100,00%
Denné centrum (KD) 7 352 8615 8934 8934 8934 9934 10017 10017 112,12% 100,00%
Matrika 41288 42357 48 399 48 399 48 399 48 399 49 899 44 065 91,05% 88,31%
Projekty na zamestnanie 105 017 95 976 68 267 68 267 68 267 73205 73205 72729 106,54% 99,35%
Projekt MOPS 14724 15 855 18 824 18 824 29824 28824 28 824 25189 133,81% 87,39%
Opatrovatel'ska sluzba 288 760 256 192 304 898 304 898 304 898 294 898 294 898 290 717 95,35% 98,58%
Statny fond byvania (SFRB) 9789 9853 11 167 11 167 11 167 9 167 9 167 8573 76,77% 93,52%
Skolsky arad 25 166 34 767 36 704 36 704 36 704 37704 37 704 35624 97,06% 94,48%
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Projekt Ugitelia pre 21. storo¢ie 29388 83380 83 380 76 095 76 095 76 095 73589 88,26% 96,71%
Terénni socialni pracovnici (TSP) 45703 51410 57 366 57 366 57 366 59 866 59 866 58 424 101,84% 97,59%
Komunitné centrum 28212 38885 52 060 52 060 52 060 46 060 46 060 44118 84.74% 95,78%
Jasle Lienka 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 6013 50,11% 50,11%
Skoly - orig. kompetencie - MS, SJ 1150 021 1225963 1311672 1365772 1420272 1410272 1422417 1391752 106.11% 97,84%
620 Poistné a prispevok do poistovni a NUP 1050 096 1185168 1321317 1340217 1357773 1358 465 1360245 1311635 99.27% 96,43%
- v tom:
Verejna sprava 362 080 423504 459 065 459 065 459 065 465 695 466 045 450 472 98,13% 96,66%
Spoloény stavebny urad (SOCU) 25232 15 285 18 252 18 252 18 252 18 252 18 426 16 933 92.77% 91,90%
Mestska policia 80 704 89113 95 562 95 562 95 562 96 302 96 302 95741 100,19% 99,42%
Denné centrum (KD) 2432 3006 3305 3305 3305 3655 3655 3227 97.64% 88,29%
Matrika 15238 16 655 17 907 17 907 17 907 17 907 18 431 17 400 97.17% 94,41%
Projekty na zamestnanie 31963 33336 23893 23893 23893 25680 25 680 24082 100,79% 93,78%
Projekt MOPS 4 865 5576 6579 6579 9003 9003 9050 9050 137,56% 100,00%
Opatrovatel'ska sluzba 92 555 86 159 106 714 106 714 106 714 103 214 103 214 100 482 94.,16% 97,35%
Statny fond byvania (SFRB) 3452 3443 4131 4131 4131 3391 3391 3005 72.74% 88,62%
Skolsky arad 9297 12979 13580 13 580 13 580 13930 13930 13 261 97.65% 95,20%
Projekt Ucitelia pre 21. storocie 10 816 44 900 44 900 40985 40985 39 180 28775 64,09% 73,44%
Terénni socidlni pracovnici (TSP) 16 304 17 600 20078 20078 20078 20953 20953 20471 101,96% 97,70%
Komunitné centrum 8772 17 785 18221 18 221 18 221 16 121 16 121 14782 81,13% 91,69%
Jasle Lienka 4200 4200 4200 4200 4200 2268 54.00% 54,00%
Skoly - orig. kompetencie - MS, SJ 397 202 449911 484 930 503 830 522 877 519 177 521 667 511 686 105,52% 98,09%
630 Tovary a d’alie sluzby 3379 265 2872069 3573516 3704749 4113710 4221957 4299194 [ 3223623 90.21% 74,98%
- v tom:
Skoly - orig. kompetencie - MS, SJ 279438 319 752 400 000 400 000 457 000 479 744 479 744 401012 100.25% 83,59%
Potraviny v SJ pri MS, intern.ZS - hmotna nudza 30700 28 832 59 958 59 958 60 409 60 409 60 409 33711 56,22% 55,80%
Skolsky arad 3403 2083 3600 3600 3600 3600 3600 3384 94,00% 94,00%
Projekt Ucitelia pre 21. storocie 16 049 28 182 28 182 31932 31932 33737 33737 119,71% 100,00%
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Volby 20 285 0 0 1500 8000 47215 59 357 46 502 78,34%
Statny fond byvania (SFRB) 412 320 500 500 500 2200 2200 1951 390.20% 88,68%
Spoloény stavebny urad (SOCU) 5576 4538 4500 4500 4500 5000 5072 5072 112.71% 100,00%
Opatrovatelky 26 011 30663 34 857 34 857 34 857 34 857 34 857 32995 94.66% 94,66%
Terénni socialni pracovnici (TSP) 4325 3409 6618 6618 8618 8618 8618 8475 128.06% 98,34%
Velkono¢né, jesenné a vianocné trhy + Gastro festival 380 4119 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 12 496 73.51% 73.51%
Projekty na zamestnanie 29 347 47123 48 136 48 136 48 136 48 136 48 136 24128 50,12% 50,12%
Projekt - Zelené obce 0 15753 15 753 15753 15753 15 753 0 0,00% 0,00%
Vydavky na covid 137 514 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 6100 61,00% 61,00%
Rozvoj energet. sluzieb na region. a miestnej urovni 3952 17 560 18110 18110 18110 18110 18110 103,13% 100,00%
Teach for Slovakia 0 5600 5600 5600 5600 5600 0 0,00% 0,00%
Projekt "Inovacie v regione - Restart Horného gemera" 142 000 142 070 142 070 33 466 23,56%
Projekt "Feuersteinov program inovativneho obohacovania 13700 13700 13700 0 0,00%
Projekt FinQ 11 000 11 000 11 000 10 600 96,36%
Humanitarna pomoc 800 800 800 800 800 800 100,00% 100,00%
Humanitarna pomoc - Ukrajina 47 940 95 150 108 878 152 070 151 318 99,51%
Jasle Lienka 30 200 30 200 30200 30200 30 200 28119 93.11% 93,11%
Opatrovnictvo 1515 2132 2422 12 949 443 3,42%
Cyklochodnik Roznava 4378 4378 4378 4378 2528 57,74%
Futbalovy turnaj 6 850 6 850 6 850 6 850 6 850 100,00%
Projekt GAPSME 47 500 47 500 47 500 47 500 8061 16,97%
Scitanie obyvatel'ov - dotacia 4825 50 131 0 0 0 0 0 0

631 Cestovné vydavky 2001 909 4900 4900 4000 3500 3500 1279 26,10% 36,54%
- v tom:
Verejna sprava 385 587 2000 2000 2000 2000 2000 900 45,00% 45,00%
Mestska policia 1561 268 2000 2000 1100 600 600 223 11,15% 37,17%
Komunitné centrum 55 26 300 300 300 300 300 156 52,00% 52,00%
Matrika 0 28 600 600 600 600 600 0 0,00% 0,00%
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632 Energie, voda a komunikacie 406 390 389 029 465 820 465 820 498 320 498 320 499 689 433762 93,12% 86,81%
- v tom:
Verejna sprava 154 846 146 914 188 700 188 700 168 700 168 700 168 700 123 141 65.26% 72,99%
Bytové hospodarstvo 17 109 1125 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 6 586 38.74% 38,74%
Mestska policia 562 543 700 700 700 700 700 516 73.71% 73.71%
Verejné osvetlenie 110 782 107 944 115 000 115 000 160 000 160 000 161 369 161 369 140.32% 100,00%
Odpadové, zrazkové vody 100 825 113311 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 116 885 97.40% 97,40%
Verejny poriadok a bezpecnost’ (kamery) 3722 2372 4000 4000 4000 4000 4000 1816 45 40% 45,40%
Rozvoj obce - fontany 2891 1863 2500 2500 3000 3000 3000 2274 90,96% 75,80%
Denné centrum (KD) 175 224 300 300 300 300 300 225 75,00% 75,00%
Komunitné centrum 13342 12 621 15 000 15 000 22000 22000 22 000 18 876 125.84% 85,80%
Projekt MOPS 0 0 120 120 120 120 120 0 0,00% 0,00%
Matrika 2136 2112 2500 2500 2500 2500 2500 2074 82,96% 82,96%

633 Material 100 758 313390 142 421 142 421 142 421 125 735 126 390 80 180 56.30% 63,44%
- v tom:
Verejna sprava 73819 74384 86 700 86 700 86 700 70014 70014 49 408 56,09% 70,57%
Reprezentaéné vydavky 6397 5577 9000 9000 9000 9000 9655 9655 107.28% 100,00%
Propagacia mesta 5955 3864 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 4 654 77.57% 77.57%
Mestska policia 5818 8649 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 8101 81,01% 81,01%
Poziarna obrana 3111 3013 3600 3600 3600 3600 3600 3352 93,11% 93,11%
Komunitné centrum 1341 973 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 1844 30.73% 30,73%
Dotacia pre rodinu z MPSVaR 0 0
Projekt - Bezpe¢ny domov 0 0
Denné centrum (KD) 283 279 300 300 300 300 300 285 95.00% 95,00%
Matrika 1663 1129 3100 3100 3100 3100 3100 1605 51.77% 51,77%
Odpadové nadoby 0 214 082 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 0 0,00% 0,00%
Granty - tprava okolia byt. domu 0 0 0 0 0 0 0
Projekt MOPS 2371 1440 2721 2721 2721 2721 2721 1276 46,89% 46,89%
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634 Dopravné 26 326 35557 44 400 44 400 45900 46 400 46 400 38 922 87.66% 83,88%
- v tom:
Verejna sprava 12 655 6038 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 5198 43,32% 43,32%
Poistné v doprave 9889 24 673 26 500 26 500 26 500 26 500 26 500 26 449 99.81% 99,81%
Mestska policia 3148 3723 4500 4500 5600 6 100 6100 6 061 134.69% 99,36%
Poziarna ochrana 438 1123 1200 1200 1600 1600 1600 1214 101,17% 75,88%
Komunitné centrum 196 0 200 200 200 200 200 0 0,00% 0,00%
635 Rutinna a §tandardna idrzba 566 357 456 255 781 300 781 300 828 200 828 200 828 200 400 243 51,23% 48,33%
- v tom:
Verejna sprava v tom: 419 602 229 967 565 100 545 100 563 100 563 100 563 100 180970 32,02% 32,14%
- oprava majetku mesta - budovy, zariadenia, stroje, ... 204 943 25 697 65 100 45100 43100 43100 43 100 31297 48,08% 72,61%
- oprava majetku mesta - cesty, chodniky, parkoviska, ... 214 659 204 270 500 000 500 000 520 000 520 000 520 000 149 673 29.93% 28,78%
Dotécia na vymenu povrchu na ihrisku Z$ Zlata
Oprava priestoru pred fontanou
Oprava Roznavskej barokovej Kalvarie 34 361
PO - udrzba 0 208 700 700 300 300 300 42 6,00% 14,00%
MP - Gdrzba 215 1320 2000 2000 1300 1300 1300 417 20.85% 32,08%
Matrika - udrzba 113 295 500 500 500 500 500 109 21.80% 21,80%
Udrzba VO - FINMOS 45 453 52 342 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 50 071 91,04% 91,04%
Udrzba ZS a MS 27179 83342 80 000 100 000 130 000 130 000 130 000 113798 142,25% 87,54%
Bytové hospodarstvo 39434 88781 78 000 78 000 78 000 78 000 78 000 54 836 70.30% 70,30%
636 Néjomné za prendjom 26 866 30 649 34700 34 700 34700 34700 34 700 31455 90,65% 90,65%
- v tom:
Verejna sprava 26 866 30649 34700 34700 34700 34700 34700 31455 90.65% 90,65%
637 Sluzby 1845 865 997 795 1416711 1437711 1482 444 1529 130 1536 605 | 1367924 96,56% 89,02%
- v tom:
Verejna sprava 98 283 85 681 93 000 111 800 135 800 135 800 135 800 117 916 126.79% 86,83%
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Exeku¢né, notarske, pravne sluzby 61 256 17 629 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000 7976 26,59% 39,88%
Rekreacné poukazy - mesto 7378 5302 29 975 29 975 29 975 17 975 17 975 8092 27.00% 45,02%
Rekreaéné poukazy - orig. kompetencie MS,SJ 3483 3537 46 750 46 750 30073 25073 25073 4701 10,06% 18,75%
Vratka dotécie za stravu a ostat.dotécii 350 785 33 220 409 220 409 220 409 220 409 220 409 220 409 100,00% 100,00%
Sluzby v oblasti inform.-komunik. technologii 67 206 55 952 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 67 555 67.56% 67,56%
Spolutgast’ na projektoch 7400 9 600 10 000 20 000 28 000 28 000 28 000 17 300 173,00% 61,79%
Odmeny poslancom MZ a ¢lenom komisii 45 926 49 586 55 000 55 000 60 000 60 000 60 000 57 297 104,18% 95,50%
Dohody o vykonani prace 27 542 25078 13 000 13 000 11 000 11 000 11 000 9581 73.70% 87,10%
Finan¢na a rozp.oblast’ - Auditor 4400 11 500 4600 4600 4600 4600 4600 4600 100,00% 100,00%
Finanéné sluzby -poistenie, poplatky, dane.. 45716 49 613 52 000 52 000 52 000 52 000 52 000 47 290 90,94% 90,94%
Mestska policia 12 254 9623 11 500 11500 12 000 12 000 12 000 10 195 88.65% 84,96%
Poziarna ochrana 3886 3243 4000 4000 5000 5000 5000 4534 113,35% 90,68%
Verejny poriadok a bezpe¢nost’ 23238 23951 23420 25145 27 145 27 145 27 145 27121 115,80% 99,91%
Cestovny ruch TIC 34 625 36 000 41000 41000 41000 41000 41000 37832 92.27% 92,27%
Veterinarna oblast’ a deratizacia a tGtulok pre psov 6779 13640 8500 8500 8 500 15500 15500 13767 161,96% 88,82%
Komunalny odpad 884 289 389420 420 000 420 000 420000 475 000 475 000 455519 108,46% 95,90%
KO - ¢ierne skladky, monit. skladky 101 1285 2000 2000 2000 2000 2468 2334 116,70% 94,57%
DPH - leasing z aut pre odpadové hospodarstvo 42 687 25823 25823 25823 25823 25823 25823 100,00% 100,00%
Komunitné centrum 5762 4876 6 787 6 787 6 787 6 787 6 787 6011 88,57% 88,57%
Spolocenské a kulturne podujatia 23603 22390 25000 25000 58 000 76 000 82 000 71818 287.27% 87,58%
MTS-RVTV 53722 56 549 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 58 580 97.63% 97,63%
Vydavanie rozitavskych novin 7345 9574 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 7369 73,69% 73,69%
Skolenia 1566 2962 9600 9600 9 600 9 600 9600 4271 44,49% 44,49%
Denné centrum 760 507 26 572 26 572 21572 1572 1572 1297 4,88% 82,51%
Matrika 2850 1473 3400 3400 3400 3400 3982 3982 117.12% 100,00%
Dni mesta 1444 2018 5000 5000 1662 1662 1662 1662 33.24% 100,00%
Celoslovenské stretnutie banikov 0 0

Bytové hospodarstvo 38 780 35618 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 41 495 82.99% 82,99%
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Projekt VUC - Dobry zac¢iatok 0 0
Projekt MOPS 2624 1897 375 375 623 1623 2048 2048 546.13% 100,00%
Dotacia MK SR - na rekonstrukciu frantisk. klastora 0 0
Vyuzivanie multifunkénej telocviéne 22 862 22421 23000 23000 23000 25 686 25 686 25649 111,52% 99,86%
Sportové podujatia 0 1500 3000 3000 1000 1000 1000 425 14.17% 42,50%
Folklorny festival 2650 3000 3475 3475 3475 3475 3475 115.83% 100,00%
Dotacia na odstranenie invaznych rastlin 0 0

640 BeZné transfery 2224 637 2811 206 3037971 3057 091 3131385 3141314 3142639 | 3097488 101,96% 98,56%
- v tom:
Ver spréva-lenské prispevky + DFN + odchodné+prispevok 52613 51610 65 200 65 200 65 200 65 200 65200  56905|  gioaoi| 57289
Mestska policia nahrada za DPN, fin.pr.str. 8 689 4261 10 000 10 000 10 000 10 000 10 036 10 036 100,36% 100,00%
MOPS - DPN;fin.pr.str. 0 50 1644 1644 3202 3202 3202 2760 167,88% 86,20%
Prispevky $port., kult.a spol.org., talent. mladez 38234 19 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 100,00% 100,00%
Prispevky §port.organ., talent. mladez 60 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 100,00% 100,00%
Vyuzivanie multifunkénej telocvicne 0 0 0 0 0 0 0
Poskytovanie grantov, pomoci 500 0 0 0 0 0 1049 1049 100,00%
Participativny rozpocet 8472 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 100,00% 100,00%
Soc. sluzby - verejni a neverejni poskytovatelia 64 944 56 926 65 000 65 000 70000 70000 70 000 64 322 98,96% 91,89%
Prispevok pre PO - Divadlo Actores 129033 137033 129033 129 033 129 033 129 033 129 033 129033 100,00% 100,00%
Prispevok pre PO - Technické sluzby 1180 000 1338 207 1352616 1352616 1352616 1352616 1352616 | 1352616 100,00% 100,00%
Prispevok pre PO - Odpadové sluzby 21766 360441 350 000 350 000 376 281 376 281 376 281 376 281 107,51% 100,00%
Prispevky ob¢anom v nahlej nudzi, stravné 0 100 500 500 500 500 500 500 100,00% 100,00%
Na upravu a obnovu RP diet’at’a - Z.466/2008 0 0 5000 5000 5000 5000 5000 0 0,00% 0,00%
Prispevok na MHD 72548 77 964 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 89 331 99.26% 99,26%
Skoly - orig. kompetencie MS, SJ - odchodné, DPN, fin.pr.str. 15671 24110 18 488 28 488 38 488 43 488 43728 42 492 229 84% 97.17%
Transfér pre CVC 10 0 200 200 200 200 200 40 20,00% 20,00%
Transfér pre cirkevné $kolstvo z podiel. dani 291 827 321777 398 145 398 145 415 693 418 436 418 436 418 436 105,10% 100,00%
Transfér pre sukromné centrum SPP z podiel. dani 65 823 62 173 76 394 76 394 79761 80 287 80 287 80 282 105,09% 99,99%
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Transfér pre sikromna ZUS 143 495 147 081 171087 171 087 178 627 179 806 179 806 179 806 105,10% 100,00%

Transfér - hmotna nudza - Skolstvo - $k.potreby 1693 1826 664 664 664 1145 1145 1145 172,44% 100,00%

Podpory, detské pridavky - hmotna ntidza 129 319 148 647 154 000 163 120 166 120 166 120 166 120 142 454 92.50% 85,75%
650 Splac.beznych iirokov a ost.plat.siiv.s ivermi 54 433 56 158 58 130 58 130 58 130 58 130 58 142 55 905 96,17% 96,15%

v tom:

SFRB 47 414 45 037 42 641 42 641 42 641 42 641 42 653 42 653 100,03% 100,00%

VUB, SLSP 5896 5547 10 200 10 200 10 200 10 200 10 200 9849 96,56% 96,56%

Ostatné uroky, platby 1123 1234 2000 2000 2000 2000 2000 114 570% 5.70%

Uroky z leasingu - odpad. hospodarstvo 4340 3289 3289 3289 3289 3289 3289 100,00% 100,00%

KAPITALOVE VYDAVKY 2037 220 1108 698 7 587 692 8978 918 7087 013 3089 091 3089653 | 1503487 19,81% 48,66%

Vratka dotacie

Nakup pozemkov 41844 114 597 560 000 560 000 560 000 560 000 560 000 105713 18,88% 18,88%

Nékup softwaru, hardwaru, pristrojov, licencii, zariadeni 27214 15158 50 000 65 000 64 964 64 964 64 964 16 413 32,83% 25,26%

IS pre CR - pamiatky, infotabule 5000 5000 0 0 0 0,00%

Z8, M8, 81,ZUS - kapitalové vydavky 12 440 88 407 31000 34 700 94 750 94 750 94 750 94733 305,59% 99,98%

Nékup zariadeni - kosacky pre TS 0 0 0 0 0 0

Pripravnd a projektova dokumentacia 106 706 20323 100 000 100 000 110 000 120 000 120 000 68 232 68.23% 56,86%

Restauratorsky vyskum sochy F. Andrassyovej 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 8204 82,04% 82,04%

Aktual. proj. na vystavbu bytov nizs$. standardu

Novy tizemny plan + digitalizacia 9408 0 33000 33000 33000 33000 33000 15 600 47,271% 47,21%

Strojné investicie, auta 0 0 36 36 36 36 100,00%

Vaha pre OS 24000 24000 39 000 39 000 39 000 14 935 62.23% 38,29%

Prispevok pre TS na plynofikaciu+kapitalovy prispevok 14 409 50 000 18 000 24000 24000 24 000 24000 48,00% 100,00%

Najomné byty Safarik. vl. zdroje 0 0 0 0 0

Uprava vniitroblokového priestr. - Druzba 0 424 937 424 937 424 937 0 0 0,00%

Prestupové byvanie 4092 1407 937 1407 937 1407 937 0 0 0,00%

Zberny dvor 881 486 881 486 1206 065 0 0 0,00%

MS Vajanského - rekongtrukcia 446 850 2448 2448 2448 2448 2448 2448 100,00% 100,00%
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ZS Spojena - rekonstrukcia 96 000 96 000 96 000 96 000 96 000 92335 96,18% 96,18%
Rekons. MS E. Rétha 1150 000 1150 000 0 0 0 0,00%

7S Zlata - rekonstrukcia 353828 415 000 1800 000 0 0 0 0,00%

7S Zlata - jazykova ucebiia a uebiia biologie 0 75 695 75 695 75 695 75 695 75 695 43595 57,59% 57,59%
SS Spojena, u¢ebiia polytechnicka 0 59 845 59 845 59 845 59 845 59 845 0 0,00% 0,00%
ZS ak. Hronca - IKT u&ebiia 19 097 0 0 0 0 0

ZS Pionierov - uéebiia polytechnicka 0 59 923 59 923 59 923 59 923 59 923 0 0,00% 0,00%
Rekonstrukcia budovy MsU 874 091 0 0 0 0 0

Rekonstr. chodnika na vychod. strane Nam. Banikov 297 710 1303 0 0 0 0 0

Revitalizacia Poschovej zahrady 263 010 54917 0 0 0 0 0

Rekonstrukcia oplotenia ZS JUH 16 878 0 0 0 0 0

Havarijny stav ZS Pionierov 140 000 101 710 120 000 120 000 120 000 116 056 82,90% 96,71%
Rekonstrukcia strechy telocviéne ZS JUH 192 232 192 232 192 232 192 232 192 232 0 0,00% 0,00%
Rek. a vystavba futb. infrastr. RV 22 356 70 000 70 000 70 000 0 0 0,00%

Dobudovanie $portovej infrastr. - Nadabula 900 000 900 000 900 000 250 000 250 000 0 0,00% 0,00%
Detské ihrisko Radost’ na ul. Pionierov 0 0 0 0 0

Vystavba detskych ihrisk 64 084 50 000 50 000 66 660 66 660 66 660 66 656 133.31% 99,99%
Umelecké dielo na Kalvariu, rekonstrukcia zvonice 0 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 50 393 91,62% 91,62%
Cyklochodnik Roziava 0 450 672 413 065 413 065 413 065 413 065 384 046 85.22% 92,97%
Stavebny dozor a VO 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0 0,00% 0,00%
Rozvoj energet. sluzieb na region. a miestnej Grovni 0 0 0 0 0 0

Vystavba kontajnerovisk 33924 40 000 0 0 0 0 0,00%
Rekonstrukcia parkovisk - projekt 110 000 110 000 110 000 0 0,00%
Parkoviska 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0 0,00% 0,00%
Rekonstrukcia komunikécii 100 000 211 467 334000 478 000 478 000 295681 295.68% 61,86%
Zvysenie kybernetickej bezpeénosti - projekt 355983 0 0

Kamerovy systém 2879 14 480 14 480 14 480 14 480 14 592 14 592 100,77% 100,00%
Automat na pitna vodu 0 0 0 0 0
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Rekonstrukcia - hasi¢ska zbrojnica 167 50 251 437 617 4617 7617 8067 8 067 1846,00% 100,00%
Autobusové zastavky 2044 316 58 600 67 376 67 376 67 376 67 376 66 752 113.91% 99,07%
Rekonstrukcia zimného Stadiona 99 999 0 0 0 0 0 0

Prekladkova stanica 82 184 0 0 0 0 0 0

Verejné osvetlenie 5432 0 0 0 0 0 0

Actores - dofinancovanie projektu - kapitalovy prispevok 20 000 20 000 40 000 0 0 0 0,00%

Wifi4EU projekt 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 100,00%
Rekonstrukcia plaveckého bazéna 0 0 0 0 0 0

FINANCNE OPERACIE (VYDAVKY) 1162 751 1083 420 814 181 814 181 831 066 831 066 831 066 873 667 105,26% 103,12%
v tom: 921 802

Poskyt.uverov a péZ.,splacanie istin 1162 751 1083 420 814 181 814 181 831 066 831 066 831 066 873 667 107.31% 105,13%
- v tom:

Splacanie domacej istiny-SFRB

Splécanie averu 52 800 52 800 66 668 66 668 66 668 66 668 126.27% 100,00%
Splacanie uveru VUB - 2004-2024 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 82500 91,67% 91,67%
Splacanie uveru SS, a.s. - 2019-2029 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 100,00% 100,00%
Splécanie tveru VUB - 2010-2020 0 0

Splacanie uveru VUB - 2015-2023 66 000 66 000 66 000 66 000 66 000 66 000 66 000 66 000 100,00% 100,00%
Splacanie uveru na rekonstr. budov $kol 9921 0

Leasing - multifunkéné zariad., iné 37 564 37397 25255 25255 25255 25255 25255 25255 100,00% 100,00%
Leasing - odpadové hospodarstvo 209 094 125825 125 825 125 825 125 825 125 825 125 825 100,00% 100,00%
Splacanie tveru - SFRB - | - 11 56 049 56 620 57 196 57 196 57 196 57 196 57 196 57 196 100,00% 100,00%
Splacanie kontokorentného tiveru, Navratna fin. vypomoc 365 768 0

Nakup CP - Verejné osvetlenie 111984 135624 44 473 44 473 47 490 47 490 47 490 47 491 106,79% 100,00%
Splécanie uveru - SFRB prestupové byvanie 0 15000 15 000 15 000 15 000 15 000 0 0,00% 0,00%
Splacanie averu - SFRB III - IV 65533 66 201 66 874 66 874 66 874 66 874 66 874 66 874 100,00% 100,00%
Splacanie uveru - SFRB V -VII 104 201 105 262 106 333 106 333 106 333 106 333 106 333 106 333 100,00% 100,00%
Splacanie uveru - SFRB Nadabula 7473 7549 7626 7626 7626 7626 7626 7626 100,00% 100,00%

- ————
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Splécanie uveru - SFRB Safarikoval01

6 857

6799

6799

6799

6799

6799

6799

6799

100,00%

100,00%

Vratena zabezpeka

91401

152 874

65 100
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C) vyvoj plnenia vybranych ukazovatelov

Vyvoj a stav zamestnancov, vyvoj mzdy

Mesto Roziava podla stavu k 31.12.2022 zamestnava 257 zamestnancov /prepocitany stav/.

2019 2020 2021 2022
MsU 72 75 78 81
Mestska policia 15 15 15 16
Opatrovatel’ky 48 41 40 36
Skolstvo — MS a SJ pri MS 99 101 109 109
Projekty na zvySenie zamestnania 16 9 10 15
SPOLU 250 241 252 257

Priemerny evidencny stav zamestnancov za sledované obdobie je 266 zamestnancov. V Skolstve sa
stav zamestnancov odvija predov§etkym od poctu deti. Mesto zamestnava ob¢anov aj cez rézne projekty,
ktoré st financované z EU, SR. Jedna sa o malé obecné sluzby, komunitnych a terénnych socialnych
pracovnikov, znevyhodnené skupiny na trhu prace a iné.

Priemernd nominalna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR dosiahla v roku 2022
hodnotu 1 304 €. Oproti minulému roku je to o 93 € viac.

Priemerna mzda v roku 2020 Priemerna mzda v roku 2021 Priemerna mzda v roku 2022

> — 5 E . > - S E .- > - 2 E .-
3 2o Z 8 3 =2 Z 8 3 =2 Z e
- - - - - -
25 = &g 529 25 £ &g 527 25 = 87 5203
°g| @© SE|BEEl g @ SE |ZEE| g ) SE | TEE
& 28 | sE8| g 28 | i8] & B8 | gE8

N =3 N ] N ]
MsU 139,1 | 1050,6 X x| 142,7 | 1093,6 X x| 1442 1169,1 X X
MS 79,41 10418 | 11740 635,4 78,7 10346 | 11459 674,6 845| 11202 | 12202 7743
$J pri MS 22,7 7719 X x| 225| 7620 X x| 228 827,1 X X
ZS 184,3 | 1407,4 | 15473 871,8| 184,1| 14585 1600 901,8| 1856 | 14969 | 16444 914,0
$J pri Z8 28 726,2 X x| 272 752,0 X X 26,8 875,3 X X
SKD 30,3 | 1099,7 X x| 29,3| 1046,0 X X 299 | 1128,7 X X
cve 2| 11289 X X 2,0| 10432 X X 2| 12773 X X
ZUS 32511824 | 12249 964,9 24,1 12048 1239,6 1030,7 31,2 1251,8| 12995 10282
Technické sluzby 73 858 X X 59 966,0 X X 72 942,0 X X
Odpadové sluzby 9 918 X X 13| 1083,0 X X 14| 1084,0 X X
MsD Actores 9 840,2 X X 7 841,6 X X 8 999,3 X X

Priemerny/a = @

ZAVERECNY UCET — MESTO ROZNAVA 2022

44




Vyvoj mzdy v rokoch 2020 - 2022
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B Priemernd mzda v roku 2020 B Priemernd mzda v roku 2021 Priemerna mzda v roku 2022

Stav a vyvej pohl'adavok

2019
1 521 687 €

2020
1 648 831 €

2021
1634219€

2022
1702 850 €

PohPadavky celkom

V roku 2022 boli pri vykonani inventiry prehodnotené vsetky pohladavky av zmysle internej
smernice na tvorbu a zuctovanie opravnych poloziek boli tvorené alebo zrusené opravné polozky
K jednotlivym pohl'adavkam. Opravné polozky st vytvorené v sume 1 487 454 € .

Pohladavky znedanovych prijmov obci tvoria prevazne poplatky za komundlny odpad, ale aj
pohladavky vyplyvajice z ndjomnych zmlav uzatvorenych mestom s fyzickou, resp. pravnickou osobou.

Pohl'adavky z danovych prijmov su tvorené pohl'adavkami z miestnych dani dane z nehnutel'nosti,
za psa, nevyherné pristroje, predajné automaty, ubytovanie, verejné priestranstvo, alkohol, reklamu.

Pohladavky su v zmysle platnej smernice zasielané na vymahanie cez exekutorov . K 31.12.2022
sa exekuéne vymahalo 275 796,04 €, z toho danové pohladavky vo vyske 205 211,09 € a pohl'adavky po
zaniknutej dcérskej obchodnej spolo¢nosti 1. Roznavskej a.s. vo vyske 70 584,95 €. V roku 2022 bolo
vymozenych spolu 65 729,87 €. Podla zdkona ¢. 233/2019 Z.z. o ukonceni niektorych exekuénych
konani bolo zastavenych 95 starych exekucii v sume 24 865 €.

Danové pohl'adavky
Predpisy a tihrady daniv | celkovy predpis zad.stav predpis r. 2022 | uhrada r. 2022 celk.pohl. uhra;i enev
, %
roku 2022 (podla stavu v
uctovnictve k 31.12.2022) A=B+C B @ D E=A-D F=D/C*100
Daii z nehnutelnosti 1369 609,93 € 328 990,00 € 1040619,93 € 1038 054,43 € 331 555,50 € 99,75%
Poplatok za komundine
odpady a drobné stavebné 1611053,96 € 883 259,77 € 727 794,19 € 686 801,85 € 924 252,11 € 94,37%
odpady
Daii za psa 44 759,15 € 17 667,31 € 27 091,84 € 26 870,30 € 17 888,85 € 99,18%
Dari za uzivanie verejného 0
priestranstva 38379,71 € 21646,15€ 16 733,56 € 19 906,76 € 1847295 € 118,96%
Darn za ubytovanie 9950,08 € 179243 € 8 157,65 € 784344 € 2 106,64 € 96,15%
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Dari za predajné automaty 5361,30 € - € 5361,30 € 452732€ 833,98 € 84,44%
Dai za nevyherné hracie 151096 € 685,16 € 825,80 € 112225€ 38871€|  13590%
pristroje
Predpis dani beZného roka - vymer k
datumu (nezahrnuté dodatocné vymery, 2019 2020 2021 2022
dorubenia dane, sankcie, odpisy)

Dari z nehnutelnosti 916 612,37 € 1 054 532,89 € 1031799,77 € 1026 458,76 €
Poplatok za komundlne odpady a drobné 636 446,32 € 724 977,93 € 727 208,52 € 723 166,01 €
stavebné odpady

Daii za psa 24 173,48 € 27 400,06 € 27 381,18 € 27 146,26 €
Dari za uzivanie verejného priestranstva 18 521,48 € 23 227,57 € 11 520,18 € 16 906,86 €
Daii za ubytovanie 16 276,30 € 8 044,79 € 5416,90 € 8 157,65€
Dani za predajné automaty 562893 € 5659,15€ 5480,44 € 5361,30€
Dari za nevyherné hracie pristroje 1 100,00 € 980,37 € 716,83 € 759,00 €

Uhrady dani 2019 2020 2021 2022

Dari z nehnutelnosti 91643191 € 1023 306,42 € 103244847 € 1038 054,43 €
Poplatok za komundlne odpady a drobné 600 195,26 € 669 034,02 € 670 784,38 € 686 801,85 €
stavebné odpady

Daii za psa 2294735€ 25 881,39 € 25 840,22 € 26 870,30 €
Dari za uzivanie verejného priestranstva 21 427,79 € 11 039,56 € 8 980,30 € 19 906,76 €
Dari za ubytovanie 15041,19 € 11 118,56 € 5892,79 € 7 843,44 €
Dari za predajné automaty 5453,99 € 5659,15€ 5480,44 € 452732 €
Dari za nevyherné hracie pristroje 1 320,00 € 727,37 € 632,50 € 112225€

Z toho nedoplatky

Druh dane Pohladivka k 31.12.2022 E’r’:’h"lzg’l’c’;g";’;’z;e

konkurzov, restr., ...)
Dari z nehnutelnosti 331 555,50 € 107 123,11 €
Poplatok za komundlne odpady a drobné stavebné odpady 924 252,11 € 191 846,66 €
Daii za psa 17 888,85 € 3128,71 €
Dari za uZivanie verejného priestranstva 18 472,95 € 2930,14 €
Daii za ubytovanie 2 106,64 € 808,42 €
Dari za predajné automaty 833,98 € - €
Dari za nevyherné hracie pristroje 388,71 € - €
Poplatok z predaja alkoholickych ndapojov a tabakovych vyrobkov 409,30 € - €
Poplatok z reklamy 70,76 € - €
SPOLU 1295 978,80 € 305 837,04 €
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Z toho nedoplatky
Druh dane Pohladavka k 31.12.2022 exekucéne vymahané

(ext.ex.+daii.ex.)
Daii z nehnutelnosti 331 555,50 € 82 889,84 €
Poplatok za komundine odpady a drobné stavebné odpady 924 252,11 € 119 14521 €
Daii za psa 17 888,85 € 2101,70 €
Daii za uzivanie verejného priestranstva 18 472,95 € 107434 €
Daii za ubytovanie 2 106,64 € - €
Daii za predajné automaty 833,98 € - €
Dari za nevyherné hracie pristroje 388,71 € - €
Poplatok z predaja alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov 409,30 € - €
Poplatok z reklamy 70,76 € - €
SPOLU 1295 978,80 € 205 211,09 €

Vypracovala: Ing. Andrea Beshirova

Stav a vyvej zaviazkov z obchodného styku

2019 2020 2021 2022
Zavizky z OS 305490 € 145187 € 228771 € 187247 €
Z toho investi¢né 10 750 € 397€ 8578 € 11292 €
ZavizKky po LS 433 € 51€ 0€ 1080 €

Zaviazky z obchodného styku predstavuju hlavne faktiry za rok 2022 za prenajom, za komunalny
odpad, vodné, stocné, energie, telefonne poplatky, iidrzbu a ostatné sluzby.

d) Plnenie rozpo¢tu $kolstva za rok 2022 vratane zuc¢tovania prostriedkov — sprava
0 hospodareni za rok 2022

Prenesené kompetencie — finanéné prostriedky z RK MSVVa$ SR prostrednictvom OU OS
Kosice

Sprava o hospodareni za rok 2022 bola spracovana v sulade s § 7 zakona ¢. 597/2003 Z. z.
0 financovani zakladnych $koél, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.
Sthmné sprava zriad'ovatela obsahuje podrobntl analyzu vysledkov hospodarenia vsetkych $kol
a Skolskych zariadeni, ktoré ma vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti a dostali financné prostriedky
z rozpodtovej kapitoly MSVVa$ SR prostrednictvom Regiondlneho uradu skolskej spravy v Kogiciach.
Spravy spracovali vSetky zdkladné Skoly, v ktorych podrobne analyzovali vysledky hospodarenia.

Zriad’'ovatel'om bola spracovana sprava za materské Skoly, ktoré ma vo svojej zriadovatel'skej
poOsobnosti, nakol’ko im bol poskytnuty prispevok na vychovu avzdelavanie deti a prispevok na
dopravné, ktoré¢ maju jeden rok pred plnenim povinnej skolskej dochadzky.

Predmetom spravy nie st udaje tykajuce sa financovania MS, ZUS, SJ, a kolskych zariadeni z
vynosov dane z prijmov, z ktorych sa financuju originalne kompetencie obci a tiez MS, ZUS, SJ a $kolské
zariadenia cirkevnych a sukromnych zriad'ovatel'ov.

Mesto Roznava je podla § 6 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zriadovatel'om 4 zakladnych plne organizovanych
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zakladnych §ko6l, ztoho 3 zakladné Skoly s vyuCovacim jazykom slovenskym a 1 zakladnej Skoly
s vyucovacim jazykom madarskym.

Zikladna Skola Zlata bola otvorena v roku 1961. Je plne organizovana zakladna Skola s rocnikmi
1 az 9. V sucasnosti ma Skola 655 ziakov v 27 triedach. 14 tried je na prvom stupni a 13 na druhom. Od
roku 2008 pocet ziakov narastol takmer o 300.

Od skolského roku 2010/2011 je v piatom ro¢niku okrem klasickej triedy zriadena aj trieda
s roz$irenym vyucovanim Sportovej pripravy zameranej na volejbal dievéat a basketbal chlapcov,
s perspektivou pre cely druhy stupen Skoly. V aktudlnom Skolskom roku su Sportové triedy v 7. 8. a 9.
ro¢niku. V piatom a Siestom pontkaji Sportovu pripravu, vedenu kvalifikovanymi trénermi.

Skola sa modernizuje a poniika vietky prvky kvalitného vzdelavania s vyuzivanim informaéno -
komunikaénych technologii (pocitace, notebooky, tablety, interaktivne tabule, multimedialne
prostriedky). Napriek tomu dbaju aj na ludski komunikaciu, ktorej vyznam nedokaze nahradit’ ziaden
pocitac.

Anglicky jazyk sa deti ucia uz od prvého ro¢nika a v 5. a 6. ro¢niku navysuje pocet hodin tyzdenne
na 4, t. zn. o jednu viac ako urcuje Statny vzdelavaci program.

Neoddelitelnou su¢astou prace je aj vyplianie volného ¢asu Zziakov. Na tieto Gdely sliZia
obltibené kruzky, v ktorych sa deti dobre zabavia a mnohému priudia. Ziadanou nadstavbou su aj
vikendové podujatia v skole, alebo rézne zajazdy za kultirou, vedou ¢i zabavou. Spolupréca s rodi¢mi je
na vel'mi dobrej trovni.

Ucitel'om pomaha aj 8 pedagogickych asistentov, ¢o je dokazom toho, Ze v $kole dostant rovnaku
Sancu na vzdelanie aj deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Skola je zapojena do dlhodobych projektov, ako su:

Zelena Skola — medzinarodna siet’ certifikovanych §kol Green Schools. O problematike zivotného
prostredia nestaci len ucit,, ale je nevyhnutné zmenit’ naSe konanie. Motivovat’ Ziakov k realizacii aktivit,
ktoré maju pozitivny dopad na zivotné prostredie.

Infovek — projekt zamerany na zavadzanie IKT do vyufovania. Je to moderné, je to prospesné ak
sa k tomu stavia racionalne a uplatni sa princip: vSetko s mierou.

Spojena $kola J. A. Komenského bola zriadena v roku 2011. Je jedna z najvicsich $kol v okrese
s vyuCovacim jazykom mad’arskym a nachadza sa v centre mesta. ZabezpeCuje vychovu a vzdeldvanie
deti a ziakov od materskej Skoly aZ po maturitu. Ponuka detom a Ziakom vzdelanie predprimarne,
primarne, nizsie stredné, stredné odborné a uplné stredné vzdelanie.

Po absolvovani materskej Skoly mozu ziaci pokracovat’ na zakladnej Skole. Po ukonceni zakladnej
Skoly maju moznost’ sa vzdelavat’ na strednej odbornej Skole v odboroch hostinsky, kadernik a montér
suchych stavieb. Po ziskani vyucného listu Studenti sa moézu prihlasit’ na dvojro¢ny Studijny odbor
podnikanie v remeslach a sluzbach, a po jeho spesnom ukonceni ziskaji maturitné vysvedéenie.

Ziaci as$tudenti maju k dispozicii 11 odbornych ucebni, medzi nimi ugebiiu praktického
vyucovania pre odbor hostinsky — cvicna kuchyna, ucebiiu praktického vyucovania pre odbor kadernik,
ucebiiu pre odbor montér suchych stavieb. Okrem toho pocitacové ucebne, ucebne jazykov, fyziky,
chémie, bioldgie.

Skola je zapojena do roznych projektov:

Vzdelivanie uitePov ZS v oblasti CJ v stvislosti s Koncepciou vyu¢ovania na zikladnych
a strednych Skolach — projekt je zamerany na dovzdelavanie ucitelov primarneho stupna, ktori
absolvovali 4-roéné vzdelavanie: Priprava kvalifikovanych ugitelov 1. stupiia ZS s rozsirenim
kvalifikacie na vyucovanie cudzich jazykov.

Narodny projekt ,,Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov (POP I, POP II) — zabezpeci
implementaciu principov inkluzivneho vzdelavania v materskych, zakladnych a strednych skolach
prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov, asistentov pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ¢lenom inkluzivneho timu (Skolsky psycholdg, $pecialny pedagdg a socialny pedagdg) na skolach. Ciele
projektu: vytvorit' predpoklady na zlepSenie vychovnovzdelavacich vysledkov deti a ziakov, zvysit
inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu.

Zakladna $kola akademika Jura Hronca zacala svoje pdsobenie v Skolskom roku 1990/1991s

poctom 684 Ziakov. Od roku 2000 nesie meno ZS akademika Jura Hronca v Roziave po slavnom
rodakovi z Gemera akad. Jurovi Hroncovi. Skola je zndma vybornymi vysledkami ziakov Skoly vo
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vedomostnych i Sportovych olympiadach a sGtaziach. Zavadzanie prvkov humanizacie do vychovno-
vyuCovacieho procesu zabezpeCujeme aj tym, Ze na 1. stupni uspeSne aplikuje alternativny model
vzdelavania tzv. ITV systém Susan Kovalikovej. V skole dobre pracuje skupina peer aktivistov, ziacky
parlament, je ¢lenom narodnej siete $§kol podporujtcich zdravie v SR a zapojena do projektu Zelena
skola.

Skola je zamerana na vyucbu anglického jazyka a informatiky. Anglicky jazyk vyuluje od 1.
roénika, ako volitelny predmet. Vel'ku pozornost’ tiez venuje IKT. S uspechom sa zapojili do projektu
Infovek. Boli §koliacim centrom Infoveku — SCI, v ramci ktorého preskolili viac ako 150 pedagégov ZS
a SS okresu Roziiava. Vyucovanie informatiky je v su¢asnosti zabezpetené v 2 ucebniach vypoétove;
techniky. Maji tri moderne vybavené odborné ucebne cudzich jazykov, tabletovil ucebiiu, ucebnu
prirodopisu, fyziky, chémie, dve telocvicne, posiliioviiu a tiez Sportovy areal. Toto vSetko sa podarilo
zrealizovat’ aj vd’aka dvom projektom v ramci operaéného programu Vzdeldvanie a to projekty Sirsie
zavadzanie IKT do vyucovacieho procesu 8 Rozvoj porozumenia textu a vzdeliavanie a anglickom
jazyku smerom k otvorenej Eurépe. Uspesne sa zapojili aj do projektov Socrates - Comenius a
dvakrat do projektu Comenius. Skolské partnerstva, vd’aka ktorym nadviazali spolupracu so $kolami v
frsku, Finsku, Norsku, Litve, LotyS$sku, Bulharsku, Rumunsku, Taliansku, Turecku, Pol'sku, Anglicku a
Chorvatsku. Skola bola vybrana aj do projektu Skoly budicnosti, realizovala tiez projekt Digitalni
Sturovci a je tiez Microsoft IT Academiou.

Skolsky zvonec sa v Zakladnej $kole Pionierov 1 v Roziiave prvykrat slavnostne rozozvuéal 1.
septembra 1975, aby pozval pedagdgov, Ziakov, rodi¢ov i ostatnych zamestnancov do novootvorenej
skoly.

Skola je vybavena najmodernej$ou technikou. V kazdej triede sa nachadza interaktivna tabula
alebo dataprojektor. Vsetci ucitelia disponuji notebookmi, ktoré st kazdodennymi pomocnikmi pri ich
studiu a praci. Okrem toho su v Skole triedy na 1. stupni prisposobené na blokové vyuCovanie,
oddychovu zonu, bylinkova zéhradu, Citatel'sky kutik, futbalové a hokejové stoly, ping - pongové stoly a
vela d’alSieho.

Na hodinach anglického jazyka sa da komunikovat’ s umelou inteligenciou, lebo skola je stcastou
projektu LISA ACADEMY - ,,uitel’ka LISA*“ — vzdelavanie pre 21. storo¢ie. Rovnako sa $kola
zapojila do 2-ro¢ného programu finanéného vzdelavania - cielom projektu je pomdct’ Ziakom a ziackam
Skoly rozvijat kritické a systémové myslenie v celkovom kontexte financii. Skola ma viac odbornych
ucebni - 4 pocitacové ucebne, 2 multimedialne ucebne cudzich jazykov, ucebna fyzikalno-chemicka,
ucebiia hudobnej vychovy, uéebiia polytechniky, u¢ebna $pecialneho pedagoga, ucebia ZK,

telocviéne 2 (mala a velka, Skolské ihrisko (basketbalové, volejbalové, viacucelové mini ihrisko
s umelym povrchom).

V predoslych Skolskych rokoch sa Skole dvakrat podarilo uspiet v grantovom programe
Erasmus+. KIicovd kompetencia, vzdelavacia mobilita jednotlivcov, v ramci ktorého mohli vyucujtci
stravit’ dva tyzdne na univerzite KENT v Caterbury vo Velkej Britanii a tak si zvysit’ svoju kvalifikacnt
uroven v oblasti didaktiky anglického jazyka V skolskom roku 2022/2023 sa do projektu zapojilo az 5
uciteliek anglického jazyka. Ak sa im podari uspiet’, ziskaju grant v hodnote 14 000 € a stravia dva tyzdne
na $tudijnom pobyte v meste St. Julian na ostrove Malta.

Zo struénych charakteristik $kol je zrejmé, ze Skoly v zriadovatel'skej posobnosti naSho mesta
poskytuju vzdelanie a starostlivost’ nielen beznym, ale aj nadanym, integrovanym Zziakom, Ziakom so
§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia. Su
vybavené najmodernej$imi informac¢no—komunikacnymi technoldgiami, poskytujii vzdelanie v sulade
s europskymi trendmi, smerujuc k spokojnosti ziaka, rodica aj spolo¢nosti.

1
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Prehl’ad vyvoja po¢tu zamestnancov a priemernych miezd

v roku 2022 v $kolach v porovnani s rokom 2021

S ok « . Rocny .
Zakladné skoly Rocrl(;{( gggg’ er Rocrl(;{( ggﬁn er priezr?);; rok ROZdZ'glzf L
@ evidencny pocet 184,30 183,18 185,63 +2,45
zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci 145,80 145,70 147,78 + 2,08
Odborni zamestnanci 0,40 0,40 0,40 0,00
Nepedagogicki zamestnanci 38,10 37,08 37,45 + 0,37
Asistenti ucitel’a 13,00 13,48 13,60 + 0,12
Evidenc¢ny pocet
zamestnancov:
Fyzické osoby 188,00 187,50 188,5 + 1,00
z toho: Zeny 151,30 153,00 154,00 + 1,00
prepocitany pocet 185,20 184,10 185,63 + 1,53

Priemerny plat celkom 1 407,40 1 458,48 1 496,90 + 38,42
z toho: pedagogicki 1547,30 1 600,03 1 644,45 + 44,42
zamestnanci

odborni zamestnanci 1 479,20 1476,70 1 564,58 + 87,88

nepedagogicki zamestnanci 871,83 901,80 914,05 + 12,25

*podTa Statistického vykazu o praci v $kolstve Skol.(MSVVa$S SR) 1-04

V roku 2022 pracovalo v zakladnych skolach 185,63 (priemerny evidenény pocet zamestnancov)
prepocitany pocet zamestnancov, z toho 147,78 pedagogickych (priemerny evidenény pocet) a 37,45
nepedagogickych zamestnancov. Pocet fyzickych os6b v priemere 188,5 z toho 154 Zien a prepocitany
pocet zamestnancov k poslednému dnu Stvrtroka 185,63. V roku 2022 bola dosiahnuta priemerna mzda
na Skolach celkom 1496,90 € ¢o je o 38,42 € viac oproti roku 2021, z toho pedagogicki zamestnanci
1 644,45 € 0 44,42 € viac, a nepedagogicki zamestnanci 914,05 € o 12,25 € viac. Stav zamestnancov bol
Vv hodnotenom obdobi v stlade s normativnym sposobom urCovania poctu zamestnancov. Pocet
pedagogickych zamestnancov zodpoveda poétu ziakov a na ziadnej Skole neevidujeme v sledovanom
obdobi prezamestnanost’, nakol’ko vedenie jednotlivych §kdl si uvedomovalo vplyv tejto skutoCnosti na
celkové financovanie $kol. Kvalifikovanost ulitelov je v sulade s platnou legislativou. Vé&c¢sina
pedagogickych zamestnancov je na zéklade vekového zloZenia zaradena do vyssich platovych stupiiov, ¢o
sa odzrkadl'uje na vysSich narokoch na financné prostriedky na osobné vydavky. Funkéné platy boli
odvodené od kvalifikacie a neboli udelené ziadne vynimky.

Prehlad poétu Ziakov a tried

Celkovy pocet ziakov v ZS v §kolskom roku 2022/2023 vzréstol o 1 Ziaka oproti $kolskému roku
2021/2022, pocet tried sa znizil 0 2. V SS v zlozke SOS pocet Ziakov sa zvysil o 3 Ziakov, pri¢om pocet
tried ostal nezmeneny.

V skolskom roku 2021/2022 podl'a EDUZBERu si plnilo povinnu $kolskil dochadzku v zakladnych
Skolach 2074 Ziakov ato v 95 triedach s priemernym poctom Zziakov v triede 21,83. V spojenej Skole
v zlozke SOS 59 ziakov v 3 triedach.

V skolskom roku 2021/2022 podl'a EDUZBERu k 15.9.2022 si plnilo povinnt $kolskti dochadzku
2075 ziakov a to v 93 triedach s priemernym poétom Ziakov v triede 22,31 v zdkladnych Skolach. V
spojenej skole v zlozke SOS 62 Ziakov v 3 triedach.
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PrehPad poctu tried, Ziakov v §kolskych rokoch 2019/2020 az 2022/2023

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
ZS SOS ZS SOS ZS SOS ZS SOS
Potet tried 95 3 95 3 95 3 93 3
Polet 7iakov | 2078 64 2044 68 2074 59 2075 62
2 iﬁé‘gg na | 7187 21,33 21,52 22 67 21.83 19,67 2231 20,67

PrehPad o financovani $kol a Skolskvch zariadeni vo vlastnej zriad’ovatel’skej posobnosti

V prilohe ¢. 1 sme rozpisali vSetky rozpoCtové opatrenia — oznamenie o vySke pridelenych
normativnych ako aj nenormativnych financnych prostriedkov, kapitdlovych finanénych prostriedkov,
finan¢né prostriedky z planu obnovy a odolnosti SR, ktoré nam boli zaslané v roku 2022 z Regionalneho
uradu Skolskej spravy v Kosiciach. Podl'a zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol,
strednych $kol a skolskych zariadeni V zneni neskorSich predpisov boli z kapitoly ministerstva
prostrednictvom RUSSS v Kogiciach pridelené normativne finanéné prostriedky zékladnym koldam vo
vyske 5181 852 € ¢o je 0177 730 € viac ako vroku 2021. V ramci $pecifik t. j. dopravné, asistenti
ucitel'a, vzdelavacie poukazy, prispevok pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, prispevok na
ucebnice, prispevok na Specifikd — Skolsky digitalny koordinator, skolské potreby pre deti odidencov
z Ukrajiny, integracia ziakov zakladnych a materskych $kol pre deti z Ukrajiny, prispevok na kurz
pohybovych aktivit v prirode — lyziarsky kurz, prispevok na skolu v prirode a prispevok na Ciasto¢nu
uhradu nakladov na vychovu a vzdelavanie deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky v materskych skolach ako nenormativne finanéné prostriedky boli zaslané vo vyske 625 598 €,
¢o je oproti predchadzajiicemu roku viac 0 103 270 €.

Z prostriedkov planu obnovy a odolnosti (POO) SR boli poskytnuté finan¢né prostriedky vo vyske
66 234 €, ¢o je oproti roku 2021 056 634 € viac. V roku 2022 boli poskytnuté kapitalové financ¢né
prostriedky na rieSenie havarijnych situacii v podprograme ,, Poskytovanie vychovy a vzdelavania
v materskych, zakladnych a strednych skolach a zabezpecenie ich prevadzky* vo vyske 101 710 €.

Celkova vyska poskytnutych finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na bezné vydavky
v roku 2022 bola vo vyske 6 455 380 €, ¢o je 532 665 € viac ako v roku 2021.

V roku 2022 mali zakladné Skoly K dispozicii disponibilné finan¢né prostriedky vratane inych
rozpoctovanych finanénych prostriedkov v celkovej vySke (zaokruhlene na Eur) 6 470 508 € z toho:

o finanéné prostriedky na bezné vydavky zo Statneho rozpoctu

roku 2022 predstavovali 5909 160 €
e finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoétu roku 2021 predstavovali 479 986 €
¢ finan¢né prostriedky z POO 66 234 €

e prostriedky od inych fyzickych a pravnickych osob za prendjom
priestorov a zariadenia $kol alebo Skolskych zariadeni v Case,
ked’ sa nevyuzivaji na vychovno-vzdelavaci proces 15128 €

Prehl'ad o jednotlivych zdrojoch financovania $kol a Skolskych zariadeni zo Statneho rozpoctu je
uvedeny v prilohe ¢.2, v ktorej Clenenie zdrojov vychadza z § 2 zakona ¢. 597/2003 Z. z.

PrehPad $truktiry poskytnutych finan&nych prostriedkov zo SR

1. Normativne finan¢né prostriedky na bezné vvdavky vo vyske 5351760 €
z toho:
- presun z roku 2021 vo vyske 169 908 €
- zdroje SR z kapitoly ministerstva v roku 2022 vo vyske 5181852¢€
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Z uvedenych normativnych finan¢nych prostriedkov bolo vy¢lenenych na:
- mzdy a poistné (osobné naklady) vo vyske

4430376 €

¢o je oproti roku 2021 o026 058 € viac, (vsulade so zakonom ¢.523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov) neboli z roku 2021 presunuté ziadne finan¢né prostriedky urcené na

mzdy do roku 2022
- prevadzku v celkovej vyske
z toho: presun z roku 2021 vo vyske
zdroje SR z RK MSVVaS$ SR v roku 2022 vo vyike
oproti predchadzajucemu roku je to o 151 672 € viac

2. Nenormativne finan¢né prostriedky na bezné vydavky Vv celkovej vyske
z toho:
- presun z roku 2021 vo vyske
- zdroje SR z ministerstva roku 2022 vo vyske

921384€
169 908 €
751476 €

673 444 €

47 846 €
625598 €

Nenormativne financné prostriedky na bezné vydavky boli v roku 2022 poskytnuté Skoldm a Skolskym

zariadeniam na:
- dopravu fiakov ZS§ — zdroje roku 2022
- dopravu Ziakov Z§ — presun z roku 2021
- dopravu deti MS — zdroje roku 2022
- dopravu deti MS — presun z roku 2021

38713 €
10952 €
2127¢€

764 €

- asistentov ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim vo vyske,

finan¢né prostriedky boli poskytnuté pre 14 asistentov ucitel'a

- vzdelavacie poukazy — zdroje roku 2022

- vzdelavacie poukazy— presun z roku 2021

- prispevok na vychovu a videldvanie pre deti materskej Skoly, pre ktoré je
predprimdrne vzdeldvanie povinné — zdroje roku 2022

- prispevok na vychovu a vzdelavanie pre deti materskej $koly, pre ktoré je
predprimarne vzdeldvanie povinné— presun z roku 2021

- prispevok pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

- prispevok na edukacné publikdcie

- Prispevok na odchodné

- Prispevok na lyZiarsky kurz

- Prispevok na Skolu v prirode

- prispevok na Specifikda — Skolsky digitalny koordindtor

- prispevok na Specifika — Skolské potreby pre deti utecCencov z Ukrajiny

- prispevok na $pecifikd — integrdcia Ziakov ZS 7 Ukrajiny

- prispevok na Specifikd — integrdcia deti MS z Ukrajiny

- Enviroprojekt ,,ZaZi Gemer na vlastnej koZi“

- Projekt ,Miidre hranie“ MS — presun z roku 2021

3. Finanéné prostriedky z mechanizmu Programu obnovy a odolnosti SR vo vyske
z toho:
- Prlspevok na Specifika — ,,Spolu mudrejsi 3
Prispevok na Specifikd — kompenzdcia poplatkov za SKD pre ¥iakov 70 SZP
- Prispevok na $pecifikd — pomocny vychovivatel’ v MS
- Prispevok na edukacné publikdcie /zakladna suma bez DPH/
- Prispevok na edukacné publikdcie /na vihradu DPH/

173292 €
60 581 €
5500 €

117036 €

28 630 €
40 050 €
39120 €
5318¢€
8125¢€
27330 €
54 816 €
6 600 €
45562 €
5278 €
1650€
2000 €

66 234 €

19000 €
11100 €
3487¢€
29 679 €
2968 €

4. Podprogram 0D501 ..Poskytovanie vvchovy a vzdelavania v materskvch, zakladnvch Skolach

ucelovo uréené” vo vyske

z toho:
- kapitdlové vydavky na rieSenie havarijnych situdcii — presun z roku 2021
- kapitdlové vydavky na rieSenie havarijnych situdcii — zdroje roku 2022
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Presun finanénvch prostriedkov z roku 2021 do roku 2022

Z dovodu efektivneho a hospodarneho pouzitia finanénych prostriedkov vyuzili Skoly a skolské
zariadenia ustanovenia § 8 ods.5 zakona 523/2004 Z. z., ktoré im v roku 2022 umoznovalo za
predpokladu splnenia zdkonnych podmienok presunit’ financné prostriedky poskytnuté zrozpoctu
ministerstva do nasledujuceho rozpoctového roka. Financné prostriedky z normativu boli pouzité vo
vyske 169 907,61 € na thradu spotrebovanych energii v prvom Stvrtroku nasledujuceho kalendarneho
roka t. j. do 31.3.2022. Prispevok na vychovu a vzdeldvanie v MS vo vyske 28 630,24 € boli pouzité na
nakup uéebnych a didaktickych pomdcok. Dopravné ZS bolo presunuté do roku 2022 vo vyske 10 952,24
€, z Goho k 31.03.2022 bolo vy&erpanych 6 718,60 € a vratené do SR 4 233,64 €. Vo vyske 764,20 € boli
presunuté finanéné prostriedky do roku 2022 dopravné MS, k 31.03.2022 bolo vy&erpanych 352,80 €
a Giastka 411,40 € bola vratena do SR.

Struktira zdrojov financovania zo SR v roku 2022

éirSIO Ukazovatel’ Presun z roku 2021 | Zdroje roku 2022 | Celkové zdroje
a b 1 2 3=1+2
1 gl‘;‘;f‘r“;dzlgyasélg 479 986 5 975 394 6 455 380
2 |Bezné vydavky spolu 217 754 5 807 450 6 025 204
sucetr.3,6a19
3 |Normativne sacetr.4a5 169 908 5181 852 5351 760
4 | mzdy a poistné 0 4 430 376 4430 376
5 |prevadzka 169 908 751 476 921 384
6 Nenormativne sucetr. 7- 17 45 846 623 948 669 794
7 | Odchodné 0 5318 5318
Mimoriadne vysledky ziakov 0 0 0
9 Dopravné 11716 40 840 52 556
10 | Asistenti uéitel’a 0 173 292 173 292
11 | Vzdelavacie poukazy 5500 60 581 66 081
12 5;;513‘:;23 vychovua 28 630 117 036 145 666
13 ng;frl;‘ deijne"yh(’dnené 0 40 050 40 050
14 gﬁfﬁggina edukatné 0 39120 39120
15 | e borsoh akini 0 8125 8125
16 | Prispevok na Skolu v prirode 0 27 330 27 330
17 | Prispevok na Specifika 112 256 112 256
20 |Ramvloséprofety - b
21 | Projekt ,,Mudre hranie 2 2000 0 2000
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29 Env1ropr0]'ektw‘,‘,Za21 Gemer 0 1650 1650
na vlastnej kozi

25 |Doticie zMVVS SR r. 26-27 262 232 101 710 363 942
Doticie zMVVS SR -

27 |kapitalové vydavky - 262 232 101 710 363 942
Havérie

28 | Prostriedky POO 0 66 234 66 234

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
Zdroj: Vykaz k SoH 2022

PrehPad o Cerpani finanénych prostriedkov z jednotlivych zdrojov financovania

Z celkovych disponibilnych zdrojov (finanéné prostriedky zo SR a mimorozpo&tové zdroje), ktoré
boli k dispozicii vroku 2022 vsume 6470 508 € sa podla udajov §k6l a Skolskych zariadeni
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta vy€erpali finanéné prostriedky vo vyske 5957 767 € t. j. 92,08 %,
z toho: bezné vydavky SR 5770 982 €, prostriedky od inych fyzickych oséb adary 15 075 €.
Z uvedeného mozeme konstatovat’, Zze Cerpanie beznych vydavkov v roku 2022 bolo vyssie o 328 283 €
oproti roku 2021, v normativnych finan¢nych prostriedkoch viac o 195 474 €, v nenormativnych o 69 993
€ viac, zPOO 056 166 € viac a v mimorozpo¢tovych o 6 650 € viac. Disponibilné zdroje v roku 2022
neboli vplnej vyske vycerpané, preto 221 106 € znormativnych finanénych prostriedkov bolo
prevedenych do roku 2023, z nenormativnych finan¢nych prostriedkov to bola Ciastka 94 237 €, z POO to
bola ciastka 468 €. Z finan¢nych prostriedkov na kapitdlové vydavky bolo prevedenych do roku 2023
Ciastka 192 232 € a z mimorozpoctovych 53 €.

Porovnanie poskytnutych finanénych prostriedkov zo SR v r. 2020, 2021 a 2022

x " Zdroje roku Zdroje Zdroje roku . o
C.r Ukazovatel 2020 roku 2021 2022 Rozdiel )
gl b 2 3 3 4=3-2 5=(3/2)*100
y |Prostriedky zoStatneho | ;.00 590 5504406 5805800 201394| 103,59
rozpoctu sucetr.2 a 18
o | BeZné vydavky spolu- 5206290 5604406 5805800 201394| 103,59
sucetr.3a6
3 |Normativne - sicetr. 425 4864 422| 5105091 5181 852 76 761 101,50
4 | mzdy a poistné 4170826| 4387946 4430 376 42 430 100,97
5 |[prevadzka 693 596 717 145 751 476 34 331 104,79
6 1;‘*1‘;”'“““““* = St 431 868 499 315 623 948 124 633 124,96
7 |Odchodné 1373 0 5318 5318 0,00
8 1V\fllm0rladne vysledky 0 0 0 0 0,00
Ziakov
9 |Dopravné 19 367 34 926 40 840 5914 116,93
10 | Asistenti ucitePa 167 437 162 560 173 292 10 732 106,60
11 |Vzdelavacie poukazy 64 557 63 500 60 581 -2919 95,40
12 | Prispevok na vychovu a 34 568 75012 117 036 42024 156,02
vzdelavanie
13 |Socidlne znevyhodnené 46 850 39 750 40 050 300| 100,75
prostredie
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14 rl: rispevok na edukatne 62126| 43852 39 120 4732 89,21
15 |Lyziarsky kurz 26 100 0 8125 8 125 0,00
16 |Skola v prirode 9490 0 27330 27 330 0,00
17 | Prispevok na Specifika 0 79715 112 256 32541 140,82
18 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0,00

*Zakon €. 597/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zdroj: Vykaz k SoH 2022

Presun finanénych prostriedkov z roku 2022 do roku 2023

Bezné vydavky s vynimkou miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani,
ktoré boli poskytnuté Skolam prislusnym spravcom kapitoly ako bezny transfer po 1. auguste
rozpoctového roka a ktoré nebolo mozné pouzit’ do konca prislusného rozpoctového roka mozu skoly
pouzit’ do 31.marca 2023. Z roku 2022 boli presunuté do roku 2023 finan¢né prostriedky v sume 315 811
€. Z normativnych finanénych prostriedkov to bolo 16 375 €, ktoré boli poskytnuté v decembri 2022 na
osobné naklady $kol. Z ¢asového hl'adiska nebolo mozné zrealizovat’ prevody financnych prostriedkov na

ucet skol, a preto sa vratili do Statneho rozpoctu v januari 2023.

Zdroje finan¢nych prostriedkov Prevozdogg e FP na prevadzku FP vrzsi;:né do
1 2 3 4

Normativ - ZS Zlata 124 367,00 118 970,00 5397,00
Normativ — SS J. A. Komenského 3 321,00 0,00 3321,00
Normativ - ZS Zakarpatska 53 541,00 50 210,00 3331,00
Normativ - ZS Pionierov 39 877,00 35550,71 4 326,00
Normativ - spolu 221 106,00 204 731,00 16 375,00
Prispevok na vych. a vzdelivanie MS 75 594,00
Dopravné ZS 7 897,00
Dopravné MS 786,00
II:’IF‘)ispevok na Specifika - nenormativne 9 960,00
Prispevok na Specifika - POO 468,00
CELKOM 315 811,00

PrehPad o ¢erpani finan¢nvch prostriedkov

1. Prostriedky zo Statneho rozpoctu

BeZné vydavky

Normativne financéné prostriedky zkapitoly ministerstva boli

uréené na prenesené

kompetencie, ktoré st v celku postacujiice na financovanie beznych vydavkov ZS. Po oznameni rozpodtu
normativnych finanénych prostriedkov pre ZS na rok 2022 a oznameni rozpisu normativov na jednotlivé
Z8, ktorych napocet sa vykonal v sulade s nariadenim vlady SR ¢&. 630/2008 Z. z., a podla ktorého sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a skolské
zariadenia v zneni neskorSich predpisov:
- mzdovy normativ bol rozpisany Skolam podla skuto¢ného napoctu, z ¢oho boli pokryté
vSetky zlozky osobnych nakladov zamestnancov jednotlivych §kol.
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- prevadzkovy normativ bol §koldm rozpisany v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 630/2008 Z.

z., podla ktorého sa ustanovuji podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov.
Prehlad schvaleného arozpisaného mzdového a prevadzkového normativu vroku 2022 podla
jednotlivych zakladnych $kol:

Mzdovyv normativ

v €

Zakladna Skola Schvaleny mzdovy normativ | Rozpisany zriad’ovatel’om Rozdiel
ZS Zlata 1 403 524 1403 524 0
SS J. A. Komenského 784 002 784 002 0
Z8 Zakarpatska 957 118 957 118 0
ZS Pionierov 1285 732 1285732 0
Spolu 4 430 376 4 430 376 0
Prevadzkovy normativ
v €

Zakladna $kola Schvaleny pre\:adzkovy Rozpisany zriad’ovatePom Rozdiel

normativ

78 Zlata 270517 270517 0
SS J. A. Komenského 120 589 120 589 0
7S Zakarpatska 156 609 156 609 0
ZS Pionierov 203 761 203 761 0
Spolu 751 476 751 476 0

Prehlad schvilené normativne finanéné prostriedky v roku 2022 upravené zriad’ovatelom

= Zakladné $koly Schvaleny rozpocet Rozpisany rozpocet Rozdiel
2022 zriad’ovatel’om
Z8 Zlat4 2 1674 041 1674041 0
SS J.A. Komenského 904 591 904 591 0
78 Zakarpatska 1113727 1113727 0
Z8 Pionierov 1 1489 493 1489 493 0
Spolu 5181 852 5181 852 0

Normativne finan¢né prostriedky boli rozpisané tak, aby neohrozovali vychovno-vzdelavaci proces

na jednotlivych ZS.
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Rozpis schvaleného rozpoétu v roku 2022

Vyska normativnych finanénych prostriedkov rozpisana zriad’ovatelom 5 181 852 €

v €
~ Zriad’ovatel’om rozpisany schvaleny rozpocet
ZS v posobnosti 2 § Z toho
zriad’ovatel’a - podla i.; -
adresy Z ] BeZné Mzdy Poistné Tovary
« § vydavky (610) (620) a sluzby
= (600) (630)
7S Zlata, Rozhava 1674 041 1674 041 1019 189 384 335 270 517
SS J. A. Komenského, 573 985 210017 120 589
Roznava 904 591 904 591
ZS Zakarpatska, 688 800 268 318 156 609
Roznava 1113727 1113727
ZS Pionierov, Roziava 1489 493 1489 493 934 364 351 368 203 761
Spolu 5181 852 5181 852 3216 338 1214038 751 476

*schvdleny rozpocet normativu podla EDUZBERu k 15.9.2022 a v zmysle listu RUSS Kosice ¢. j. RUSS-KE-OE-
2022/282 7 21.12.2022

Z celkovych zdrojov zo Statneho rozpoétu cerpali v hodnotenom roku zakladné skoly na osobné
naklady 4 738 196 €, ¢o predstavuje 83,05 %, na prevadzku bolo pouzitych 882 678 €, o predstavuje
15,47 % a na bezny transfer 84 342 € t. . 1,48 %.

Normativne finan¢né prostriedky boli Cerpané na osobné naklady v celkovej sume 4 414 001 €,
¢o v porovnani s rokom 2021 je 0 90 574 € viac, z toho na mzdy a platy bolo vynaloZenych 3 202 622 €
o oproti roku 2021 je viac 0 61 741 €, na poistné a prispevok do poistovni a NUP bolo vynaloZenych
1211379 €t.jo 28 833 € viac ako v roku 2021. Mzdovy normativ bol vy¢erpany na 99,63 %.

Zo _mzdového normativu boli uhradené narokovatelné zlozky platu zamestnancov, osobné
priplatky, priplatky za zastupovanie, riadenie, za nad¢asy, za uvadzajiuceho pedagdga, kreditové priplatky,
mimoriadne odmeny a d’alSie odmeny pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom $kol a doplatok
pre asistentov ucitela. V ramci mzdového normativu bolo zaplatené poistné do poistnych fondov vo
vyske 27,44% z roénych miezd.

Z prevadzkového normativu boli Cerpané financné prostriedky vo vyske 677 232 € v prevaznej
miere na energie — teplo, plyn, elektrickii energiu, vodné a sto¢né. Na energie a komunikacie bolo
pouzitych zo Statneho rozpoctu 223 588 € Co predstavuje 33,01 % z celkového Cerpania prevadzkového
normativu a oproti roku 2021 sme zaznamenali zvySenie o 57 776 €. Skuto¢né vydavky na dodavku tepla,
ako aj na ostatné energie boli vysSie, no na financovani sa spolupodielali aj $kolské zariadenia t. j. SKD
a SJ, ktoré st financované z podielovych dani.

Cestovné nahrady boli vyplatené vo vyske 3 043 €, ¢o je o 2 872 € viac ako v predchddzajiicom
roku. Pandémie Covid-19 sa ustélila, zivot a pracovné povinnosti sa vracaji do normalnych kolaji, boli
absolvované sluzobné cesty, seminare a §kolenia sa uskuto¢iiovali osobne. Ziaci sa z(&astiovali sitazi a
olympiad.

Na material boli pouzité normativne finan¢né prostriedky vo vyske 103 379 € co predstavuje
15,26 % z celkového Cerpania prevadzkového normativu, v porovnani s predchadzajacim rokom je to
viac 013 327 €. V ramci tejto kategérie bolo zakupené interiérové vybavenie na ZS Zakarpatskej —
oddychové zény pre Ziakov, ZS Pionierov — zriadenie recepcie. Dalej na udrzbarsky material a na opravy,
Cistiace potreby, tonery, tlaciva, Skolské potreby. Taktiez sa nakupovala didaktickd technika, rozny
udrzbarsky material.

Na opravu a udrzbu bolo pouzitych 177 075 €, ¢o predstavuje 26,15 % z celkového rozpoctu na
prevadzku. Oproti roku 2021 je to o 8 149 € viac. Na ZS Pionierov na opravy vnutornych priestorov
$koly, oprava vonkajsich schodisk, udrzba kamerového systému. ZS Zakarpatska na beZné opravy
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vypoctovej techniky, prevadzkovych strojov (kopirovacie stroje). Dalej to boli naklady na ostatné
nevyhnutné opravy.

Nemalu c¢ast’ normativnych finan¢nych prostriedkov cerpali Skoly na sluzby ato na: tvorbu
socialneho fondu, prispevky na stravovanie zamestnancov, Skolenia, kurzy, seminare, sluzby BOZP a PO,
dohody o pracovnej Cinnosti, ochrana objektov, odborné prehliadky na elektrickej zabezpeCovacej
signalizacii, odborné posudky, dezinfekciu exteriéru, odvoz TKO, poistenie majetku, poplatky banke,
drobné sluzby, vyrobu reklamnych a informacnych tabul’, vyrobu informacnych panelov s novym logom
a nazvom skoly, revizie v zmysle zdkona — hydrantov, hasiacich pristrojov, vytahov, plynovych kotlov,
revizie telocvicného néaradia. Na uvedené sluzby boli pouzité normativne financné prostriedky vo vyske
165 091 € ¢o predstavuje 24,38 % a oproti roku 2021 je to menej 0 3 123 €.

Bezny transfer jednotlivcom bol Cerpany na nemocenské davky pocas 10 dni pracovnej
neschopnosti zamestnancov vo vyske 39 421 €.

Nenormativne finanéné prostriedky

Prispevok na asistenta ucitel’a bol povodne rozpoctovany vo vyske 170 688 €. Uvedeny rozpocet
bol prideleny pre 14 asistentov ugitela na obdobie januir — august 2022 , Listom ¢. RUSS-KE-OE-
2022/282 zo dna 11.02.2022*. Financné prostriedky boli navySené o2 064 € na sumu 173 292 €
z dévodu navysenia platov od 01.07.2022 o 3%, listom ¢ RUSS-KE-OE-2022/318 zo dita 11.08.2022.
Pocet asistentov od 01.09.2022 sa nezmenil. Finan¢né prostriedky na asistenta ucitela boli navysené
oproti roku 2021 0 10 732 €.

Finanéné prostrieky boli vyCerpané na 100% na mzdy a poistné t.j. 173 292 €. Zdravotni asistenti
su pedagogicki zamestnanci, ktorych je potrebné zaradit’ podl'a mzdovej tabul’ky do 9 tarifnej triedy, kde
st mzdové poziadavky vyssie ako prispevok zo SR. Nedostatok osobnych vydavkov museli $koly riesit’ z
normativnych finan¢nych prostriedkov.

Kazdoro¢ne stipa pocet ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, preto Skoly
zamestnavaju asistentov ucitelov. Tito su napomocni ucitelovi priamo na vyucovacej hodine tym, Ze
pracuju so ziakmi, ktori takéto potreby maju. Aj napriek pridelenym asistentom do jednotlivych $kél je
ich potreba ovel’a vyssia.

Prehl’ad poc¢tu asistentov a ¢erpanie v roku 2022 v zakladnvch $§kolach

Skutoc¢nost’ Cerpanie osobnych
nakladov na AU v €
Z8 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2022
Pionierov 2 3 3 37134
Zlata 6 6 6 74 268
Zakarpatska 3 3 3 37134
Komenského 2 2 2 24 756
Spolu 13 14 14 173 292

Prispevok _na_vzdeldvacie poukazy — dotacia 60 581 € zroku 2022 aprenesené finanéné
prostriedky z roku 2021 v sume 5 500 € boli vy¢erpané v plnej vyske. Na mzdy a poistné suma 37 862 €
t, j. na odmeny a poistné z odmien pedagogickym zamestnancom za vedenie krazkovej ¢innosti. Na
prevadzku boli ¢erpané financné prostriedky vo vyske 28 219 € z toho na materil na krazkovua ¢innost’
18 178 €, na thradu energii 6 299 €, na vyplatenie dohdd o pracovnej ¢innosti za vedenie zaujmovych
krazkov 3 742 €. Systém vzdelavacich poukazov je prinosom pre rozvoj zaujmovej &innosti. Cinnost’ je
systematicka, planovana a st dodrziavané pocty hodin. Je prinosom najmé na vhodné vyuzitie volného
¢asu, na rozvijanie zaujmov, pripravu na olympiady a sutaze, Co sa prejavuje v UspeSnosti Ziakov na
vedomostnych sitaziach, olympiadach, $portovych sitaziach. Zaujmové Gtvary vypiiaja ziakom volny
¢as vmimo vyucovacom Case a travia ho tak zmysluplne pod dozorom pedagogickych zamestnancov
a veducich krazkov. Hodnota vzdeldvacieho poukazu, ako ro¢ného prispevku Statu na zdujmové
vzdelavanie pre jedného ziaka Skoly, bola na rok 2022 stanovena v sume 32 €, t. j. 3,20 € na mesiac.
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Prispevok na dopravu Ziakoy - bol Cerpany na cestovné vydavky dochadzajucich ziakov patriacich
do skolského obvodu RozZnava. Disponibilné zdroje na dopravné boli v hodnotenom roku vo vyske 52
556 €, ztoho prenesené zroku 2021 suma 11 716 €. Prenesené finan¢né prostriedky bolo potrebné
vycerpat’ do 31.03.2022. Z dovodu pandémie Covid—19, ktora pretrvala aj zaciatkom roka 2022, financné
prostriedky neboli vyCerpané v Ciastke 4 645 € a boli vratené do Statneho rozpo¢tu. Finan¢né prostriedky
na rok 2022 ¢&inili 40 840 €, z toho dopravné ZS 38 713 € a dopravné pre MS v sume 2 127. Vyc&erpala sa
suma 32 157 €, ¢o predstavuje 78,74 %. Nevycerpané finan¢né prostriedky v sume 8 683 € boli presunuté
do roku 2023.

Prispevok na Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia bol pouzity na skvalitnenie podmienok
na vychovu avzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Prispevok bol cerpany
V prevaznej miere na mzdy a poistné asistentov ucitel’a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
vo vySke 38 550 € na pocet ziakov 257. Tato suma bola zvySena o 1 500 € na 40 050 € po prepocte
ziakov k 15.09.2022 listom RUSS-KE-OE-2022/282 zo diia 18.11.2022 — pocet 287. Asistenti ugitel'a
pracuju v ZS Zlata, ZS Zakarpatska, ZS Pionierov a v SS J. A. Komenského. Pomahaju odstrafiovat’
pri¢iny neplnenia povinnej Skolskej dochadzky. Asistenti st napomocni ucitelovi priamo na vyucovacej
hodine tym, ze pracuju so ziakmi, ktori takéto potreby maju. Na mzdy a poistné bolo pouzitych 23 247 €,
d’alsie prostriedky pouzili Skoly na prevadzku vo vyske 16 803 € a to na nakup ucebnych pomdcok —
interaktivne tabule s projektormi, notebooky a pocitace do odbornej ucebne cudzieho jazyka,
multifunkéné zariadenia na kopirovanie a rozmnozovanie materialov, knihy ainé didaktické ucebné
pomdcky a Skolské potreby, Sportové dresy pre ziakov na sutaze. Prispevok bol pouzity na 100% vo
vyske 40 050 € Co je oproti roku 2021 viac o 300 €. Vdaka tymto finanénym prostriedkom sme mohli
zamestnat’ asistentov uCitel'a na Skolach, kde je najvdacSia koncentracia ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Prispevok_na vichovu_a vzdeldvanie 5-6 roénych deti materskych $kél bol v hodnotenom roku
vycerpany vo vyske t. j. 70 072 € z celkového rozpoctu 145 666 €, z ¢oho 28 630 € bolo prenesenych
zroku 2021. NevyCerpané finan¢né prostriedky vo vyske 75 594 € boli presunuté do roku 2023.
Prispevok bol pouzity na osobné priplatky a odmeny ucitel'kam, ktoré pracovali s 5-6 roénymi detmi
vsume 32 623 €. Ostatné financné prostriedky vo vyske 37 449 € boli pouzité na nakup ucebnych
a didaktickych pomocok, na interaktivne tabule, PC zostavy, spotrebny material pouzity pri vychove
a vzdelavani deti. Prispevok vyraznym sposobom pomohol skvalitnit materidlne prostredie pre
vychovno-vzdelavaciu Cinnost. Zlepsil sa edukacény proces i celkova klima v triedach. Zaktpenim
didaktickych pomdcok podporujeme u deti logické myslenie a rozvoj kognitivnych aj psychomotorickych
kompetencii, denne ich vyuzivaju v hrach a hravych ¢innostiach aj vo vzdelavacich aktivitach.

PouZity prispevok uréeny pre deti MS pre rok 2022 podPa jednotlivych kategérii a MS

Osobné Vypoétova Utebné a Vseobecné
Materska Prispevok z | Prispevok z x . . Odmeny ypoet didaktické M
« Cerpanie | priplatky technika N sluzby Zostatok
Skola roku 2021 | roku 2022 614 pomécky
612 633002 637004
633009
MS E. Rétha 4 477,61 19 984,00 1131823 | 2423,30| 2950,00 0,00 5944,93 0,00 13 143,38
MS
Kozmonautov 1192,04 6 376,00 4186,82 994,78 | 2 000,00 0,00 1192,04 0,00 3381,22
MS Krétka 3609,58 15 885,00 995892 | 1769,34| 4100,00 0,00 3629,58 460,00 9 535,66
MS Kyjevska 6 351,85 22 262,00 1442350 | 2419,44| 3650,00 0,00 8 244,06 110,00 14 190,35
MS Pionierov 1536,79 7752,00 4926,02 1189,23| 2200,00 0,00 1536,79 0,00 4362,77
MS Stitnicka 9 033,28 21 295,00 14 053,66 | 2020,38| 3000,00 0,00 9033,28 0,00 16 274,62
MS X 2 429,09 13 923,00 5296,53| 1047,44| 1500,00 0,00 2569,09 180,00 11 055,56
Vajanského
MS 88
. 0,00 9 559,00 5909,00| 1358,80 0,00 0,00 4 550,20 0,00 3650,00

Komenského
Spolu 28 630,24 | 117 036,00 | 70072,68 13 222,71 | 19 400,00 0,00 36 699,97 750,00 75 593,56
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Prispevok na_edukaéné publikdcie — bol prideleny z kapitoly MSVVa$ SR pre vietky predmety
(zakladné Skoly, Specidlne zakladné Skoly a l. — 4. ro¢nik gymnazii s osemroénym vzdeldvacim
programom okrem cudzich jazykov (tieto Skoly nakupovali z prostriedkov mechanizmu POQO) vo vyske
39 120 €.

Prispevgk na kurzypohvbovﬁch aktivit v prirode — prispevok na lyZiarsky kurz Vv roku 2022 vyuzili
dve skoly — ZS Zlata a ZS Zakarpatska — v sume 8 125 €.

Prispevok_na_$kolu v prirode bol poskytnuty v sume 27 330 € a &erpali ho ZS Pionierov a ZS
Zlata.

Prispevok na odchodné boli poskytnuty podl'a § 7 ods. 14 pism. a) zakona ¢. 597/2003 Z. z. dvom
Skolam, a to ZS Pionierov a SS J. A. Komenského v ¢iastke 5 318 €.

Prispevok _na_Specifika - Skolsky digitilny koordindtor - bol poskytnuty v ramci Narodného
projektu NP edIT 1 aedIT 2 operaény program Ludské zdroje v sume 54 816 €. Je ucelovo uréeny na
osobné naklady novovytvorenych pozicii Skolského digitdlneho koordinatora na druhom stupni
zakladnych §kol. Cielom je zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelavaci proces na
druhom stupni zakladnych §kol a na strednych Skolach vratane zlepSenia dostupnosti vzdelavania.

Prispevok na Specifikd — Skolské potreby pre deti odidencov z Ukrajiny bol poskytnuty v sume
6 600 €. Finan¢né prostriedky su pridelené na pokrytie zvySenych nakladov, ktoré Skolam vznikli po
zaradeni ziakov z Ukrajiny do $kdl v Slovenskej republike. Prispevok je urCeny na Skolské potreby
(Skolské tasky, peracniky, pisacie potreby, zoSity...), pripadne pre zakipenie cestovného listka pre tych
ziakov, ktori na prepravu do $koly vyuzivaju verejni dopravu. Suma prispevku na jedného Ziaka je 200 €.

Prispevok _na_Specifiki_— Podpora _integrdcie _detiffiakov__z Ukrajiny 7z ESIF _(,eurdpsky
normativ*) v materskych a zdakladnych $koldch boli poskytnuté v sume 50 840 €, z toho pre ZS 45 562 €
a pre MS 5 278 €. Finanéné prostriedky poskytnuté prostrednictvom ,,eurépskych normativov® je mozné
pouzit’ na rovnaky el ako normativne finan¢né prostriedky, to znamena na osobné naklady a prevadzku
ana dalSie naklady spojené so vzdelavanim deti/Ziakov z Ukrajiny, vratane uhrady nakladov na nakup
cestovnych listkov pre deti/ziakov z Ukrajiny, ktori na prepravu do $koly vyuzivaju verejni dopravu,
ktora nie je poskytnuta bezplatne a nakladov na nakup edukacnych publikacii.

Rozvojové projekty

Finanéné prostriedky z rozvojového projektu ,,Mudre hranie* pre materské Skoly presunuté z roku
2021 v sume 2 000 € boli pouzité na knizné publikacie a didaktické pomocky.

Zakladna skola Zlata dostala sumu 1 650 € na rozvojovy projekt ,,Enviroprojekt 2022*“ — | Zazi
Gemer na vlastnej kozi“, ktoré aj vyCerpala.

Finan¢né prostriedky z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti (POQO)

Prispevok na_Specifika — Spolu mudrejsi 3 bol poskytnuty Zakladnej skole akademika Jura
Hronca, Zakarpatska v sume 19 000 €. Su ucelovo urcené na osobné néklady doucujtcich a koordinatorov
formou odmeny. Cielom programu - Komponent 6 - je dostupnost, rozvoj a kvalita vzdelavania,
programu -Reforma 6 su kompenzacné opatrenia na zmierfiovanie dopadov pandémie vo vzdelavani pre
ziakov zakladnych Skol.

Prispevok na $pecifikd - Kompenzdcia poplatkov za SKD pre fiakov zo socidlne znevihodneného
prostredia a v hmotnej niidzi bol poskytnuty v sume 11 100 € s cielom kompenzacie poplatkov za SKD.
Komponent 6 — Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania, Reforma 6 — kompenzacné
opatrenia na zmierfiovanie dopadov pandémie vo vzdelani Ziakov zakladnych $kol.

Prispevok na Specifika — Pomocny vychovdvatel’ v materskej Skole bol poskytnuty materskej Skola
pri Spojenej Skole J. A. Komenského vo vyske 3 487 €. Je ticelovo urceny na osobné naklady pomocného
vychovavatel'a v materskej skole.
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Prispevok _na_Specifika Prispevok na_uihradu edukalnych publikdcii pre cudzie jazyky bol
poskytnuty z dvoch zdrojov. Prostriedky ur¢ené na uhradu zakladnej sumy eduka¢nych publikacii, tzn.
bez DPH v sume 29 679 € a prostriedky na tthradu DPH v sume 2 968 €.

Kapitalove vydavky

Na riesenie havarijnych situdcii boli presunuté financné prostriedky z roku 2021 v celkovej sume 262 232
€ato:
- pre SS Komenského Rozhava - na odstranenie havarijného stavu strechy v sume 70 000 €.
Rekonstrukcia strechy bola zrealizovana a finan¢né prostriedky boli vycerpané.
- pre ZS Zakarpatskd Rozhava — odstranenie havarijného stavu strechy telocviéne v sume
192 232 €. Rekonstrukcia nebola zrealizovana v roku 2022 a finanéné prostriedky boli
presunuté do roku 2023.
V roku 2022 boli poskytnuté financné prostriedky na rieSenie havarijnej situacie na Zakladnej Skole
Pionierov v sume 101 710 € - na odstranenie havarijného stavu hlavnych rozvodov, poziarnej vody
a hydrantov. Projekt sa zrealizoval a finan¢né prostriedky na vycerpali v plnej vyske.

Rozpis poskytnutych finanénych prostriedkov na prenesené kompetencie zo Statnej dotacie v roku
2022 a presunuté do roku 2023

Prijaté financné Cerpanie k AHEVES S EE
Druh dotacie - (prenos do roku Statneho
prostriedky 31.12.2022 2023) R
Normativ 5181 852 4 960 746 221 106 0
Asistent uéitel’a 173 292 173 292 0 0
Dopravné 40 840 32 157 8 683 0
Vzdelavacie poukazy 60 581 60 581 0 0
Odchodné 5318 5318 0 0
Prl’spe\:o!( na edukacné 39 120 39 120 0 0
publikacie
LyZiarsky kurz 8125 8125 0 0
Skola v prirode 27 330 27 330 0 0
SP;’;pevok pre Ziakov zo 40 050 40 050 0 0
Prispevok na vychovu
a vzdelivanie deti v MS 117036 41442 75594 0
Rozvojové projekty 1650 1650 0 0
Prispevok na $pecifika 112 256 102 296 9 960 0
Nenormativ 625 598 531 361 94 237 0
Prostriedky POO 66 234 65 766 468 0
Bezna doticia na PK 5873 684 5557 873 315 811 0
RieSenie havarijnych 101 710 101 710 0 0
situacii
Dotacie spolu 5975 394 5 659 583 315 811 0

*Cerpanie z uzavierky zakladnych skol k 31.12.2022
Prostriedky zo Statneho rozpocltu na prevadzku

Cerpanie finanénych prostriedkov zo §tatneho rozpoétu na prevadzku predstavujii celkom 882 678
€, t.j. 0 77 163 € viac ako v roku 2021. Vyznamné zvySenie Cerpania finan¢nych prostriedkov nastalo za
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uhradu energii, vody a komunikacii a to 0 81 501 € z dévodu zvyseniu cien plynu a elektriny. Je to dopad
celosvetovej energetickej z dovodu - vojna na Ukrajine. V Cerpani finanénych prostriedkov na material
sme usetrili oproti roku 2021 v sume 22 714 €, na udrzbu sme minuli o 12 345 € menej ako v roku 2021.

Porovnanie Eerpania prevadzky zo SR v r. 2019 a 2022 podPa ekonomickej klasifikacie

C.r.| Ukazovater | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021 ] Rok 2022 | Rozdiel %

a b 1 2 3 4 5=4-3 6=(4/3)*100

1 |Cestovné 3108 1042 457 3216 2750 703,72
nahrady

o |Energia vodaa 200 243 183873| 165812| 247313| 81501| 14915
komunikacie

3 | Material 207428|  257747| 265808| 243094| -22714 9145

4 |Dopravné 4289 639 163 4010 3847| 246012

5 | Udrzba 110297|  188943| 190730| 178385| -12345 93,53

g [Ndjomnéza 2 256 3566| 4340 4567 27| 10523
prenijom

7 |Stuzby 100051  101622| 178205| 202093 23888|  113.40

8 | Prevadzka spolu 727572 827432 805515 882 678 77163 109,58

* Zdroj: Vykaz k SoH 2022

2. Prostriedky od inych fyzickych a pravnickych os6b za prendjom priestorov a zariadenia $§kol
alebo Skolskych zariadeni v Case, ked’ sa nevyuZivaji na vychovno-vzdelavaci proces

Zékladné Skoly vroku 2022 prijali mimo prostriedkov zo S$tatneho rozpoctu aj finanéné
prostriedky z prenajmu nebytovych priestorov (telocvi¢ne, sukromného centra $pecialno-pedagogického
poradenstva, miestnost’ pre stomatologov, bufet) vo vyske 8 209 € 02 786 € viac ako v roku 2021. Z
uvedenych finanénych prostriedkov bolo pouzitych 1 924 € na vyplatenie odmien vedicim kruzkov,
poistné v Ciastke 3 041 €. Na prevadzku bolo pouzitych 3 021 € - a to na energie, drzbu, za prenajom a
sluzby. Na bezné transfery boli vyCerpané finan¢né prostriedky v sume 170 €. 53 € bolo presunutych do
roku 2023.

Finan¢né prostriedky vo vyske 6 919 € z inych rozpoc¢tovanych zdrojov boli pouzité na material.
Celkové Cerpanie uvedenych rozpoctovych prostriedkov bol v roku 2022 vo vyske 15 075 €, prenos do
roku 2023 je 53 €.

Predkladana sprava obsahuje podrobné udaje o ¢erpani finanénych prostriedkov poskytnutych
Skolam a Skolskym zariadeniam zo Statneho rozpoctu na rok 2022 ako aj z mimorozpoctovych zdrojov.
Sprava bola spracovana sumarizaciou vykazu k sprave o hospodareni jednotlivych $kol a skolskych
zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta.

Mesto Roznava ako aj samostatné pravne subjekty hospodarili so vSetkymi finanénymi
prostriedkami ¢i uz zo $tatnej dotacie alebo z vlastnych zdrojov tak, aby bol vychovno-vyu€ovaci proces
plynuly a kvalitny.

V roku 2022 sa situacia pandémie COVID-19 ustalila a vyuCovanie aj aktivity na $kolach sa
dostali do normélnych kolaji. Skoly sa vysporiadali s vyzvami, ktoré priniesla pandémia COVID-19.
Digitalizacia na Skolach sa stala prvoradou ulohou, protiepidemiologické opatrenia sa stali sucastou
kazdodenného zivota.

Zial' po pandemickej krize musia nase $koly &elit’ energetickej krize z dovodu rastucich cien
energii. Je to dopad celosvetovej krizy - vojna na Ukrajine. Vojna sposobila, Ze aj v naSom meste byvaju
utecenci z Ukrajiny, ktori potrebuji pomoc, ich deti sa potrebuju vzdeldvat. Z nenormativnych
finan¢nych prostriedkov dostavaju nase skoly finan¢né prostriedky na ich integraciu, na u¢ebné pomocky
na osobné naklady vyucujucich. Pre Skoly st to plus povinnosti, s ktorymi sa musia popasovat’.
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Vyucovaci proces je zabezpefeny materialne na dobrej Urovni, vyuzivaju sa prostriedky
informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT) s moznostou vyuzivat pocitacové ucebne a u¢ebne na
vyucbu cudzich jazykov. Poslanim $koél je ¢o najlepSie pripravit’ Ziakov pre d’alSie stidium na strednych
Skolach rézneho zamerania a typu, dat’ detom trvacne a kvalitné vedomosti a zrucnosti vo vsetkych
oblastiach, pripravit’ ich pre Zivot nielen po stranke vedomostnej ale aj emocnej a rozvijat’ ich zdravy
pristup k zivotu..

Na zaklade ziskanych tidajov, ktoré Skoly uviedli v sprave o hospodareni za rok 2022, mézeme
hodnotit” hospodérenie §kdl ako uspokojivé.

Za ucelom skvalitiiovania procesu financovania je potrebné na urovni jednotlivych §kél maximalizovat
hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ vyuzivania verejnych zdrojov, pri dosahovani cielov.

Vypracovala: Be. Katarina Balazsova

Originalne kompetencie — finan¢né prostriedky z MF SR prostrednictvom podielovych
dani ,vlastné prijmy Skolskych zariadeni a z inych zdrojov

Mesto Roziiava malo v hodnotenom roku vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti osem materskych
§kol, z toho priamo riadenych bez pravnej subjektivity sedem a jedna materska Skola je organiza¢nou
zlozkou Spojenej Skoly J. A. Komenského, Roznava. Okrem toho Styri Skolské jedalne pri materskych
Skolach bez pravnej subjektivity, jednu zakladn umeleckt Skolu a jedno centrum voI'ného Casu, ktoré je
stcastou Zakladnej $koly Pionierov. Styri §kolské stravovacie zariadenia (SJ) ako sucast’ zékladnych $kol
a $tyri §kolské kluby (SKD) ako sucast’ zakladnych §kol.

Podl'a §6 ods. 2 zdkona NR SR €.596/2003 Z. z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov obec zriaduje a rusi materské Skoly, ¢im vytvara podmienky na
zabezpecenie predskolskej vychovy a vzdelavania deti predskolského veku. Podla citovaného zakona
mesto Roznava zabezpecuje dostatok kapacit materskych $kol na uzemi mesta.

Materské $koly (MS) zabezpeduju vychovu a vzdelavanie deti v predikolskom veku. Podporuju
osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, esteticke;j,
rozvijaju schopnosti a zruénosti, utvaraju predpoklady na d’alsie vzdelavanie. Dopliiaju rodinna vychovu
o0 vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ zamerant na vSestranny rozvoj osobnosti diet'at’a.

Hlavnym cielom predprimarneho vzdeldvania je dosiahnut optimalnu motorickd, kognitivnu
a citovo-socialnu uroven ako zaklad pripravenosti na $kolské vzdelavanie ana Zivot v spolo¢nosti.
Vychodiskom je jedinecnost’ dietata, aktivne ucenie ajeho zaclenovanie sa do skupiny a kolektivu.
Pedagogicky pristup v materskej Skole sa opiera o pozitivnu vychovu, zalozeni na laske a dovere
k dietat'u.

V roku 2022 v 6smich materskych Skolach bol statisticky vykazany pocet deti 585. V uvedenom
roku pracovalo v materskych $kolach 84,5 zamestnancov (priemerny evidenény pocet zamestnancov),
z toho 65,55 pedagogickych (priemerny evidenény pocet). Priemerna mzda zamestnancov v materskych
Skolach bola 1120,28,28 €, ¢o je 084,03 € viac ako v predchadzajucom roku. Z toho pedagogicki
zamestnanci 1 220,28 €, viac 0 76,60 € a nepedagogicki zamestnanci 774,35 €, viac 0 98,92 € ako v roku
2021.

Prehlad poétu deti a tried k 15.9. daného $kolského roka v jednotlivych MS
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Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

deti/tried deti/tried | deti/tried | deti/tried | deti/tried | deti/tried | deti/tried deti/tried | deti/tried | deti/tried

2020/2021 | 120/6 0/2 42/2 | 130/6 | 38/3 135/7 56/3 36/2 | 557/29

2021/2022| 123/6 23/2 35/2 | 135/6 | 38/3 136/7 58/3 37/2 | 585/31

2022/2023| 81/4 18/2 38/2 | 132/6 | 39/3 136/7 | 107/5 34/2 | 585/31
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Skolské stravovacie zariadenia (SJ) boli zriadené na pripravu, vydaj, konzuméciu jedal a napojov
pre stravnikov v case ich pobytu v Skole alebo v Skolskom zariadeni. Odbornym zabezpeCenim
prispievaji k zdravému vyvoju deti a ziakov. V roku 2022 na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata v poslednom roéniku MS a Ziakov §kol prispieval §tat sumou 1,30 € na den. Skolské jedélne,
ktorych zriad’ovatel'om je mesto, ponukaju dostupnd, nutriéne vyvazenu, kvalitna stravu pre deti a ziakov
a pre zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni za Ciasto¢nu thradu nékladov, ktoré uhradza zakonny
zastupca v sume nakladov na nakup potravin podla vekovych kategoérii stravnikov v nadvidznosti na
odportcané vyzivové davky po odpocitani dotacie na stravovanie. Zamestnanec ako aj zdkonny zastupca
prispieva na uhradu rezijnych ndkladov v zmysle platného vSeobecného zdvézného nariadenia mesta.
Niektoré SJ poskytuju diétne stravovanie pre ziakov L. a II. stupiia.

V gkolskych jedaliach ZS a MS pracovalo 49,65 zamestnancov (priemerny evidenény podet
zamestnancov). Dosiahnuta priemerna mzda bola 853,90 €, ¢o je 0 95,45 € viac ako v predchadzajicom
roku.

Skolsky klub deti (SKD) tvori sucast kazdej zakladnej $koly v Roziiave a vykonava zaujmovi
¢innost’ zameranu na oddych v ¢ase mimo vyucovania a v Case Skolskych prazdnin. V stcasnosti plni
predovsetkym vychovno-socidlnu funkciu (celodenny pobyt ziakov v Skole) a zabezpecuje pripravu na
vyucovanie, najmi na 1. stupni zakladnej §koly. Cinnost’, ktori zabezpeduje $kolsky klub deti, nie je
totozna s ¢innost'ou zabezpedovanou centrom volného ¢asu. V SKD v SS Komenského su prevazne Ziaci
zo socialne slabych rodin v hmotnej nidzi. Pobyt tychto ziakov z hl'adiska ich vychovy a vzdelavania je
vel'mi potrebny. Velky problém je ziskat’ od rodicov tychto Ziakov poplatky za pobyt v Skolskom klube.

V gkolskych kluboch pri ZS v Roziave je v $kolskom roku 2022/2023 zapisanych spolu 821
ziakov v 34 oddeleniach.

Vv roku 2022 v SKD pracovalo 29,95 zamestnancov (priemerny evidenény pocet zamestnancov).
V SKD bola dosiahnuta priemerna mzda celkom 1 128,70 €, ¢o je oproti predchadzajucemu roku viac
082,72 €.

Centrum voPného &asu (CVC) je skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré je od 1.1.2018
sucastou Zakladnej Skoly Pionierov 1, Roznava a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zdujmovil
arekreacnu Cinnost’ deti, rodicov ainych oséb do veku 30 rokov vich volnom case. Vychovno-
vzdelavacia Cinnost’ usmeriiuje rozvoj zaujmov deti a mladeze v ¢ase mimo vyucovania ako aj vSetkych
zGastnenych 0sdb vich volnom ¢ase. CVC vytvara podmienky pre rozvijanie a zdokonalovanie
praktickych zrucnosti, podiel'a sa na formovani navykov uzito¢né¢ho a zmysluplného vyuzivania vol'ného
Casu. Tato cinnost je celorona a pozostiva zpravidelnej aj nepravidelnej zaujmovej cinnosti
a prazdninovej C¢innosti. Pocas Skolského roka prevazuje pravidelna kruzkova cinnost, prileZitostna
¢innost’, prazdninova ¢innost’, spontanna ¢innost’ ako aj organizovanie vol'no-¢asovych aktivit, ktorych sa
zG&astiuju deti aj iné osoby, ktoré nenavitevuji CVC. V obdobi skolskych prazdnin sa uskuto&iiuji
¢innosti oddychového a rekreacného charakteru.

V gkolskom roku 2019/2020 bolo v CVC zapojenych 334 Ziakov a mladych l'udi, v $kolskom roku
2020/2021 to bolo 672, v skolskom roku 2021/2022 bolo zapojenych 464 a v §kolskom roku 2022/2023 je
ich pocet 652.

CVC zabezpeduje podl'a potriecb vedomostné sitaze, olympiady a §portové sttaze pre deti
zékladnych a strednych $kél, vyhlasované MSVVa$ SR.

V CVC pracovali 2 zamestnanci (priemerny evidenény pocet zamestnancov), Z toho 2 pedagogicki.
Dosiahnuta priemerna mzda zamestnancov je 1 277,38 € ¢o je o0 234,15 € viac ako v predchadzajiicom
roku.

Zakladna umelecka $kola (ZUS) ma svoje $pecifické vzdelavacie a kultirno-vychovné ciele,
ktorymi poukazuje, ale aj u¢i mladého ¢loveka ako vyuzit' svoj volny ¢as a tym nepriamo posobi na
rozvoj a formovanie osobnosti. Mladej generacii i dospelym dava mozZnost’ rozvijat’ svoj prirodzeny talent
a osobitl pozornost’ venuje podchyteniu nadanych deti. Kazdym rokom vytvara kvalitné podmienky na
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ziskanie zékladného umeleckého vzdelania a absolventi ZUS maji moznost’ sa uchadzat o vyssie
odborné az profesijné vzdelanie na strednych Skolach, konzervatoriach a vysokych $kolach umeleckého
a pedagogického zamerania.

ZUS v Roziave vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ priamo v niektorych ZS, na poziadanie
riaditel'a ZS, nakol’ko je vzhladom na podet Ziakov pre ZS vyhodnejsie, ak uéitel’ ZUS vyuéuje priamo

tam. Vyucujiici maju k dispozicii triedu. Jedna sa o ZS J. Hronca, ZS Plegivec, ZS Jablonov a ZS Hrhov.

Prehl'ad poé¢tu Ziakov od roku 2017/2018 az $kolsky rok 2022/2023

Potet Hudobnv | Tanetnv |Vvtvarny Literarno - | Audiovizuilna a z toho:
Skolsky rok L 0ce ucobny cony ytvarny dramaticky | multimedidlna | Studium pre
Ziakov odbor odbor odbor p
odbor tvorba dospelych

2018/2019 572 355 75 110 32 0 12
2019/2020 600 386 80 109 25 0 16
2020/2021 496 312 52 112 20 0 37
2021/2022 479 322 39 96 22 0 47
2022/2023 497 329 46 97 14 11 8

Vychovno-vzdelavaciu &innost’ v ZUS vykonavalo 31,2 zamestnancov (priemerny evidenény
pocet zamestnancov), z toho 25,73 pedagogickych a 5,47 nepedagogickych. Dosiahnutd bola priemerna
mzda zamestnancov v ZUS celkom 1 251,83 € ¢o je o 47,03 € viac oproti roku 2021, z toho pedagogicki
zamestnanci 1 299,58 € 059,98 € viac a nepedagogicki zamestnanci 1 028,25 € 02,40 € menej ako
v predchadzajucom roku.

Prehl’ad vyvoja po¢tu zamestnancov a priemernych miezd v roku 2022 v $kolach
a Skolskych zariadeniach

Roény Roény Roény Roény Roény
1.8tvrtrok | 2.8tvrtrok | 3.8tvrtrok | 4.8tvrt'rok | priemer | priemer | priemer | priemer | priemer
2022 2021 2020 2019 2018
Zakladné skoly
E;:f]re';i;“y evid.pocet 186,50 | 187,70| 184,00| 184,30| 18563 184,05| 184,30 18290| 179,50
Pedagogicki 14830 14870 14640 14670| 147,53 14650| 14580| 14120 13815
Evidenény pocet
Zamestnancov
fyzické osoby 191,00 19000 18800| 18500| 18850 187,50 188,00| 18550 185,00
2 toho Zeny 15300 157,00 15500 151,00 15400 15300| 151,30 152,00 147,00
prepoitany pocet 187,40 18650 184,50 184,10| 185,63 184,10 18520| 18340 18153
Priemerny plat celkom 130830 | 145950 | 153470 168510 | 1496,90|1458,48| 1407,40 | 1280,80| 1 126,40
2 toho: pedagogicki 1443,00| 1611,00| 1669,10| 185470 | 1644,45|1600,03| 1547,30 | 1424,10| 127260
nepedagogicki 760,00 87550| 100390 1 016,80 914,05 901,80 871,83 78450 627,75
Materské skoly
z:f]emsfrr]ny evid pocet 8420 8520 8350| 8510 84s50| 8038| 7940 7950 79,72
Pedagogicki 6500| 6630 6470| 6620| 6555 6193| 5990 60,70 61,63
Evidenény pocet
zamestnancov
fyzické osoby 8700| 8800| 8s00| 8s00| 775 8325| 8250 8230 8265
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2 toho Zeny 8300| 8100| 8300| 8300| 8250| 7975| 7880 7930| 7950
prepocitany pocet 84,50 85,20 84,80 84,20 84,68 80,18 79,30 79,20 80,10
Priemerny plat celkom 100570 | 1147,30| 1108,80| 1219,30| 1120,28|1036,25| 1041,80| 999,50 92843
2 toho: pedagogicki 109870 | 1 241,80 | 1223,60| 1317,00| 1220,28|1143,68| 1174,00| 111370 1021,30
nepedagogicki 690,60 81570 71380| 877,30 774,35| 67583| 63540| 63140 607,68
ZUS
Eé:ﬁg';‘:r:“y evid pocet 3050| 3140| 3150 3140| 3120| 2408| 3250| 3350| 3313
Pedagogicki 2530| 2590| 2580| 2590 2573| 2005| 27,10 2830| 2813
Evidenc¢ny pocet
zamestnancov
fyzické osoby 3400| 3400| 3300| 3300| 3350| =2700| 3550| 37,00| 3825
z toho Zeny 21,00| 2100| 2000| 2000| 2050| 16,75| 2450 2550| 26,00
prepoitany pocet 3050| 3140| 3150 3140| 3120| 2395| 3210 3330 3330
Priemerny plat celkom 112450 | 127850 1171,10| 1433,20| 1251,83|1204,80 | 1182,40 1182,30| 1 078,10
2 toho: pedagogicki 1167,00| 134420 123580 1451,30 | 1299,58 | 1239,60 | 1224,90 | 1216,90| 1 109,30
nepedagogicki 917,80 969,20 87800| 134800| 1028,25|1030,65| 964,90 99510 902,73
SKD
Eg'rﬁg;f;“y evid.pocet 3050| 3100 2060 2870| 2995| 2028 3030| 3050 29,68
Pedagogicki 3050| 31,00| 2960| 2870| 2995| 2928| 3030 3050| 29,68
Eviden¢ny pocet
zamestnancov
fyzické osoby 3500| 3500 3300| 3200| 3375| 3325| 3500| 3580 3575
z toho Zeny 3500| 3500 3300| 3200| 3375| 3275| 3400| 3480 3575
prepocitany pocet 31,30| 3100| 2860| 2970| 3015| 2928| 3020 3080| 3003
Priemerny plat celkom 936,30 | 1102,30 | 106820 | 140800 1128,70|104598| 1099,70| 992,10| 874,80
2 toho: pedagogicki 936,30 | 1102,30| 1068,20| 1408,00| 112870104598 1099,70| 992,10 874,80
Skolské jedalne
E;ﬁg;‘i;“y evid.pocet 4980 4980| 4820 5080 4965| 4983| 5080 5020 50,28
Nepedagogicki 49.80| 49.80| 4820| 50,80| 4965| 49,83 0 0 0
Evidenény pocet
zamestnancov
fyzické osoby 5000| 5000 5100| 5100| 5050| 5025| 51,30| 51,30 5050
z toho Zeny 49,00 4900| 5000| 5000| 4950| 4975| 5130| 5130 50,50
prepoitany pocet 49.80| 49.80| 5080| 5080| 5030| 5030| 5090| 5090 50,00
Priemerny plat celkom 73840| 88810 779,70| 100940| 85390| 75845| 741,80 71430 60948
2 toho: nepedagogicki 73840 | 88810| 779,70| 100940| 85390| 75845| 741,80| 71430 60948
cvC
E;ﬁems‘:;“y evid.pocet 2,00 2,00 2,00 200 200 200 200 270| 303
Pedagogicki 2,00 2,00 2,00 2,00 200| 200 0 2,70 3,00
Evidenény pocet
zamestnancov
fyzické osoby 2,00 2,00 2,00 2,00 200| 200 2,00 2,50 3,00
2 toho Zeny 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,50 2,00
prepocitany pocet 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
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Priemerny plat celkom 1064,80( 125520| 1200,50| 1589,00( 1277,38|1043,23| 1128,90| 1084,10 854,38

z toho: pedagogicki 1064,80( 125520| 1200,50| 1589,00( 1277,38|1043,23| 1128,90| 1084,10 854,38

*poda §tatistického vykazu o praci v $kolstve Skol.(MSVVaS SR) 1-04

Financovanie §kol a Skolskych zariadeni z podielovych dani

Uvedené skoly a Skolské zariadenia boli v roku 2022 financované v zmysle ustanovenia § 12 ods. 1
zdkona ¢. 583/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach tzemnej samosprdvy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov na zéklade rozpoctu Mesta Roznava na rok 2022 schvaleného uznesenim Mestského
zastupitel'stva v Roznave ¢. 39/2022 zo dia 31.03.2022 a na zaklade schvalenych zmien rozpoctu Mesta
Roznava v roku 2022 — prva zmena schvalena dia 29.06.2022 uznesenim ¢. 136/2022, druha zmena
schvalend diia 29.09.2022 uznesenim ¢&. 173/2022, tretia zmena schvalena diia 15.12.2022 uznesenim ¢&.
205/2022 a rozpoctovym opatrenim ¢. 6/2022 zo dia 31.12.2022.

Finanéné prostriedky z vynosov z podielovych dani podl'a zakona ¢. 596/2003 Z. z. a nariadenia
vlady ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani dane z prijmov Gizemnej samosprave boli uréené na rok 2022
schvalenim rozpoétu uznesenim ¢. 34/2022 zo dia 31.03.2022. Dalej schvalenim VZN ¢&. 2/2022
(koeficient 98,7) zo dna 31.03.2022 uznesenim ¢. 37/2022 o uréeni vysky finanénych prostriedkov
uréenych na mzdy a prevadzku na Ziaka ZUS, dieta MS a dieta $kolského zariadenia, zriadenych na
uzemi mesta Roznava pre rok 2022. Zmenou VZN ¢. 2/2022 — z01 (koeficient 103,05) schvalenou
uznesenim ¢. 172/2022 zo dina 29.9.2022 a zmenou rozpoctu schvalenou uznesenim ¢. 173/2022 zo dna
29.09.2022.

Jednotkovy koeficient na vypocet financnych prostriedkov z podielovych dani pre Skoly a Skolské
zariadenia sa v priebehu roka 2022 menil viackrat. Rozpocet bol schvaleny jednotkovym koeficientom
98,70. Od 1.7.2022 sa zvysil na 103,05 a od 1.9.2022 na 103,73.

V pripade $kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta bola 2. zmena rozpoctu
schvalena jednotkovym koeficientom 103,05. Z dovodu postacujucich finanénych prostriedkov nebolo
potrebné navySovat rozpocet s prepocitanim na jednotkovy koeficient 103,73.

Pri nestatnych a cirkevnych Skolach a skolskych zariadeniach sa postupovalo podl'a § 6 ods. 12 a §
9aa zakona ¢. 596/2003 Z. z., vySka financnych prostriedkov bola prepocitand aj jednotkovym
koeficientom 103,73. Podl'a zdkona boli podpisané zmluvy a dodatky zmlav o poskytovani financnych
prostriedkov, ked’ sa tak nestalo, postupovalo sa podl'a §39hh ods. 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Rozpis podielovych dani pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel’skej p6sobnosti mesta
na rok 2022 podPa § 6 ods. 12 pism. b) a j) zakona ¢. 596/2003 Z. z., nariadenia vlady SR ¢.
668/2004 Z. z. a schvaleného rozpoc¢tu mesta pre rok 2022 a zmien rozpoétu — VZN ¢.
2/2022 — z01 zo dna 29.09.2022.

oot mesta | Potetdeti | g il i | Dotacia spolu
Materské skoly spolu 585 1 654 907,00
Materské skoly 525 2 813,27 1476 964,00
Materska Skola Kratka 23 2 988,45 68 734,00
MS Komenského 37 2 301,00 85 137,00
Z celkového poctu - deti so SVVP 8 3 009,06 24 072,00
SKD spolu 797 492 785,00
SKD Zlata 268 618,30 165 704,00
SKD Komenského 60 618,30 37 098,00
SKD Zakarpatska 215 618,30 132 935,00
SKD Pionierov 254 618,30 157 048,00
SJ 7S 2074 384 706,00
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SJ Zlata 706 185,49 130 956,00
SJ Komenského 282 185,49 52 308,00
SJ Zakarpatska 463 185,49 85 882,00
SJ Pionierov 623 185,49 115 560,00
ZUS spolu 500 514,00
ZUS individudlne vyu¢ 286 1514,84 433 243,00
ZUS skupinové vyuc. 136 494,64 67 271,00
cvC 1696 63,00 106 848,00
f;)r(};edlgz(ieadane pre vlastné 3139 760,00

Rozpis podielovy dani pre neStatne a cirkevné Skoly a Skolské zariadenia podl’a § 6 ods. 12
a § 9aa zakona ¢. 596/2003 Z. z., nariadenia vlady SR &. 668/2004 Z. z. a schvaleného
rozpoctu mesta pre rok 2022 a zmien rozpoctu.

Pocet deti Dotacia/ziak Dotacia spolu
MS cirkevné 99 283 380,00
MS Evanjelicka 69 2 831,83 195 396,00
MS Evanjelicka - deti so SVVP 1 3028,92 3029,00
MS Katolicka 30 2 831,83 84 955,00
SKD cirkevné 124 77 175,00
SKD Katolicka 36 622,38 22 406,00
SKD Reformovana 66 622,38 41 077,00
SKD Evanjelicka 22 622,38 13 692,00
SJ cirkevné 310 57 881,00
SJ Katolicka 111 186,71 20 725,00
SJ Reformovana 177 186,71 33 048,00
SJ Evanjelicka 22 186,71 4108,00
SCSPP 387 207,46 80 287,00
ZUS stikromna 179 806,00
JAS-MEDIA individ. 66 1 524,83 100 639,00
JAS-MEDIA skupina 159 497,90 79 167,00
Nestatne Skolstvo 678 529,00
Prehlad Struktiry poskytnutych finanénych prostriedkov

Dotiacie 590 409,00
Dotacia pre CVC zo SR — okresné sttaze a olympiady CVC 9 803,00
Dotacia z UPSVaR na zamestnanost’ 52 955,00
Narodny projekt POP - MRK 53 554,00
Narodny projekt POP - asistenti ucitel’a 300 047,00
Dotacia na stravovanie ZS, MS 160 500,00
Dotacia HN - Skolské potreby 6 457,00
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Dotacia z obci na ¢innost CVC 7 093,00
Projekty z EU, SR, naddcii, dary 341 739,00

z toho: Granty 6 406,00
Projekty 7 626,00
Comenius, Erasmus, Rakéczi, Uj Sz 620,00
Projekty UPSVaR 12 867,00
Projekt EU - Letn4 $kola 19 100,00
Projekt "Ucitelia pre 21. storocCie" 139 350,00
Projekt "Inovacie v regione - Restart Horného Gemera" 142 070,00
Projekt "Feuersteinov program inovativneho obohacovania" 13 700,00
Vlastné prijmy $kol a Skolskych zariadeni 810 008,00
zakladné skoly 11 219,00
materské Skoly 112 206,00
Skolské jedéalne MS — stravné 113 065,00
$kolské jedalne pri MS - rézia 20 593,00
$kolské druziny a kluby ZS 86 470,00
Skolské jedalne pri 7S - réZia 99 585,00
Skolské jedéalne 7S — stravné 292 726,00
centrum vol'ného Casu pri ZS Pionierov 18 183,00
zakladna umelecka Skola 55 961,00
Vynosy z podielovych dani 3 818 288,00

vlastné Skoly a Skolské zariadenia OK 3139 759,00
pre zriad'ovatel'ov cirkevnych a sitkromnych 678 529,00
Financné prostriedky zo zdrojov mesta 829 475,00

PrehPad o ¢erpani finanénvch prostriedkov

1. Finanéné prostriedky 7 EU, SR a iné

Spojena Skola je zapojena do projektu ,,Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov*, ktory
zastreSuje NIVAN v Bratislave a je pokra¢ovanim projektu ,.Skola otvorena vietkym®. Projekt sa zagal
v septembri 2019, v ramci projektu pracuje 1 pedagogicka asistentka a 2 socialne pedagogicky. Pracuju
na l. a I1. stupni zakladnej $koly so ziakmi s poruchami u¢enia podl'a poziadaviek triednych ucitelov. V 2.
polroku 2020 sa projekt rozsiril o 3 zamestnankyne — 1 pedagogicka asistentka na stredni $kolu a 1
socidlna pedagogicka na stredna Skolu. Od 1.10.2020 je prijatd 1 pedagogicka asistentka pre materska
Skolu. Mzdy a odvody su refundované z NIVAN Bratislava — pracovisko Presov a Banska Bystrica. Na
mzdy a odvody boli refundované finan¢né prostriedky vo vyske 67 178,17 €.

Zakladna $kola, Zlata 2 je zapojena od roku 2020 do projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti
a ziakov“, vramci ktorého pracuje 1 Skolsky psycholog a 4 asistenti ulitela. V roku 2022 boli
refundované osobné vydavky zamestnancov v sume 16 963,97 € na Skolského psychologa a 60 624,97 €
na asistentov ucitel’a.

Zékladna skola Zakarpatska v roku 2022 ziskala financné prostriedky na 4 asistentov ucitel'a vo

vyske 74 366,16 € a1 Skolského psycholdga v ramci projektu ,,Pomahajiuce profesie v edukacii deti a
ziakov® vo vyske 16 948,79 €.
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V ramci projektu ,,Poméhajuce profesie v edukacii deti a Ziakov* ZS Pionierov zamestnala 3
asistentov uéitela a 1 Skolského psychologa. Refundacia na mzdy a odvody v roku 2022 bola vo vyske
44 174,15 €, z toho na asistentov 41 145,70 € a na Skolského psycholdoga 3 028,45 €.

Do projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov*“ st zapojené aj materské Skoly
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta, a to: MS E. Rétha — 1 asistent uditela, MS Pionierov — 1 asistent
ucitela, MS Stitnicka — 1 asistent ucitela a 1 8kolsky psycholog a MS Kratka — 1 asistent ucitela.
Refundacia finanénych prostriedkov na mzdy a odvody bola vo vyske 73 344,93 €.

2. Prostriedky z vynosov z podielovych dani a 7 vlastnych prijmov

Mesto Roznava poskytuje finanéné prostriedky z vynosov z podielovych dani Skolam a skolskym
zariadeniam vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti a pre cirkevnych a sukromnych zriad'ovatel'ov §kol
a Skolskych zariadeni. Vlastnym Skolam a Skolskym zariadeniam v zmysle zakona 523/2003 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach zasiela vlastné prijmy na Cerpanie beznych vydavkov.

BeZné financéné prostriedky originalnych kompetencii v celych eurdach

Kategérie $kol a Cerpanie 610 620 630 640
Skolskych zariadeni k 31.12.2022 Mzdy a platy Poistné Tovary a sluzby | BeZny transfer
Materské skoly 1890 567 1164 650 428 843 262 673 34 401
MS Komenského 117 146 75 485 22 653 15417 3591
SJ pri MS 456 375 227102 82 843 138 339 8091
SKD 656 709 396 687 162 519 76 578 20925
SJ pri Z8 886 937 294 256 105 270 482 140 5271
ZUS RO 749 010 468 997 169 796 107 214 3003
CVC RO 143 942 30 657 26 285 86 813 187
Spolu 4900 686 2 657 834 998 209 1169 174 75 469

*podla RISSAM — plnenie rozpoctu k 31.12.2022

.....

osobné naklady a to v sume 3 656 043 €, ¢o predstavuje 74,6 % z celkového cerpania.
Z rozpoc¢tovanych finanénych prostriedkov na tovary a sluzby okrem potravin boli ¢erpané
finan¢né prostriedky v sume 1 169 174 €, 0 339 989 € viac ako v predchadzajiicom roku. Bezny transfer

vo vySke 75 469 € - bol ¢erpany na nemocenské davky a prispevok na stravovanie zamestnancov.

Financné prostriedky pre cirkevnych a sukromnych zriad’ ovatel’ ov

Bezny transfer pre cirkevnych a sikromnych zriad’ovatel'ov bol poskytnuty v plnej vyske podla § 6
ods. 12 a § 9aa zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 uréeni vySky finanénych prostriedkov uréenych na mzdy
a prevadzku na ziaka zakladnej umeleckej Skoly, dieta materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia,
zriadenych na uzemi mesta Roznava. K 31.12.2022 nestatni zriad’'ovatelia $kol a Skolskych zariadeni
predlozili rocné zuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov doplnené o fotokopie uctovnych
dokladov, tiCtovné a Statistické vykazy. Z predlozeného zactovania mozno konsStatovat’, Ze bola dodrzana
hospodarnost’ a tcelnost’ pri pouziti finanénych prostriedkov z rozpoc¢tu mesta.

frez;r?sz:‘gr}'l Cerpanie podPa kategorie $kél a $kolskych zariadeni
Skoly a Skolské zariadenia | k 31.12.2022 SKD SJ MS ZUS | SCSpp
Rimskokatolicka cirkev 128 086 22 406 20725 84 955 0 0
Reformovana cirkev 74125 41 077 33048 0 0 0
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Evanjelicka cirkev 216 225 13 692 4108| 198425 0 0

Spolu cirkevné Skoly 418 436 77175 57881 283380 0 0
Sﬁkromgé Cf:ntrum $pecialno- 80 287 0 0 0 ol 80287
pedagogického poradenstva

Sukromna ZUS JAS-Media 179 806 0 0 ol 179806 0
PLUSs.r. 0.

Spolu sikromné skoly 260 093 0 0 0| 179806(| 80287
Podielové dane za rok 2022 678 529 77175 57881| 283380 179806( 80287

3. Plnenie vlastnych prijmov v materskych Skolach z poplatkov od rodicov a inych 0sob, ktori
maju voci diet’at’u vyZivovaciu povinnost’

Materskd Skola | Prijem Vydajf Tepelr_na Elektrl_cka Plyn Vocvlne,: Vseobe‘crny \v/ratk}/
z toho: energia energlia sto¢né | material Skolné
MS E. Rétha 20525 20525 20 475 0 0 0 0 50
MS 3899 3899 3397 502 0 0 0 0
Kozmonautov
MS Kratka 175 175 0 0 175 0 0 0
MS Kyjevska 29 214 29 214 22038 2378 0 3155 1618 25
MS Pionierov 7777 7777 0 o 7758 0 0 19
MS Stitnicka 30 270 30 270 0 548 29722 0 0 0
MS Vajanského 14 920 14 920 14 920 0 0 0 0 0
Spolu 106 780 | 106 780 60 830 3428 37655 3155 1618 94

Vypracovala: Bc. Katarina Balazsova
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Bilancia aktiv a pasiv

Vyvoj aktiv 2019 2020 2021 2022
A. NeobeZny majetok 39 874 794 € 39 760 634 € 39418112 € 38941 083 €
v tom:
1.Dlhodoby nehmotny majetok 94 527 € 108 236 € 98 054 € 102 715 €
2.Dlhodoby hmotny majetok 34130368 ¢€ 33974 445¢€ 33528471¢€ 33006194 €
v tom:
Stavby 16 598 612 € 16 691 118 € 15597871 € 14 623 824 €
Samostanté hnut. veci a stibory hnut. veci 284 871 € 213266 € 212305 € 184393 €
Dopravné prostriedky 220114 € 184 381 € 682 088 € 571958 €
Drobny DHM 256 € 16 € 0€ 13560 €
Pozemky 15735755 € 15721836 € 15900 506 € 15670 120 €
Umelecké diela a zbierky 424292 € 424292 € 424292 € 424292 €
Obstaranie DHM 843 802 € 739 536 € 711409 € 1518047 €
3.Dlhodoby finanény majetok 5649 899 € 5677954 € 5791587 € 5832173 €
v tom:
Opsgif'y v obch. spoloén. v ovlddane] 152203 € 68274 € 68 482 € 61577 €
Dlhové cenné papiere 5497 696 € 5609 680 € 5723105€ 5770596 €
B. ObeZné aktiva spolu 14 461 516 € 14 253 427 € 14 410 210 € 16 517 074 €
v tom:
1.Zasoby 15392 € 28 674 € 21516 € 18 405 €
2.Pohladavky 163 121 € 192 941 € 165902 € 215397 €
3.Finan¢ny majetok 2670778 € 2187453 € 2153702 € 3989202€
4.7Zxactovanie medzi subj. ver. spravy 11612225€ 11 844359 € 12 069 090 € 12294 071 €
C. Casové rozliSenie 5351¢€ 4267 € 3675¢€ 7818 €
SPOLU MAJETOK (A+B+C) 54 341 661 € 54018328 € 53 831997 € 55465975 €
ZAVERECNY UCET — MESTO ROZNAVA 2022 72




Vyvoj majetku

40000000 €
35000000 €
30000000 €
25000000€
20000000 €
15000000 €
10000000 €

5000000 € -j—l
0€ ‘

1.DLHODOBY 2.DLHODOBY 3.DLHODOBY B. OBEZNE C.CASOVE
NEHMOTNY HMOTNY FINANCNY AKTIVASPOLU ROZLISENIE
MAJETOK MAJETOK MAJETOK

@2019 m2020 @2021 @2022

Vyvoj DHM

18000000 €
16000000 €
14000000 €
12000 000€
10000000 €
8000000 €
6000 000€
4000000 €
2000000 €
0€

@2019 m2020 @m2021 @2022

Prirastok na polozke majetku ,,softvér predstavuje subor programov firmy CoraGeo — informacny
systém samospravy, ktory je pravidelne rozsirovany o nové funkcionality jednotlivych modulov podla
zmeny zakonov, popripade nové moduly potrebné pre Cinnost samospravy na zaklade zmluvy C¢.
284/2008 a jej jednotlivych dodatkov.

Prirastok na polozke ostatny dlhodoby nehmotny majetok predstavuje dodatok ¢. 6 k izemnému
planu mesta.

Najvyznamnejsi prirastok na polozke ,,pozemky* predstavuje nakup pozemkov na Gzemi mesta
a pod miestnymi komunikaciami na zaklade KZ ¢. 481/2022 v sume 448 608,00 €.

Najvyznamnejs$i ubytok na polozke ,,pozemky” predstavuje prevod do spravy prispevkovej
organizacii Technické sluzby mesta Roziava na zaklade protokolu &. 2/2022 v sume 211 425,00 €. Dalsi
ubytok v sume 448 608,00 € je preradenie z uctu 031 na obstaranie na ucet 042-7 z dévodu pozastavenie
vkladu do katastra KZ ¢. 481/2022.

Najvyznamnejsi prirastok na polozke majetku ,,stavby* predstavuje zaradenie rekonstrukcie MS
Vajanského v sume 466 406,69 € v stipci presun. Dalej je to rekonstrukcia vniitornych vodovodnych
rozvodov ZS Pionierov v sume 119 055,74 €, rekonstrukcia svetelnej a zasuvkovej elektroinstalacie ZUS

1
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v sume 93 668,63 €, oprava strechy budovy Spojenej Skoly J. A. Komenského v sume 92 335,12 €,
Sportovisko K-PARK vsume 63 000,00 € nadobudnuté od spolo¢nosti Kaufland ako bezodplatné
odovzdanie vyhry, detského ihriska Komenského v sume 41 999,57 € v stipci presun, detské ihrisko Ul.
okruzna v sume 22 255,20 €, detské ihrisko Ul. zahradnicka v sume 15 337,20 €, detské ihrisko UL
kozmonautov v sume 15 018,00 €, detské ihrisko Ul. Stitnickd v sume 14 046,00 € a 8 autobusové
zastavky v sume 68 796,09 € z toho v stipci presun v sume 2 360,98 €

Ubytky na polozke majetku ,,stavby predstavuje KZ &. 597/2022 s Kosickym samospravnym
krajom v sume 540 605,79 € za predaj telocvi¢ne v arealy $koly, odovzdanie do spravy prispevkovej
organizacii Technické sluzby mesta Roziava nasledovné stavby: Ihrisko Zihadielko v sume 80 317,68 €,
revitalizacia Poschovej zahrady v sume 330 549,44 €, rekonstrukcia chladenia l'adovej plochy v sume
99 999,36 € a autobusové zastavky v sume 66 752,10 € a odovzdanie do spravy rozpoctovej organizacii
Spojena skola J. A. Komenského detské ihrisko v sume 41 999,57 €.

Prirastok na polozke ,,samostatne hnutel'né veci a sibory hnutenych veci* predstavuje zaradenie
monitorovacieho kamerového systému.

Najvyznamnejs$i tubytok na polozke ,samostatne hnutelné veci asubory hnutelnych
veci“ odovzdanie do spravy rozpoétovej organizacii ZS akad. J. Hronca IKT uéebiia v sume 16 246,93 €.

Prirastok na polozke drobny dlhodoby hmotny majetok predstavuje zaradenie 10 pristupovych
bodov Bezdrotovy Wifi z projektu WIFI4EU.

V roku 2022 na uéte 042 - Obstaranie dlhodobého hmotného majetku vykazuje Gétovna jednotka
prirastok v sume 2 332 536,88 €, ¢o je narast oproti roku 2021 kedy vykonalo mesto Roznava obstaranie
majetku v sume 1 780 603,59 €.

NajvyznamnejSimi prirastkami st: obstaranie pozemkov na zaklade KZ ¢. 481/2022 v sume
448 608,00 €, rekonstrukcia Nam. Banikov a Safarikovej ulice v sume 126 535,71 €, Cyklochodnik
v sume 385 837,63 €, komunikacie pre peSich v sume 186 041,50 €, autobusové zastavky v sume
66 435,11 €, multifunk¢éna Sportova hala v sume 14 140,00 €, revitalizacia futbalového ihriska Nadabula
vsume 11 856,39 €, rekonstrukcia svetelnej a zasuvkovej elektroinstalacie ZUS v sume 93 668,63 €,
biologicka u¢ebna ZS Zlata v sume 43 595,00 €, cyklochodnik Drazus v sume 20 000,00 €, mostova vaha
pre Odpadové sluzby vsume 16 435,04 € a rekonstrukcia vnutornych vodovodnych rozvodov ZS
Pionierov v sume 119 055,74 €.

Ubytok vykazuje uétovna jednotka v sume 1 525 898,41 €, z toho suma 520 318,00 € predstavuje
bytok v stipci presun. Zatial’ ¢o v roku 2021 bol ubytok v sume 1 798 073,62 €, z toho suma 587 028,80
€ ubytok v stipci presun. Jednotlivé ubytky st popisané ako prirastky pri jednotlivych polozkach majetku.

V roku 2022 boli prehodnotené opravné polozky podl'a ,Internej smernice pre tvorbu a zictovanie
opravnych poloziek”. Mesto nové nevytvaralo, ani nerusilo uz vytvorené OP.

Prirastok za rok 2022 v sume 47 491,00 € predstavoval nakup cennych papierov na zaklade zmluvy
0 prevode akcii (zmluvy o kiipe cennych papierov) od 1. Slovenskej Gisporovej a.s. Bratislava. Ide o kiapu
kmenovych akcii spolo¢nosti FIN.M.O.S., a.s., séria ,,A“ v listinne] podobe a znejuce na meno
Vv postupnosti a splatkach dohodnutych v ¢l. TV, bod 1 vysSie uvedenej zmluvy zmluve o prevode akcii,
dodatku ¢. 8, zmluva ¢. 329/2022

Uttovna jednotka vroku 2022 navysila vytvorend opravni polozku o sumu 6 905,00 € voéi
Mestskému televiznemu $tadiu, s.r.o., ICO: 36172529 ato podla ,Internej smernice pre tvorbu
a zuctovanie opravnych poloziek™ z dovodu nizsieho vlastného imania ako je zakladné imanie.

1.Slovenskej usporovej a.s. Bratislava su cenné papiere - kmeniové akcie spolo¢nosti FIN.M.O.S.,
a.s., séria ,,A“ vlistinnej podobe znejice na meno V menovitej hodnote 33,00 € a 331,00
€.Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost’ a.s. st cenné papiere - kmefiové akcie na meno v menovitej
hodnote 33,00 € v pocte 116 835 ks.

Ostatné pohladavky st tvorené prevazne exekuénymi pohladavkami prevzatymi po zrusSenej
dcérskej obchodnej spolo¢nosti. Zaroven ich tvoria aj pohl'adavky z dobropisov, za poskytnuté sluzby
vV najomnych bytoch i za vykonanie pohrebu.

Pohladavky znedaniovych prijmov obci tvoria prevazne poplatky za komunalny odpad, ale aj
pohl'adavky vyplyvajuce z ndjomnych zmliv uzatvorenych mestom s fyzickou, resp. pravnickou osobou
ako aj pohl'adavky za réziu v jednotlivych skolskych jedalnach.

Pohl'adavky z danovych prijmov st tvorené pohl'adavkami z miestnych dani (dan z nehnutel'nosti,
za psa, nevyherné pristroje, predajné automaty, ubytovanie, verejné priestranstvo, alkohol, reklamu).
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Ind pohladavka je tvorena hlavne pohladavkami z najmu obecnych bytov, d’alej pohladavkami
voéi fyzickym a pravnickym osobam za Skodu spdésobent mestu, pohladavkami za socidlne sluzby
a zlozenej istiny Slovenskej poste za poStovné sluzby.

V roku 2022 boli pri vykonani inventary prehodnotené vsetky pohladavky a v zmysle internej
smernice na tvorbu a zuétovanie opravnych poloziek boli tvorené alebo zrusené OP k jednotlivym
pohl'adavkam. K zruseniu OP dochadzalo v pripade odpisania nevymozitel'nej pohl'adavky. Znizenie OP
bolo v pripade uhrady pohl'adavky.

NajvyznamnejSou polozkou pri zruseni OP bola suma 14 825,89 € odpisanie pohl'adavok DzN,
resp. ich vymozZenie a odpisanie, resp. vymozenie pohl'adavok za najomné byty v sume 8 064,35 €.

NajvyznamnejSou polozkou pri tvorbe OP bola suma 46 426,49 € tvorba za komunalny odpad a
suma 10 630,24 € tvorba za pohl'adavky v najomnych bytoch za rok 2021.

Pohladavky v lehote splatnosti v sume 76 797,88 € tvoria: neuhradené faktury za sluzby
vV ngjomnych bytoch za obdobie 12/2022 splatné v 1/2023, pohl'adavky z dobropisov prijatych v 12/2022
splatnych v 1/2023, odberatel'ské faktiry za prendjom pozemkov a kratkodoby prenajom priestorov, za
predany tovar, istina vyplatena Slovenskej poste na poStovné, voci fyzickym osobam za poskytnuté
socialne sluzby.

Pohl'adavky po lehote splatnosti v sume 1 626 052,43 € st so splatnostou do jedného roka a tvoria
ich hlavne: pohl'adavky za nedainiové prijmy obci (komunélny odpad), pohl'adavky za danové prijmy obci
(DzN, ubytovanie, reklama, verejné priestranstvo ...) a pohladavky za najomné v najomnych bytoch
(vacsina prevzata po zruSenej obchodnej spoloc¢nosti 1.Roznavskej a.s. v likvidacii). Prevzaté pohl'adavky
po zaniknutej dcérskej spolo¢nosti 1.Roznavska a.s. st vSetky na exekucii a st tvorené dlhom fyzickych
aj pravnickych oséb za najom nebytovych priestorov, prendjom predajného miesta na trhovisku, vodu.

Najstarsia exekucia je z roku 2001.

Vyvoj pasiv 2019 2020 2021 2022
Vlastné imanie 33739872€( 33173549€| 32296795€| 32393969 €
v tom:
Oceiovacie rozdiely 5987€ 5987¢€ -16 211 € 5987¢€
Fondy 0€ 0€ 0€ 0€
Vysledok hospodarenia 33733885€( 33167562€| 32313006€| 32387982¢€
Zavizky celkom 8576414 € 8502 640 € 9178001 €] 10640344¢€
v tom:
*Rezervy 102169 € 488 961 € 550 320 € 184 260 €
Zuctovanie medzi subjektami VS 1105723 € 430355 € 740 352 € 955 775 €
* Dlhodobé zavazky 5006 529 € 4724216 € 4715359 € 4343773 €
* Kratkodobé zavizky 1062078 € 1 002 804 € 1238375¢€ 1588108 €
Bankové tvery a vypomoci 1299915 € 1856304 € 1933595€ 3568427 €
v tom:
* Dlhodobé bankové tvery 993915 € 1091455¢€ 1168 746 € 2 646 574 €
Navratna FV od subjektov verejnej spravy 458 849 € 458 849 € 458 849 €
* Kratkodobé bankové uvery 306 000 € 306 000 € 306 000 € 463 004 €
Casové rozliSenie 12025375€| 12342140€| 12357201€| 12431661¢€
SPOLU 54341661 €| 54018328€| S3831997€| 55465975¢€
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Vyvoj uverov
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Vytvorené kratkodobé rezervy zodpovedaji zmluve o audite aj predpisu na zamestnanecké
pozitky. Za rok 2022 boli vytvorené kratkodobé rezervy zodpovedajuce zmluve o audite v sume 3 600,00
€, predpisu na zamestnanecké pozitky v sume 60 160,00 € a nevyfakturovanej dodavke sluzieb za MHD
v sume 7 500,00 € s planovanym rokom pouzitia 2023.

Pociato¢ny stav dlhodobej rezervy tvori hroziaci sidny spor s A.K. aspol verzus Ministerstvo
DVaRR SR, kde bol predpoklad plnenia zo strany mesta v sume 410 000,00 €. Celkova vyska, o ktoru sa
vedie sudny spor je 1 075917,10 €. Datum vzniku stidneho sporu je 17.4.2012. Mesto bolo vedlajsim
ucastnikom konania. Na zaklade vyjadrenia pracovnika pravneho odboru, v pripade ze dojde k prehre
sudneho sporu A.K. a spol., stat sa mdze domahat’ regresnej nadhrady voc¢i mestu Roznava. Percento
pravdepodobnosti prehry sudneho sporu stanovili na 60%. Zaroven na zéklade odhadu pracovnika
pravneho odboru percenta pravdepodobnosti prehry sudneho sporu a stanovenia ocakavanej vysky
plnenia je v podiatoénom stave rezerva v sume 48 000,00 € na sudny spor Ing. S. a sadny spor s JUDT.
E.M 0 nemajetnti ujmu + nahradu prijmu z neplatného ukonéenia pracovného pomeru v sume 65 000,00
€. V roku 2022 bola zrusena vytvorena rezerva na sudny spor s A.K. a spol verzus Ministerstvo DVaRR
SR z dovodu ukonceného stdneho sporu. Ostatné dlhodobé rezervy ostali ponechané na zaklade
vyjadrenia pravneho zastupcu mesta.

Okrem tychto sudnych sporov mesto vedie d’alSich 19 sudnych sporov, ktorych vyska plnenia je
V bezvyznamnej hodnote a preto na nich nebola tvorena rezerva.

Mesto vedie jeden aktivny sudny spor so spolo¢nostou Ayr Fair s. r. 0. z dovodu, Zze uvedena
spolocnost’ uziva pozemky mesta bez pravneho titulu. V sudnom spore Ziada mesto zaplatit’ 4 455,00 €.
Konanie je vedené na Okresnom sude Bratislava III pod sp.zn. 7C/133/2017. Uznesenim zo dna 5.8.2020
bolo konanie na navrh sporovych stran prerusené na 4 mesiace, k mimosudnej dohode vSak nedoslo.
Posledné pojednavanie sa malo uskutocnit’ 22.9.2022, bolo vSak zruSené bez vytycenia nového terminu.
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Mesto Roznava ma zavizky po lehote splatnosti v sume 1 080,00 €.

Vsetky ostatné zavizky su v lehote splatnosti v sume 5 930 801,55 €. Ide predovSetkym o tvery
70 SFRB pouzité na vystavbu najomnych bytov, ktoré predstavuja vysku 4 174 080,30 € so splatnostou
v rozhrani od 15.8.2036 do 15.10.2040. Ide celkovo o 6 uverov. Potom su to zavidzky z garancnej
zabezpeky najomnych bytov voci ndjomnikom vo vyske 244 646,86 €, ktorti najomnici splacaji vo vyske
6 mesacného najomného vyplyvajuca zo zakona ¢. 443/2010, v sume 800,00 € (1 izb.) a 1 100,00 € (2
izb.) obecné byty, v sume 200,00 € a 300,00 € malometrazne obecné byty podl'a druhu najjomného bytu.
Zaviazky z leasingovych zmliv na kupu vozidiel v sume 260 583,91 € splatné v rozhrani od 25.8.2022 do
28.2.2025. Socialny fond v sume 38 803,80 €. Zabezpeky z verejného obstaravania v sume 48 334,00 €.
Dalej st to zavizky z miezd za 12/2022 v sume 247 158,52 €, odvody z miezd za 12/2022 v sume
148 199,13 € adane zprijmov FO zmiezd za 12/2022 vsume 30 548,65 €. Zavizky z prijatych
preddavkov od ndjomnikov obecnych bytov za sluzby spojené s uzivanim bytov v sume 31 103,14 €
aprijat¢é preddavky na stravné v zariadeniach Skolského stravovania vsume 17 730,56 €. Z
dodavatel'skych faktur za 12/2022 prijatych v 1/2023 v sume 187 247,94 €, z ktorych najvyznamnejSimi
zaviazkami si: Perlet’ s.r.o. v sume 24 080,46 € za oprava povrchov miestnych chodnikov a ich sucasti i
komunikacii, Kosit a.s. vsume 61 695,00 € za zhromazd'ovanie, triedenie a energetické zhodnotenie
odpadu, FIN.M.O.S. a.s. vsume 19 049,22 € za zabezpecenie verejného osvetlenia, MULLDEX s.r.o0.
vV sume 24 863,98 € za stavebné prace na ulici Ernesta Rétha, Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost’
a.s. vsume 9 368,73 € za dodavku vody, STEFE Roziava s.r.o. v sume 10 965,10 € za dodavku tepla. Zo
zmluvnych zévézkov je najvyznamnejsi zavdzok na zaklade KZ ¢. 481/2022 v sume 448 608,00 € za
kapu pozemkov. Zaviazky sa delia na bezné vydavky vsume 1 001 537,62 € a kapitalové vydavky
(SFRB, leasing, kiipa pozemku) v sume 4 908 544,21 €.

21.3.2023 sa zistilo, ze do uctovnictva nebola predloZzena zmluva o vzajomnom zapocitani
pohl'adavok a zavizkov v sume 399 737,35 € uzatvorena v zmysle uznesenia MZ ¢. 190/2022 zo dina
29.9.2022 medzi mestom Roznava a OZ Otvor dvor. Zapocitanie pohl'adavok sa tykalo najomného zo
strany OZ Otvor dvor v zmysle zmluvy o ndjme nebytovych priestorov ¢. 561/2016, ¢l. IV — vyska
najomného, splatnost’ a sposob splatenia, bod ¢. 1. Mestské zastupitel'stvo na svojom rokovani dna
29.9.2022 odsuthlasilo vysku zrealizovanych prac OZ Otvor dvor na prenajatej budove sup. ¢.74 na
Betliarskej ul. 2 v Roziave v sume 399 737,35 € a ulozilo MsU uzatvorit’ dodatok k zmluve o nijme NP
v Gasti vyska najomného, ktora sa mala upravit' na vysku zrealizovanych prac. Zaroveti MZ ulozilo MsU
uzatvorit’ dohodu o vzajomnom zapocitani zrealizovanych prac a najomného. Zapocet bol vypracovany,
ucinnost’ zapoctu nastala dina 19.10.2022. Nakorlko tieto podklady neboli odovzdané do financnej uctarne
na zauctovanie ani na majetko-pravne do evidencie majetku, jednotlivé tkony (navySenie hodnoty
budovy, vynos z najomného) neboli premietnuté v uctovnictve za rok 2022.

Bankové uvery vratane urokov st splacané mesaéne, v terminoch a sume podla uzatvorenych
zmluav.

V roku 2022 bola uzatvorena tiverova zmluva so Slovenskou sporitelfiou, a.s. na poskytnutie
kapitalového tGveru so splatnostou do roku 2032. Z dovodu, ze mesto uver nevycerpalo do konca roka
2022, ostal nevyCerpany Gver na ucte mesta v sume 1 425 381,30 €.

Schvileny tver na Krytie kapitalovych vydavkov v roku 2022 2 000 000,00 €
Cerpané na kapitalové vydavky v roku 2022 574 618,70 €
Zostatok uveru na ucte mesta k 31.12.2022 1425 381,30 €
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4 Prehl’ad o stave a vyvoji dlhu

Pévodna Datum Datum Stav Stav splatky Periodita spldcania Zabezpedenie
Veritel vySka uveru | poskytnutia | splatnosti averu averu za rok istiny uroku uveru (nehnutePnost’,
v€ Uveru uveru k 31.12.2021 k 31.12.2022 2022 mesacne finanéné prostriedky)
VUB, a.s. Bratislava | 178074636 €| 13.12.2004|  30.9.2024| 235 746,36 € 153 246,36 €| 82 500,00 €| mesaéne | mesaéne “‘;ﬁfﬁ;ﬁfﬁvﬁa
VUB, a.s. Bratislava 485 000,00 € 7.7.2015 25.5.2023 89 000,00 € 23 000,00 € 66 000,00 € | mesacne | mesaéne blankozmenka
SLSP, a.s. Bratislava | 1 500 000,00 € 15.4.2019 31.8.2029 1150 000,00 € 1000 000,00 €| 150 000,00 € | mesacne | mesacne bez
MF SR 458 849,00 € 8.10.2020 | 31.10.2027 458 849,00 € 458 849,00 € 0,00 € OgorgZU bez bez
SLSP, a.s. Bratislava | 2 000 000,00 € 14.4.2022 31.8.2032 0,00€| 1933332,00€| 66668,00€ | mesacne | mesacne bez
SFRB, Bratislava 858 959,00 € 27.6.2006 27.4.2036 450 925,46 € 421 971,45 € 28 954,01 € | mesacne | mesacne bytovy dom
SFRB, Bratislava 846 013,00 € 27.6.2006 27.4.2036 448 005,35 € 419 763,51 € 28 241,84 € | mesacne | mesacne bytovy dom
SFRB, Bratislava 2 041 426,00 € 26.3.2008 26.3.2038 1205970,11 € 1139 095,74 € 66 874,37 € | mesatne | mesaéne bytovy dom
SFRB, Bratislava 3281 238,00 € 10.3.2009 10.3.2039| 2051 848,49 € 1945 515,77 €| 106 332,72 €| mesacne | mesacne bytovy dom
SFRB, Bratislava 237 991,00 € 28.6.2010 28.6.2040 157 350,21 € 149 724,70 € 7 625,51 € | mesaCne | mesacne bytovy dom
SFRB, Bratislava 136 351,44 € 16.2.2017 13.5.2037 104 807,73 € 98 009,13 € 6 798,60 €| mesaCne | mesacne bytovy dom
SPOLU 6352 502,71 €| 7742507,66 €| 609 995,05 €
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Vypocet dlhu obce a dlhovej sluzby obce podPa § 17 ods. 6 zakona ¢.583/2004 Z.z.

a) Vychodiskové udaje z FIN 1 - 12 za rok 2021:

Bezné prijmy z finanéného vykazu FIN 1 - 12 k 31.12.2021: Suma v Eur
Bezné prijmy - obec 18 354 945,64
Bezné prijmy - RO 492 960,24
Uhrn beznych prijmov obce a RO k 31.12.2021 18 847 905,88
Bezné prijmy obce a RO znizené/upravené o ucelovo uréené:

- dotécie, granty...
pro§triedky pgskytnuté v prislusnom rozpoc¢tovom roku rnes‘%u z Tozppétu inéhp -7 651 042 47
subjektu verejnej spravy, prostriedky poskytnuté z Europskej inie a iné prostriedky zo '
zahranicia alebo prostriedky ziskané na zdklade osobitného predpisu
Uhrn upravenych beznych prijmov obce a RO 11196 863,41
b) Vychodiskové udaje z hlavnej knihy k 31.12.2022:
1. Celkovi suma dlhu obce podl’a §17/7 zikona ¢.583/2004 Z.z. k 31.12.2022 Suma v Eur
Celkova suma dlhu obce (zostatok istiny bez urokov) k 31.12.2022 spolu 8 022 235,08
z toho:
zostatok istiny z navratnych finanénych vypomoci 458 849,00
zostatok istiny z bankovych tiverov 3109 578,36
zostatok istiny z iverov na predfinancovanie projektov EU 279 727,42
SFRB zostatok istiny z (iverov zo SFRB 4174 080,30
2. Do celkovej sumy dlhu obce sa nezapoditavaju zavizky obce podPa § 17/8 Suma v Eur
zakona ¢.583/2004 Z.z. k 31.12.2022
Celkova suma dlhu obce (zostatok istiny bez urokov) k 31.12.2022 spolu 8 022 235,08
Do celkovej sumy dlhu sa nezapocitavaju:
zostatok istiny z BU na predfinancovanie projektov EU -279 727,42
zostatok istiny z iverov zo SFRB -4 174 080,30
Celkova suma dlhu obce upravena podl'a §17/8 zikona ¢.583/2004 Z.z. k
31.12.2022 3568 427,36
¢) Vypocet dlhu obce a dlhovej sluzby obce podPla § 17/6 zdkona ¢.583/2004 Z.z.:
cl) Vypocet dlhu obce k 31.12.2022 podl'a § 17/6 pism. a) zakona ¢.583/2004 Z.z. Suma v Eur
Uhrn beznych prijmov obce a RO k 31.12.2021 18 847 905,88
Celkova suma dlhu obce upravena podl'a §17/8 zakona ¢.583/2004 Z.z. k 31.12.2022 3 568 427,36
Dlh obce v % k 31.12.2022 - pravidlo 60%* 18,93%

* Pomer dlhu k BP v % = celkova suma dlhu obce / thrn beznych prijmov za predchadzajuci rozpoétovy

rok x 100

Zakonna podmienka podl'a § 17 ods.6 pism. a) zakona ¢.583/2004 Z.z. bola
splnena.
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c2) Vypocet dlhovej sluzby obce k 31.12.2022 podla §17/6 pism. b) zakona
¢.583/2004 Z.z. Do celkovej sumy splatok sa nezapoGitava suma ich jednordzového | SumaV Eur
predc¢asného splatenia §17/8.
Uhrn upravenych beznych prijmov obce a RO k 31.12.2021 11 196 863,41
Suma splatok istiny a tirokov z FIN 1 - 12 k 31.12.2022:
- splatka istiny z Gverov 609 995,05
- splatka urokov 52 501,56
Celkova suma rocnych splatok istiny a trokov za rok 2022 662 496,61
Dlhova sluzba obce v % k 31.12.2022 - pravidlo 25%** 5,92%

**Pomer dlhovej sluzby k upravenym BP v % = celkova suma splatok istiny a Grokov / thrn

upravenych

beznych prijmov za predchadzajuci rozpoctovy rok x 100

Zakonna podmienka podPla § 17 ods.6 pism. b) zikona ¢.583/2004 Z.z. bola

splnena.

Zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok, ktoré slazi
pre zabezpecenie vysSie Cerpanych uverov:

Predmet zaloZného prava Ukel Suma ZaloZné pravo v
prospech
Najomné byty Druzba II1.—-IV. | zabezpe¢. §tat. dotacie 699 561,84 € MDVaRR SR
Najomné byty Druzba IIL-IV. | zabezpe¢. §tat. dotacie | 2041 426,01 € SFRB
Najomné byty Cuémianska 22 | zabezpedenie Giveru 95 616,95 € MDVaRR SR
Néjomné byty R. Bana zabezpedenie Gveru 92 942,98 € MDVaRR SR
N4jomné byty Cuémianska 44 | zabezpe&enie Gveru 85 288,45 € MDVaRR SR
Najomné byty 6BJ Nadabula | zabezpecenie uveru 79 330,00 € MDVaRR SR
Néjomné byty 6BJ Nadabula zabezpeCenie Giveru 237 999,00 € SFRB
Néjomné byty Druzba V.-VII | zabezpedenie uveru 3281238,00 € SFRB
Néjomné byty Druzba V.-VII zabezpeCenie Giveru 1135750,00 € MDVaRR SR
Néajomné byty Druzba II. Zabezpec. Stat. dotacie 372 701,32 € MDVaRR SR
Néjomné byty Druzba II. zabezped. §tat. dotacie 846 013,41 € SFRB
Najomné byty Druzba I. Zabezpec. Stat. dotacie 365 773,75 € MDVaRR SR
Najomné byty Druzba I. zabezped. §tat. dotacie 858 959,04 € SFRB
Najomné byty Safarikova 101 | zabezpe&enie Gveru 180 388,00 € SFRB
10 503 494,75 €

Vypracovali: Ing. Erika Leskovjanska, Michaela Stehlova
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a) Mestské divadlo ACTORES Roziiava

5 Udaje o hospodareni prispevkovych organizacii zriadenych mestom

Plnenie rozpoctu MsD k 31.12.2022

Schvdleny

Upraveny

Skutoénost’ | Skutoénost’ C - Plnenie % na
vE UKAZOVATEL "zg%os uzggzos rozpocet | TOZpoCer | yorpoitu | upraveny
31.12.2022 | rozpocet
2022 2022
IHOUY LQARQCIONAS I B, 233732 247085| 447744| 339896| 33480 985%
(A+B+C)
A | Oy QUL ELY) el 231916 214775 199613| 311920 306758| 98,35%
triedené na:
200 | Nedaiové prijmy 63871 34 687 47 080 137781 133504 96,90%
Z toho:
Prijem z poskytn.sluzieb a ndhodného
223 | predaja (trzba za vlastné a host'ujtice 63 871 34 687 46 980 137 681 133504 96,97%
predstavenia, lepenie, $atia...)
242 | Uroky z Gi&tov finang. hosp. 0 0 100 100 0 0,00%
300 | Granty a transfery (311+312) 168045| 180088| 152533| 174139| 173254| 99,49%
v tom:
311 Granty: (dobr.prisp.od darcov a 1162 1500 0 0 0
Sponzorov)
3o | Transfery na rovnakej trovni-od 166883| 178588 152533| 174139| 173254 99,49%
zriad'ovatel’a
v tom:
- na ¢innost 129 033 137 033 129 033 129 033 129 033 | 100,00%
- Kulturne poukazy- MK SR 5473 0 11 000 32 456 32456 | 100,00%
-Refunddcia mzdy na
zqmestnanca/chra’nené pracovisko - 32377 4 985 4 000 4000 3777 94,43%
UPSVaR
Dotacia z FPU (Gemer 0
312 Jazz. TEMPUS CH, Uzol) 36 570 8500 8650 7988| 92,35%
B | KAPITALOVE PRIJMY 0 o 220000 0 0
c [FINANCNE OPERACIE - 1186| 32311 28131| 27976| 28131 100,56%
zost.predch.rokov
Schvaleny | Upraveny Plnenie
Polozka UKAZOVATEL Skuzt(o)ggost Skuztggiiost rozpocet rozpocet rozpocltu %
31.12.2022
2022 2022
SPOLU ROZPOCTOVANE .
VYDAVKY 221 926 218 954 447 744 339 896 284490 | 83,70%
v tom:
A | Uket 234 BEZNE VYDAVKY 221926 218 954 227 744 339 896 284490 | 83,70%
Z toho:
610 | Mzdy,platy a ost.osobné vyrovnania 77 589 87 501 90 570 90 570 86380 95,37%
620 | Poistné a prispevok do poist'ovni a NUP 30 688 26 919 31950 31950 29 755( 93,13%
630 | Tovary a d’alSie sluzby 113 529 104 313 105 104 217 016 167995 77,41%
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v tom:
631 Cestovné 4 496 6 875 4 300 11 049 10284 | 93,08%
632 Energie,voda a komunikacie 34730 32564 38 203 38 203 31213 81,70%
633 | Materidl a sluzby 3289 5878 8 200 9 864 71341 72,33%
634 Dopravné 0 0 0 500 500 | 100,00%
635 Udrzba 0 0 1500 1500 380 25,33%
636 | Ndgjomné 1026 3182 2240 8 700 8315| 9557%
637 Ostatné tovary 69 988 55815 50 661 147 200 110168 | 74,84%
640 Clenské 120 220 120 360 360 | 100,00%
B Uket 233 KAPITALOVE VYDAVKY 0 0 220000 0 0
C FINANCNE OPERACIE (VYDAVKY) 1816 0 0 0 0
Spolu prijmy za rok 2022 247 085,41 334890
Spolu vydavky za rok 2022 218 953,96 284 490
Prebytok zdrojov 28 131,45 50 400
Plnenie vybranych ukazovatel’ov k 31.12.2022
S Suma skuto¢ne Rozdiel Détum
poskytnutych
Ny . . pouzitych C .
Finanéné prostriedky v € finanénych ietinen (stl.1-stlp.2) vratenia
prostriedkov prostriedkov vratka nepouZitej
v roku 2022 k 31.12.2022 dotacie
1 2 3 4
A. Bezné vydavky spolu 129 033,00 129 033,00 0,00
z toho: bezné vydavky od 129 033,00 129 033,00 0,00
zriad’ovatel'a
bezné vydavky z vlastnych
. 0,00
zdrojov
. bezné vydavky z inych 0,00
zdrojov
B. Kapitalové vydavky spolu 0 0 0
z toho: kapitalové vydavky od
. > b O O O
zriad’ovatel'a
kapitalové vydavky z
, ) 0 0 0
vlastnych zdrojov
kapitalové vydavky z inych
. 0 0 0
zdrojov
Dotacie celkom (A +B) 129 033,00 129 033,00 0,00
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Ukazovatel’ v € 2020 2021 2022
skutoénost’ | skuto¢nost’ | skutocnost’

SPOLU PRIJIMY 233732 247 085 334 890

Bezné prijmy 231 916 214775 306 758

z toho

vlastné prijmy 63 871 34 687 133 504

od zriad'ovatel’a 129 033 137 033 129 033

iné prijmy 37 850 4985 3777

Granty a transfery 1162 1500 -

Kult.poukazy-MK SR 32 456

Dotacia FPU 36 570 7988

Kapitalové prijmy

z toho

od zriad'ovatel’a

Granty a transfery

Financné operacie 1816 32311 28 131

SPOLU VYDAVKY 221 926 218 954 284 490

Bezné vydavky 221 926 218 954 284 490

z toho

mzdy 77589 87 501 86 380

odvody s dohodarmi 30 688 26 919 29 755

tovary a sluzby 113529 104 313 167 995

transf.jedotl.nez.-¢lenské 120 220 360

transfery

Kapitalové vydavky

Finanéné operacie

vE 2020 2021 2022

Pohl'adavky celkom 1617 687 1653

Z toho po lehote splatnosti 350 350 270

vE€ 2020 2021 2022

Zavizky celkom 412 120 3429

Zaviazky z obchodného styku 412 120 3429

Zavazky po LS - - -
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Skladba zamestnancov podl’a skutocnosti 2020 2021 2022

riaditel’ka 1 1 1
herci 2 2 2
technicky personal 2 2 2
administrativa 4 2 2
upratovacka 1
SPOLU 9 7 8

vE

priemerna mzda 840,2 841,6 999,35

Dovodova sprava k plneniu rozpoctu za rok 2022

Cerpanie rozpoétovanych finanénych prostriedkov za rok 2022 nebolo prekrodené.

Prijmy:
Prijmy za rok 2022 boli dosiahnuté v celkovej sume 334 889,77 €, ktoré sme pouzili na
pokrytie vlastnej ¢innosti.
Od zriad’ovatel’a bol bezny transfer v sume 129 033 €. Z prostriedkov zriad’ovatel'a boli
prednostne hradené mzdy a odvody zamestnancov, ako aj energie.
Prijem a plnenie z Kultirnych poukazov sme mali v sume 32 456 €.

Vydavky:

Vo vydavkovej casti Sme z celkového rozpocétu 339 896 € cCerpali sumu 284 489,65 €.

Bezné vydavky neboli prekrocené v porovnani s rozpo¢tami v jednotlivych skupinach.

V polozke ostatné sluzby, su zahrnuté¢ vydavky na cestovné, energie, materidl a sluzby,
najjomné, vydavky na stravné listky, na obstaranie cudzich divadelnych ¢i kultirnych
predstaveni, thrada honorarov a odmien z dohdd.

Ako sme vyssie uviedli, z prostriedkov od zriadovatel'a boli hradené mzdy a odvody
zamestnancov a tieZ Cast’ energii.

Cast’ miezd a odvodov na jedného zamestnanca na chranenom pracovisku boli hradené
z dotacii od UPSVaR, ktoré boli poskytnuté z prostriedkov EU a SR.

Ostatné spomenuté vydavky boli hradené z vlastnych prijmov za kultlrnu ¢innost, ako
napr. telekomunikacné poplatky, kancelarske a Cistiace potreby, vydavky na scénu, kostymy
a ozvucenie, d’alej stravné listky, honorare, ¢lenské poplatky a pod.

Podrla vykazu Ziskov a strat je sa za rok 2022 hospodarsky vysledok v sume 33 355,96 €, ¢o
predstavuje pre organizaciu zisk.

Zostatok na bankovom uéte a pokladni k 31.12.2022 je 50 400,12 € a tol’ko je aj rozdiel prijmov
a vydavkov v rozpocte.

V Roznave, 31.03.2023

Mgr.art. Tatiana Masnikova
riaditel’ka MsD ACTORES
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b) Technické sluzby mesta RoZiiava

Plnenie rozpoctu Technickych sluZieb k 31.12.2022

Skutoénost’ | Skutoénost’ Schvaleny Schvaleny Plnenie
Pol. Ukazovatel rok rok rozpocet rozp.po uprave rozpoctu %
2020 2021 na rok 2022 2022 k 31.12.2022
SPOLU PRIJMY A +B 1997 183 1 860 865 1937411 1921 960 1943 559 | 101%
A. SPOLU BEZNE PRiJMY 1997183 1846 456 1862411 1895 455 1917 054 | 101%
vtom:
Prispevok na beZni ¢innost’ : v tom 1181971 1338 207 1392 616 1338 207 1350110
312007 | na bezné vydavky 1180 000 1338 207 1352616 1350110 1350110 | 100%
participativny rozpocet 1971 0 0 0
131 Dane (DPH vystup) 70199 0 0
453 Zostatok prostr. Z predchadz.rok. 63 912 212 332 242 029 242 029 242 029 | 100%
Ostatné prijmy v tom:
212 Prijmy z prenajmu 126 730 114 058 114 058 106 332 115561 | 109%
223 | Prijmy z predaja sluzieb 380 906 129 244 129 243 175 809 186 668 | 106%
292 Iné prijmy v tom: 6273 15 475 17 665 15175 16 286 | 107%
410 zabezpeka 1500
312001 | Refundacia - Urad prace 165 692 37141 6 800 6 000 6400 | 107%
211 Zisk z podnikatelskej ¢innosti 44 950
B. f,%‘;fi"l,“I?YKAP ITALOVE 14409 75000 26505 261505 | 100%
Skutoc¢nost’ | Skutoc¢nost’ Schvaleny Schvaleny Plnenie
Pol. Ukazovatel rok rok rozpodet rozp.po uprave rozpottu %
2020 2021 na rok 2022 2022 k 31.12.2022
SPOLU VYDAVKY C+D 1793 336 1632 567 1788273 1859 586 1785504 | 96%
C. |SPOLUBEZNE VYDAVKY 1793 336 1616 659 1713273 1783186 1709159 | 96%
vtom:
610 \%fg\ym platy a ostatne osobné 748 638 681 314 736 765 812513 796583 | 98%
621+623 | Poistné a prispevok do poistovni 70592 64 429 65 422 83 443 77760 | 93%
625 | Poistno do socialnej poistovne. 185 703 168 574 189 832 199 156 199 157 | 100%
627 zg"csﬁzgl‘{"gv‘_igo‘f“’p'“k"VYCh 12182 13856 15 168 15 168 15168 | 100%
631 Cestovné néhrady - tuzemské 20 117 117 283 141| 50%
632 Energia, voda a komunikacie 113 854 118 599 118 599 126 148 117853 | 93%
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633 Material 155 961 148 945 194 050 188 178 174775 93%
634 Dopravné 74012 76 615 81976 105 475 85693 | 81%
635 Rutinna a Standardna tdrzba 175100 129 583 48 759 64 633 55323 | 86%
636 Najomné 1488 2297 2297 3268 3413 | 104%
637 Sluzby 251116 202 072 243910 161 189 159306 | 99%
642 Odstupné - odchodné 4669 10 258 16 378 23732 23987 | 101%
D. | KAPITALOVE VYDAVKY 14 408 75000 76 400 76 345 | 100%
800 ;/ydavky z transakcii s finanénymi A a 1500
Plnenie vybranych ukazovatel’ov:
Suma
poskytnutych Suma skuto¢ne Rozdiel Datum
Finan¢né prostriedky finan¢nych pouzitych finanénych (stl.1-stip.2) vratenia
vratka
prostriedkov prostriedkov nepouzitej
v roku 2022 k 31.12.2022 dotacie
1 2 3 4
A. Bezné vydavky spolu 1 350 110,66 1268 219,77 81 890,89
z toho: bezné vydavky od zriadovatel’'a 1350 110,66 1268 219,77 81 890,89
bezné vydavky z vlastnych zdrojov 0,00 0,00 0,00
bezné vydavky z inych zdrojov 0,00 0,00 0,00
B. Kapitilové vydavky spolu 26 505,34 26 505,34 0,00
z toho: kapitalové vydavky od
zriad'ovatel'a 0,00 0,00 0,00
kapitalové vydavky z vlastnych
zdrojov 0,00 0,00 0,00
kapitalové vydavky z inych zdrojov 0,00 0,00 0,00
Dotacie celkom (A + B) 1 376 616,00 1294 725,11 81 890,89
Pouzitie prispevku Plan Skuto¢nost’
2022 2022
Hlavna ¢innost’ 1352 616 1350111
1. Mies. komunik.a spevnené plochy 350 000 178 744
2. Udzba verejnej zelene 100 000 220 499
3. Doprava 400 000 367 255
4. Sprava ihrisk 44 000 40 351
5. Sprava pohrebisk 53 000 48 977
6. Sprava nebytovych priestorov 150 000 171113
7. SPRAVA 98 000 102 182
8. VSA 135 000 144 976
9. Klub dochodcov 5000 4 668
10. Utulok 5000 2513
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11. Strazna veZa,viano¢na vyzdoba, WC,Zvonica,

12 616

15411

12. Futbalové ihrisko 53 422
v € 2020 2021 2022

Ukazovatel skut. skut. skut.
SPOLU PRIJMY 1997 183 1 860 865 1 943 559
Bezné prijmy 1997 183 1 846 456 1917 054
z toho

viastné prijmy 584 108 243 301 318514
od zriad’'ovatel’a 1181971 1338 207 1350111
iné prijmy (PS+zabezpeka) 65 412 227 807 242 029
iné prijmy (UPSVaR) 165 692 37 141 6 400
Kapitalové prijmy 14 409 26 505
z toho

od zriadovatela 14 409 14 409
financné operdcie

SPOLU VYDAVKY 1793 336 1618 835 1785 504
BeZné vydavky 1602 926 1709 159

mzdy, 748 638 681 314 796 583
odvody s dohodarmi 273 146 246 975 292 084

tovary a sluzby 771552 664 379 596 505
transfery 10 258 23987
finan¢na zabezpeka 1500 0
Kapitadlové vydavky 76 345
financné operacie 14 409 14 409

2020 2021 2022
Pohladavky celkom 65374 72056 78 966
Z toho po lehote splatnosti 53533 49155 57 452
2020 2021 2022

Zavazky z OS 43 374| 108 093 35 120
Zavizky po LS 12 758 1990 2890
Zavizky celkom 188 466 110084 121 569
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skladba zamestnancov podPa skuto¢nosti 2020 2021 2022

robotnici 62 48 55
technicky personal 11 11 13
SPOLU 73 59 68
priemernd mzda 858 966 942

Dovodova sprava TSM RozZiava
Plnenie rozpoctu za rok 2022

Rozpocet TSM na rok 2022 bol zostaveny v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy €. 523/2004 Z.z. v zneni zmien a doplnkov a v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach izemnej
samospravy ¢. 583/2004 Z.z. v zneni zmien a doplnkov. Rozpocet na rok 2022 pre TSM Roznava bol
predlozeny ako vyrovnany. Pri tvorbe rozpoctu sa vychadzalo z planu ¢innosti TSM na rok 2022.

Prijmy:

Bezné prijmy pozostavaju z prispevku od zriadovatela mesta Roznava, z prijmov vedlajsej
podnikatel'skej ¢innosti a z ostatnych prijmov. Dosiahnuté bezné prijmy su vo vyske 1917 054 €.
Poskytnuty prispevok na bezni ¢innost' od zriadovatela je vo vyske 1350 110 € . Pouzitie tohto
prispevku v ¢leneni na strediska je v tabul’kovej Casti prilohy. Ostatné prijmy tvoria kapitalovy prijem vo
vyske 26 505 €, prijmy zo spravovaného majetku - cintorina, parkovisk, VSA, nebytovych priestorov,
trhoviska, prijmy z dobropisov 16 286 € a iné prijmy ako refundacie UPSVaR vo vyske 6 400 €.

Vydavky:

Vydavkova Cast’ rozpoctu sa odvija od prijmovej ¢asti. Vydavky na beznt ¢innost’ za rok 2022 su
vo vyske 1709 159 €. Bezné vydavky pozostavaju predovsetkym z vydavkov zabezpecCujicich vykon
udrzby a Cistoty verejnych priestranstiev, zelene, miestnych komunikacii, spravy majetku nebytovych
priestorov a $portovo — rekreaénych zariadeni.

Vydavky na mzdy a odvody su vo vyske 1088 668 €.

Vydavky na energie s vo vyske 117 853 €.

V polozke material je premietnuty nakup materidlu pre vykon stavebnej skupiny, nakup
nahradnych dielov a materialu nevyhnutné pre vykon prace a k zabezpeCeniu hlavnej ¢innosti a spravy
majetku t.j. ndkup kancelarskych potrieb, nahradnych dielov na pracovné stroje, Cistiace potreby
chemikalie na VSA, stavebny material, elektroinitaladny material, sadenice -  kvety, farby,
vodoinstala¢ny material atd’.

V polozke dopravné su zahrnuté vydavky za pohonné hmoty, oleje, mazadla, oprava dopravnych
prostriedkov, nahradné diely, pneumatiky, povinné zmluvné poistenie motorovych vozidiel, prepravné
pracovné odevy a ochranné pomocky.

V polozke rutinna a Standardna 0Gdrzba su zahrnuté nevyhnutné vydavky na opravu a udrzbu
vypoctovej techniky, prevadzkovych strojov a zariadeni, budov a softvéru.

V polozke sluzby st zahrnuté vydavky vo vyske 159 306 € na zabezpecCenie uloh ako: Skolenia,
revizie, vSeobecné sluzby, Specialne sluzby, posudky , stravovanie, poplatky, poistné majetku, pridel do
socialneho fondu, stavebné prace vykonavané dodavatel’sky.

1. schvaleny rozpocet sa od rozpoc¢tu nahraté¢ho v Rissame li$i o sumu kapitalového vydavku v
podnikatel’skej ¢innosti. V momente nahravania do Rissamu sme si uvedomili, Zze v podnikatel'skej
¢innosti na kapitalové vydavky nemame aj kapitalovy prijem, lebo tieto vydavky st kryté z prijmov z
podnikatel'skej ¢innosti. Tato chyba bola odtranena pri 1. zmene rozpoctu.
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Hospodarenie TSM
Hlavna ¢innost’:

Organizicia je zriadend za ucelom plnenia verejnoprospesnych cinnosti na zabezpecCenie
nasledovnych sluzieb:
¢ Oprava, udrzba miestnych komunikacii vratane zimnej tidrzby, tiprava dopravného znacenia
¢ Cistenie miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev
¢ Udrzba ob¢ianskej vybavenosti: fontany, detskych ihrisk na sidliskach, parkov, lavigiek, vyzdoba
mesta,
¢ Zakladanie a udrzba verejnej zelene, kosenie, hrabanie
¢ Sprava a udrzba verejného cintorina
¢ Sprava a prevadzka trhoviska
¢ Sprava a udrzba Sportovisk, kupaliska, klziska
¢ Preprava osob a nakladov
¢ Montaz a demontéz viano¢nej vyzdoby

V ramci hlavnej &innosti TSM zabezpecuje tidrzbu miestnych komunikacii a chodnikov v dizke
117 km. Jedna sa hlavne o ¢istenie komunikacii, zimnu udrzbu, vyspravky vytlkov, ¢istenie dazdovych
vpusti a priekopov a 0 adrzbu dopravného znagenia. Dal3ou hlavnou ¢innostou je udrzba 78 ha verejnej
zelene. V ramci Gdrzby zelene sa vykonava kosba travnatej plochy, vysadba letniCiek a nasledna tidrzba
zahonov, udrzba zivych plotov, omladzovacich rezov okrasnych drevin a vyrub stromov. O tato ¢innost’
sa stara 11 koscov na verejnych priestranstvach a na cintorinoch 1 zamestnanec na orez zivych krikov a 1
zahradna architektka.

V ramci ostatnych Cinnosti organizacia zabezpecuje dopravné vykony pri malych obecnych sluzbach, pri
stavebnych pracach s mechanizmami, drzbu obcianskej vybavenosti, spravu pohrebisk vratane domu
smutku v Nadabulej.

V ramci spravy nebytovych priestorov zabezpeCuje spravu budov: Strazna veza — Namestie
banikov, Verejné WC — nadvorie radnice, Sportové stredisko + Klub ddchodcov Nadabula, Zvonica
Nadabula, a $kolskych ihrisk, Klub dochodcov — Stitnicka 5.

V roku 2022 TSM na zéklade poziadavky zriad’ovatel'a vykonavali ¢innosti:

- Uprava pristupu k zdravotnickemu stredisku na Namesti 1.maja pokladka zamkovej dlazby

- Vybudovanie chodnika k vojenskym hrobom na cintorine

- schody na ul. S.Czabana

- uprava tribuny a osadenie kresiel na futbalovom Stadione

- rekonstrukcia schodov pri ZS Pionierov + odstavna plocha na ul. Medzimlynskej

- oprava zabradlia na moste ul. Hrnciarska

- Uprava priepuste pod GombaSom

- oprava obrubnikov na ulici KoS$ickej

- vybudovanie oplotenie pri kupalisku a v priemyselnom parku

- likvidacia invaznych rastlin z pozemkov mesta

- asfaltovanie vytlkov a Oprava miestnych komunikacii recyklatorom Bagela 80 t a asfaltom
z obalovacky 90 t

- striekanie vodorovného znacenia — prechody pre chodcov, vyznacovanie parkovacich miest na
parkoviskach pri bytovych domoch

- vymena dopravného znacenia na zaklade poziadaviek DI

- rekonstrukcia uli¢nej vpuste pri VUB

- sucinnost’ pri Uprave prijazdovej cesty na Kalvariu.

TSM ako prispevkova organizacia prevadzku hlavnej Cinnosti zabezpeCovala z prispevku od
zriad’'ovatel'a vo vyske 1 350 110 €.

TSM pri vytvéarani planu ¢innosti na rok 2022 pocitalo v spolupraci s UPSVaR prostrednictvom
dotacii s vytvorenim 4 pracovnych miest na zahradnicke prace (3 zamestnanci na mestski kvetinova
vysadbu al na starostlivost o zelen na cintorine). Nakolko nebola vypisand Ziadna vyzva na
zamestnanost’ potrebny pocet zamestnancov bol kryty z vlastného rozpoctu.

C_______________________________________________________________________________|
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PodnikatePska ¢innost’

TSM Roznava pri hlavnej ¢innosti vykonava aj podnikatel'ska cinnost’.
- prepravné vykony ainé sluzby ako inStalacia elektrickych rozvodov a zariadeni, zahradnicke

sluzby, zabezpecovanie sluzieb potrebnych na prevadzku objektov, zariadeni

uctovnictva,...

a budov, vedenie

-prendgjom nehnutelnosti — prendjom trhovych stolov, prenajom nebytovych priestorov a budov :
DDaM — Ak. Hronca 9, budova byvalej Statistiky — Letna 45, zadny trakt Unibanky - Ak. Hronca 7,

DOS - Jovicka 60, OKC.
- prenajom pozemkov na parkovanie

Hospodarsky vysledok TSM Roziiava k 31.12.2022

Dosiahnuté naklady k 31.12.2022
Dosiahnuté vynosy k 31.12.2022
Vysledok hospodarenia organizacie — Strata

2201894 €
2180 740 €
21154 €

Vykézana strata vo vySke 21 154 € pozostava zo straty V hlavnej ¢innosti vo vyske 21 936 € a zo

zisku z podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 782 €.

Majetok /spravovany/

- stavby 17 030 462,09 €
- samostatné hnutel'né veci a stibory hnut. veci 541 913,64 €
- dopravné prostriedky 350 234,43 €
- Drobny dlhodoby hmotny majetok 27 513,01 €
- Pozemky 869 846,98 €
- Drobny nehmotny a hmotny majetok 182 989,25 €
Majetok spolu: 19 002 959,40 €
Zasoby k31.12.2022
- PHM nafta 2 918,00 €
- PHM benzin 366,45 €
- posypovy material 8441,22 €
Zasoby spolu: 11 725,67 €
Pohladavky:
PohPadavky k 31.12.2022 78 966 €
Z toho po lehote splatnosti 57 452 €
Zavazky:
Zavizky k 31.12.2022 121 569 €
Ztoho: - dodavatelia 35120 €
z toho po lehoty splatnosti 2890 €
- zamestnanci 44 033 €
socialne a zdravotné poist'ovne 28753 €
ostatné priame dane 4954 €
iné zavazky 87090 €

PaedDr. Mikula§ Gregor MPH v.r.

riaditel’
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¢) Odpadové sluzby mesta RoZiava

Plnenie rozpoctu k 31.12.2022

vE Skuto¢nost’ | Skutoénost’ | Schvaleny S:gzv;l. Plnenie
Pol. Ukazovatel rok rok rozpocet | po diprave | rozpoctu %
2020 2021 na rok 2022 2022 k 31.12.2022
SPOLU PRIIMY 21766 369 519 378 398 403 398 403 403,60 | 100,00
v tom :
Prispevok na beznu ¢innost’ :
v tom
312007 " bemné vydavky od 21 766 360 442 350000| 376281| 376281,00| 100,00
zriad’ovatela
453 fgﬁzt\:'edky Z predchadzajicich 9020 28398 27117|  27117,60| 100,00
312 iné nedanové prijmy 57 0 0 5,00
Skutoénost’ | Skutoénost’ | Schvaleny S::;F?l' Plnenie
Pol. Ukazovatel rok rok rozpocet | po iiprave | rozpoctu %
2020 2021 na rok 2022 2022 k 31.12.2022
SPOLU BEZNE VYDAVKY 12 746 341121 378 398 403398 | 367051,31| 90,99
vtom:
610  |M2dy, platy a ostatné osobné 4192| 148344| 170000 183000 181117.72| 98,97
vyrovnanie
621 Poistné a prispevok do vSzp 419 5239 6 060 6 774 6 475,34 | 95,59
g23 | Poistnéaprispevok do 9873 12180 11866 1186529 99,99
ostatnych ZP
625 Poistné do socialnej poistovne 1046 37627 41175 45775 45 164,13 | 98,67
g27 | Prispevok do doplnkovich 0 0 2000  199975| 99,99
ddchodkov. poistovni
631 Cestovné nahrady - tuzemské 110 500 500 247,00 49,40
632 Energia, voda a komunikacie 654 3815 11315 6 114,39 | 54,04
633 Material 5336 16 236 18 850 14 850 10583,04 | 71,27
634 Dopravné 88 063 79 420 80 420 73309,60 | 91,16
635 Rutinn4 a Standardna udrzba 850 2300 2300 214948 | 9346
636 Néjomné 0 0 0 0,00
637 Sluzby 1753 33754 43 598 42 857 2628581 | 61,33
gap | 1ranstery jednotiivcoma 371 500 1741 173976 | 99,93
nezisk. pravnickym osobam
Plnenie vybranych ukazovatel’ov:
Suma . q .
v € G Suma skutoéne Rozdiel Datum
. ‘. . ‘. Zitych ‘ . (e
Financ¢né prostriedky finanénych pouzityc (stl.1-stlp.2) | vratenia
finanénych
. . vratka
prostriedkov prostriedkov T
nepouzitej
v roku 2022 k 31.12.2022 dotacie
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1 2 3 4

A. Bezné vydavky spolu 376286,00 339933,71 36352,29

5 ) . zostali na
bezné vydavky od zriad'ovatel’a 376281,00 339928,71 36352,29 | ;xte PO
bezné vydavky z vlastnych zdrojov 0,00 0,00 0,00
bezné vydavky z inych zdrojov 5,00 5,00 0,00
B. Kapitalové vydavky spolu 0,00 0,00 0,00
kapitalové vydavky od zriad'ovatel'a 0,00 0,00 0,00
kapl‘galove vydavky z vlastnych 0,00 0,00 0,00
zdrojov
kapitalové vydavky z inych zdrojov 0,00 0,00 0,00
Dotacie celkom (A + B) 376286,00 339933,71 36352,29
vE€ 2020 2021 2022
Ukazovatel’ skut. skut. skut.
SPOLU PRIJMY 21766 369519| 403 404
Bezné prijmy 21 766 369 519 376 286
z toho:
vlastné prijmy 0 0 0
od zriad'ovatel’a 21 766 360 442 376 281
iné prijmy 0 57 5
Kapitalové prijmy 0 0 0
z toho: 0 0 0
od zriad’ovatela 0 0 0
Finanéné operacie 0 9020 27 118
SPOLU VYDAVKY 12 746 341121 367 051
BeZné vydavky 12 746 341121 367 051
z toho:
mzdy 4192 148 344 181118
odvody s dohodarmi 1465 52 739 65 505
tovary a sluzby 7089 139 667 118 689
transfery 0 371 1740
Kapitalové vydavky 0 0 0
z toho: 0 0 0
od zriad’ovatel’a 0 0 0
Finanéné opericie 0 0 0
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v€ 2020 2021 2022

Pohl'adavky celkom 0,00 200,00 200,00
Z toho po lehote splatnosti 0,00 0,00 0,00
vE€ 2020 2021 2022
Zaviazky z obchodného styku 917,30 7268,48| 5 887,68
Zavazky po LS 0,00 0,00 330,91
Zaviazky celkom 8061,25| 26 853,31 | 28 167,45
skladba zamestnancov podl’a skuto¢nosti 2020 2021 2022

vodi¢ 2 2
vodici - zavoznik 7 3 3
zavoznik 5 6
upratovacka 1 1
administrativny prac. 2 1 1
riaditel’ 1 1
SPOLU 9 13 14
priemerna mzda 918,00 € 1 083,00 € 1 084,00 €

Dovodova sprava Odpadové sluzby mesta RoZiava

Plnenie rozpoctu za rok 2022

Rozpocet Odpadovych sluzieb mesta Rozilava na rok 2022 bol zostaveny v zmysle zdkona
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy €. 523/2004 Z.z. v zneni zmien a doplnkov a v zmysle zakona
0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy ¢. 583/2004 Z.z. v zneni zmien a doplnkov.
Rozpocet na rok 2022 bol zostaveny ako vyrovnany.

Prijmy:

Bezné prijmy v roku 2022 boli dosiahnuté v celkovej vyske 403 403,60 €.

Poskytnuty prispevok na beznu Cinnost’ od zriadovatela mesta Roznava bol vo vyske 376 281,00 €.
Pouzitie tohto prispevku je v tabul’kovej Casti prilohy.

Finan¢né prijmové operacie, t.j. zostatok finanénych prostriedkov na beZznom ucte a v pokladni k
31.12.2021 vo vyske 27 117,60 € sa pouzili na thradu miezd a odvodov za 12/2021, vyplatenych
V mesiaci januar 2022 a na thradu prevadzkovych nakladov v mesiaci januar 2022.

Vydavky:

V beznych vydavkoch v roku 2022 z celkového schvaleného rozpoctu vo vyske 403 398,00 € boli
bezné vydavky Cerpané vo vyske 367 051,31 €.
Bezné vydavky pozostavaji predovSetkym z vydavkov na mzdy, zodvodov miezd do poistovni,
z vydavkov na energie, pohonné hmoty, pracovné odevy, kancelarske potreby, bezné a pravidelné opravy
a udrzba vozidiel, ale aj sluzby ako BOZP, GDPR a iné.

Cinnost’ PO:
Prispevkova organizécia je zriadend za ucelom zberu a odvozu komunalneho odpadu, vykonavania

upratovacich prac v bezprostrednom okoli zbernych nadob. Opravy kontajnerov, ako aj vSetky prace
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tykajuce sa zberu a odvozu odpadu. Vedenie odpadovych sluzieb sa snazi, aby organizacia bola promtna
anapomocna v kazdej situacii, ktora sa tyka zberu komunalneho odpadu a so vSetkymi ukonmi s tym
spojenymi.

V roku 2022 ¢innost OSM Roznava pozostavala zo zberu a vyvozu komunalneho odpadu,
upratovacich prac, z udrziavania Cistoty a poriadku v kontajnerovych klietkach a v okoli kontajnerov.
Organizacia zabezpeCovala aj opravy kontajnerov a kontajnerovych klietok. Pracovné c¢innosti
vykonavaju zamestnanci odpadovych sluzieb spolu s vedenim, ktoré sa zaobera hlavne administrativnou
¢innostou a vybavovanim ziadosti, pripomienok a poziadaviek obyvatelov mesta Roznava. Rovnako
sleduje aktualnu situaciu v teréne a hl'ada rieSenie na poziadavky ob¢anov mesta.

Hospodarsky vysledok k 31.12.2021
Néklady 372 951,70 €
Vynosy 376 211,15 €

Vysledok hospodarenie organizacie - zisk vo vyske 3 259,45 €

Majetok /spravovany/:

Stavby 131 588,03 €
Drobny hmotny majetok 219 956,91 €
Ziasoby k 31.12.2022: 1 801,80 €
PHM nafta 1431,00 €
PHM benzin 72,00 €

Smetné kose pre obyvatelov 298,80 €

PohPadavky:

Pohl'adavky k 31.12.2022 st vo vySke 200,00 € v lehote splatnosti.
Zavazky k 31.12.2022: 28 167,45 €

Dodavatelia 5 887,68 €

Zamestnanci 12 152,31 €

Socidlne a zdravotné poistovne 7 508,33 €

Ostatné priame dane 951,89 €

Iné zavazky 318,91 €

Zavazok SF 1348,33 €

V Roznave, 29.03.2023

Mgr. Jennifer Katrenicova
Riaditel’ka

1
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d) Vysporiadanie finanénych vzt’ahov s prispevkovymi, rozpo¢tovymi a obchodnymi

spolo¢nost’ami

Mesto svoje finanéné vztahy usporiadalo s prispevkovymi aj Srozpoétovymi organizaciami

a obchodnymi spolo¢nost’ami.

Prispevky pre prispevkové organizacie:

o nevycerpané
o schvaleny . ,
schvaleny . skuto¢ny s a prenesené
2022 i rozpocet po , pouZzitie -
rozpocet R prispevok finan¢né
zmenach .
prostriedky
MsD Actores - bezny prispevok 129 033,00 € 129 033,00 € 129 033,00 € 129 033,00 € 0,00 €
MsD Actores - kapitalovy prispevok 20 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Technické sluzby - bezny prispevok 1352616,00 € 1352616,00 € 1352616,00€ | 1270725,11€ 81 890,89 €
Technické sluzby - kapitalovy prispevok 50 000,00 € 24 000,00 € 24 000,00 € 24 000,00 € 0,00 €
Odpadové sluzby - bezny prispevok 350 000,00 € 376 281,00 € 376281,00€ | 339928,71 € 36352,29 €

Technické sluzby dna 30.12.2022 poziadali o preklasifikovanie bezného prijmu — prispevok od
zriad’ovatel'a na kapitalovy vo vyske 2 505,34 €, ktoré im bolo schvalené.

6 Prehlad o poskytnutych zarukach
Mesto v roku 2022 neposkytlo Ziadne zaruky.
7 Udaje o nakladoch a vynosoch z podnikatel’skej ¢innosti mesta
Mesto v roku 2022 nevykonavalo ziadnu podnikatel’sku ¢innost’.
8 Tvorba a pouzitie Fondu rozvoja byvania

Fond rozvoja byvania (FRB) je mimorozpoctovy penazny fond tvoreni v stlade s internou
smernicou ,,Zasady rozpoctového hospodarenia Mesta Roznava® IS 1-2022-FO, ktora bola schvalena
uzn. MZ ¢. 4/2022 zo dna 10.02.2022 a u¢inna od 01.03.2022, podla ktorej sa FRB vytvara z finan¢nych
prostriedkov, ktoré sa ziskaji odpredajom bytov a odpredajom nebytovych priestorov, domov alebo ich
Casti, pozemkov zastavanych domom, ako aj prilahlych pozemkov mesta Roznava.

Pouzit’ ho je mozné v sulade so smernicou na vystavbu a obnovu a rozvoj bytového fondu a
vystavbu a obnovu infrastruktiry mesta - obsluznych komunikacii, odstavnych ploch a priestorov pre
oddych, na vystavbu zariadeni socialnych sluzieb, na prestavbu nebytovych priestorov na zariadenie
socialnych sluzieb, na vystavbu ubytovni pre bezdomovcov, nahradné ubytovanie pre starych a zdravotne
postihnutych ob¢anov, na prestavbu interiérov, nebytovych priestorov a d’alSich objektov vhodnych na
vybudovanie malometraznych bytov, na technickl a ob¢iansku vybavenost hromadnej a individualnej
bytovej vystavby vychadzajucej z potrieb mesta, na vystavbu a obnovu verejného osvetlenia, na vystavbu
a obnovu materskych a zakladnych $kol a skolskych zariadeni.

V penaznom TUstave je vedeny na UCte, na ktorom sa sleduju prijmy z predaja nehnutelnosti
a vydavky z rozpoCtu mesta.

Evidencia Fondu rozvoja byvania za rok 2022

Suma
21 787,38 €

Ucel

ZaciatoCny stav k 1.1.2022
Tvorba Fondu rozvoja byvania:
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predaj majetku 59 631,00 €
SPOLU 59 631,00 €

Cerpanie Fondu rozvoja byvania:

vystavba 46 069,02 €
vystavba 20 587,38 €
PD 1 200,00 €
SPOLU 67 856,40 €
Konecny zostatok k 31.12.2022 13 561,98 €

Vypracovala: Ing. Erika Leskovjanska
9 Tvorba a pouzitie fondu oprav

Fond oprav je mimorozpoctovy penazny fond tvoreni v sulade s internou smernicou ,,Zasady
rozpoctového hospodarenia Mesta Roziava®™ IS 1-2022-FO, ktora bola schvalena uzn. MZ ¢. 4/2022 zo
dina 10. 02. 2022 a t¢inna od 01. 03. 2022, podl'a ktorej sa fond oprav tvori v sulade s § 12 a § 18 Zakona
¢. 443/2010 Z.z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socialnom byvani v zneni neskorSich predpisov vo
vyske 0,5 % nakladov na obstaranie najomného bytu. Finan¢né prostriedky do fondu oprav su
vycleniované z prebytku bezného rozpoctu predchadzajiuceho rozpoctového roka na samostatny bankovy
et (Fond oprav). Ugelom fondu je krytie oprav a Gidrzby v ramci bytového fondu mesta.

Evidencia Fondu prevadzky, adrzby a oprav - Druzba 1. -VII. za rok 2022

Suma
Zacdiato¢ny stav k 1.1.2022 284 860,97 €
Tvorba Fondu:
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 4 772,95 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Predpis tvorby fondu oprav 477295 €
Spolu 57 275,40 €
Cerpanie Fondu:
BV- VUB/1/1 tudrzbarske prace - 12/2021 - obecné byty, Druzba FA-D 21076-
120211659 Stefan Balco 126,15 €
BV- VUB/ 3/ 3 oprava RIP senzorov - obecné byty, Druzba FA-D 20220206- 120220167
Robert Safar 446,64 €
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BV- VUB/ 4/ 4 prevedené kominarske prace - Kratka30, Cu¢mianska 22, R.Bana 173-176,

Cuémianska44, 24,00 €
BV- VUB/ 4/ 5 udrzbarske prace - 01/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22004-

120220127 Stefan Balco 1318,56 €
BV- VUB/5/1 oprava vod. zariadeni - obecné byty, Druzba FA-D 142022- 120220220

Josef Kristof - CISODKA 4,00 €
BV- VUB/ 5/ 2 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022004- 120220142

EKO-MONT SH s.r.o. 4 120,80 €
BV- VUB/9/ 1 udrzbarske prace - 02/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22008-

120220349 Stefan Balco - UNISTAV stav. obchodna firma 301,68 €
BV- VUB/ 9/ 2 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022005- 120220309

EKO-MONT SH s.r.o. 2 881,20 €
BV- VUB/ 10/ 1 vyhotovenie energetického certifikatu - byty Druzba FA-D 202204041-

120220453 Ing. Peter Cisko 1 680,00 €
BV- VUB/ 11/ 1 utesnenie stresnych okien, oprava komina - Okruzna 26 FA-D 072022-

120220517 Mikulas Zubko - TESKI 280,00 €
BV- VUB/ 12/ 1 naklady spojené s rozi¢tovanim tepla za rok 2021 - Safarikova 101 FA-D

92040215- 120220554 TECHEM spol. s r.0. 111,97 €
BV- VUB/ 14/ 1 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022007- 120220491

EKO-MONT SH s.r.o 2292,00 €
BV- VUB/ 16/ 1 udrzbarske prace - 03/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22016-

120220549 Stefan Balc 1 901,09 €
BV- VUB/ 17/ 3 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022009- 120220657

EKO-MONT SH s.r.o 1 840,80 €
BV- VUB/ 17/ 2 udrzbarske prace - 04/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22018-

120220666 Stefan Balc 644,52 €
BV- VUB/ 17/ 1 vymena vchodového vratnika - Druzba FA-D 2022008- 120220658 EKO-

MONT SH s.r.o. 256,80 €
BV- VUB/ 18/ 4 oprava zabradlia - Okruzna 26 FA-D 102022- 120220724 Mikulas Zubko

- TESKI 240,00 €
BV- VUB/ 22/2 udrzbarske prace - 05/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22025-

120220825 Stefan Balco 526,10 €
BV- VUB/22/1 prevedené kominarske prace - Kratka30,Cu¢mianska 22, R.Bana 173-176,

Cu¢mianska 44 24,00 €
BV- VUB/ 22/ 3 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022010- 120220798

EKO-MONT SH s.r.o 2 319,60 €
BV- VUB/ 24/ 2 Oprava zatekania strechy - utesnenie stre$ného okna - Byty Druzba FA-D

212022- 120 420,00 €
BV- VUB/ 26/ 1 udrzbarske prace - 6/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22031-

120220989 Stefan Balco 403,60 €
BV- VUB/27/1 Oprava podkladu a omietky na bytovom dome Okruzna 26 - hav. stav,

vyskové prace - B 1 000,00 €
BV- VUB/ 28/ 1 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022011- 120221010

EKO-MONT SH s.r.o 951,60 €
BV- VUB/ 29/ 1 Dezinsekcia priestorov - Duhova 3- mravce FA-D 2022084- 120221134

Ing.Oskar Lorinc 100,00 €
BV- VUB/ 31/ 3 udrzbarske prace - 7/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22035-

120221175 Stefan Balco 755,04 €
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BV- VUB/ 31/ 2 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022014- 120221144

EKO-MONT SH s.r.o 1 400,40 €
BV- VUB/ 31/1 Oprava fasady na bytovom dome Okruzna 26 - Byty Druzba FA-D

252022- 120221212 Miku 1100,00 €
BV- VUB/32/2 opravy elektroinstalacie, vymeny PIR senzorov a ziaroviek za obdobie 3-

8/2022 Druzba 1 648,59 €
BV- VUB/ 36/ 1 udrzbarske prace - 08/2022 - obecne byty, Druzba FA-D 22040-

120221346 Stefan Balco 1 149,62 €
BV- VUB/37/1 vymena vodomeru - obecné byty, Druzba - Okruzna 34 FA-D 452022-

120221406 50,00 €
BV- VUB/ 37/2 servis plynovych zariadeni - nagjomné byty - ul. Okruzna, Dihova FA-D

2022017- 1202 970,80 €
BV- VUB/ 38/ 1 opravy a vymena senzorov a ziaroviek - Druzba I-VII. FA-D 20221002-

120221498 824,40 €
BV- VUB/39/1 dezinfekcia bytu na ul. Okruzna 28 FA-D 2022132- 120221513 Ing.Oskar

Lorinc DESKO 60,00 €
BV- VUB/ 42/ 3 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022021- 120221542

EKO-MONT SH s.r.o 2 686,80 €
BV- VUB/42/2 udrzbarske prace - 09/2022 - obecne byty, Druzba FA-D 22047-

120221531 Stefan Balco 601,90 €
BV- VUB/ 43/ 1 Dezinsekcia priestorov - Okruzna 28 - bichy FA-D 2022151- 120221629 80,00 €
BV- VUB/45/2 udrzbarske prace - 10/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22058-

120221677 Stefan Balco 1 545,08 €
BV- VUB/ 45/ 1 Dezinsekcia priestorov - Jovicka 54 a Duhova 3- mravce FA-D 2022145-

120221685 60,00 €
BV- VUB/47/1 elektromontazne prace - ndjomné byty - ul. Okruzna, Jovicka FA-D

2022025- 12022169 156,00 €
BV- VUB/ 47/2 servis plynovych zariadeni - nagjomné byty - ul. Okruzna, Dadhova FA-D

2022024- 1202 1 504,80 €
BV- VUB/ 48/ 1 oprava a revizia hasiacich pristrojov a hydrantov v bytovych domoch

Druzba FA-D 20 2 588,64 €
BV- VUB/ 50/ 1 elektromontazne prace - ndjomné byty - ul. Okruzna, Dithova FA-D

2022028- 120221840 120,00 €
BV- VUB/ 50/ 3 servis plynovych zariadeni - byty Druzba FA-D 2022027- 120221841

EKO-MONT SH s.r.o 2 079,60 €
BV- VUB/ 50/ 4 udrzbarske prace - 11/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22067-

120221812 Stefan Balco 1011,05€
Spolu 44 607,83 €
Konecny zostatok k 31.12.2022 297 528,54 €

Evidencia Fondu prevadzky, udrzby a oprav - Obecné byty za rok 2022

Utel Suma
Zaciatocny stav k 1.1.2022 8 945,74 €
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Tvorba Fondu:

Predpis tvorby fondu oprév 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprav 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprév 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprav 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprév 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprév 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprav 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprév 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprav 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprév 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprav 2 970,00 €
Predpis tvorby fondu oprav 2 970,00 €
Spolu 35 640,00 €

Cerpanie Fondu z minuloro¢nych penazi:

BV- VUB/ 1/ 1 udrzbarske prace - 12/2021 - obecné byty, Druzba FA-D 21076-

120211659 Stefan Balco 56,06 €
BV- VUB/3/1 odpocet elektromerov a vodomerov - obecné byty FA-D 102022-

120220161 Josef Kristof 249,60 €
BV- VUB/ 3/2 revizia elektrickych zariadeni - obecné byty FA-D 20220205- 120220168

Rébert Safar 283,46 €
BV- VUB/ 3/ 3 oprava RIP senzorov - obecné byty, Druzba FA-D 20220206- 120220167

Rébert Safar 41,80 €
BV- VUB/4/6 prevedené kominarske prace - Kratka30, Cuémianska 22, R.Bafia 173-176,

Cuémianska 44, 179,00 €
BV- VUB/ 4/ 7 tdrzbarske prace - 01/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22004-

120220127 Stefan Balco 872,11 €
BV- VUB/5/3 oprava vod. zariadeni - obecné byty, Druzba FA-D 142022- 120220220

Josef Kristof - CISODK A 496,00 €
BV- VUB/6/1 dodanie a montaz pomerového rozdelovaca tepla na Ul. Jovicka 56 FA-D

92021140- 120220314 TECHEM spol. s r.0. 49,80 €
BV- VUB/9/3 tudrzbarske prace - 02/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22008-

120220349 Stefan Balco - UNISTAYV stav. obchodné firma 190,85 €
BV- VUB/ 12/ 2 naklady spojené s rozi¢tovanim tepla za rok 2021 - Jovicka 52-62 FA-D

92040214- 120220553 TECHEM spol. s r.o. 542,50 €
BV- VUB/ 16/ 2 udrzbarske prace - 03/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22016-

120220549 Stefan Balco - UNISTAV stav. obchodna firma 2072,87 €
BV- VUB/ 17/ 4 udrzbarske prace - 04/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22018-

120220666 Stefan Balco - UNISTAV stav. obchodna firma 812,66 €
BV- VUB/ 19/ 1 vymena dlazby-Jovicka 60 FA-D 142022- 120220761 Mikulas Zubko -

TESKI 385,00 €
BV- VUB/22/1 prevedené kominarske prace - Kratka30, Cuémianska 22, R.Baia 173-

176, Cu¢mianska 44, 179,00 €
BV- VUB/22/1 prevedené kominarske prace - Kratka30, Cuémianska 22, R.Batia 173-176,

Cuémianska 44, 1 039,67 €
BV- VUB/ 23/ 1 utesnenie anténnych rozvodov na Jovickej 52-62 FA-D 202022-

120220977 165,00 €

1
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BV- VUB/ 24/ 1 Dezinsekcia priestorov - Jovicka 58 - mravce FA-D 2022061- 120220937 60,00 €
BV- VUB/ 26/ 1 udrzbarske prace - 6/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22031-

120220989 Stefan Balco 754,02 €
BV- VUB/ 31/ 4 udrzbarske prace - 7/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22035-

120221175 Stefan Balco 516,34 €
Spolu minuloro¢né 8 945,74 €
BV- VUB/ 31/ 4 udrzbarske prace - 7/2022 -obecné byty, Druzba FA-D 22035- 120221175

Stefan Balco 844,72 €
BV- VUB/32/1 oprava, vymena - obecné byty FA-D 392022- 120221225 Josef Kristof -

CISODKA 95,20 €
BV- VUB/ 33/ 1 Deratizicia obytny dom Roznavska Batia ¢ 173 FA-D 2022104-

120221321 Ing.Oskar Lorinc 80,00 €
BV- VUB/ 36/2 udrzbarske prace - 08/2022 -obecné byty, Druzba FA-D 22040-

120221346 Stefan Balco 559,12 €
BV- VUB/39/2 vyhladanie tniku vody v bytovom dome na ul. Cuémianskej 44 -

lokalizacia poruchy 576,00 €
BV- VUB/41/1 dezinsekcia socialnych bytov - Cu¢mianska ulica FA-D 332022-

120221567 M 375,00 €
BV- VUB/ 42/ 4 udrzbarske prace - 09/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22047-

120221531 Stefan Balco 121548 €
BV- VUB/44/1 revizia odberného miesta Jovicka 60 FA-D 20221103- 120221664 Robert

Safar 217,90 €
BV- VUB/ 45/ 3 Dezinsekcia priestorov - Jovicka 54 a Dihova 3- mravce FA-D 2022145-

120221685 80,00 €
BV- VUB/ 45/ 4 udrzbarske prace - 10/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22058-

120221677 Stefan Balco 2 090,33 €
BV- VUB/47/3 elektromontazne prace - najjomné byty - ul. Okruzna, Jovickd FA-D

2022025- 12022169 79,20 €
BV- VUB/ 50/ 2 vykonanie odbornej kontroly vytahov na ul. Jovicka 52-62 FA-D

2200083- 120221714 O 1 200,00 €
BV- VUB/ 50/ 5 udrzbarske prace - 11/2022 - obecné byty, Druzba FA-D 22067-

120221812 Stefan Balco 1420,51 €
Spolu aktualny rok 8 833,46 €
Celkom minuloro¢né a aktualny rok 17 779,20 €
Koneény zostatok k 31.12.2022 26 806,54 €

Vypracovala: Ing. Erika Leskovjanska

10 Tvorba a poutZzitie socialneho fondu

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu Mesta

Tvorba a pouZzitie socialneho fondu mesta

Socialny fond sa tvori v sulade so zakonom NR SR ¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov v sume 1 % z objemu skutocne Vyplatenych miezd v beznom roku a d’alSieho
pridelu v sume 0,70 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok a ¢erpa sa v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou mesta Roznava.

Prijem tvoria zakladné pridely t.j. 1,70 % z hrubych miezd.

1
ZAVERECNY UCET — MESTO ROZNAVA 2022 100



Tvorba na ucte SF z roku 2022:
Povinny pridel 1,7%:
Rozdiel:

25 084,89 €
27 219,70 €
213481€

Socialny fond mesta bol tvoreny mesacne na zaklade skuto¢ného ¢erpania mzdovych prostriedkov,
V mesiaci januar 2022 bola uhradena tvorba za rok 2021 v sume 1 915,07 € a v mesiaci december 2022
bol urobeny pridel do socialneho fondu za vyplatené mzdy za mesiac november 2022. Po prehodnoteni
skuto¢ne odvedenych finan¢nych prostriedkov na bankovy ucet socidlneho fondu a prepocitaného stavu
vyplatenych miezd v zmysle zdkona, boli skuto¢ne odvedené financné prostriedky na ucet socialneho
fondu vroku 2022 02 134,81 € nizSie ako bol predpis. Nedoplatok na tucte socialneho fondu bol
prevedeny v januari roku 2023. Podl'a kolektivnej zmluvy boli zo socialneho fondu vyplatené odmeny pri
pracovnom jubileu a pri Zivotnom jubileu, bola vyplatena socialna vypomoc, viano¢né bali¢ky, vydavky
Vv stvislosti s organizovanim Sportovych podujati.

Bankovy ucet - Socialny fond 2022

Zaciato¢ny stav k 1. 1. 2022 v € 20 084,35
Prijem Vydaj

prijem z r. vratena Zav. odmeny vian. soc.
mesiac 2021 pridel 2022 | vypomoc | stravovanie | zamestn. |S$port.akcia| balicky | vypomoc
1 1873,41€ 1 656,20 € 1520,00 €
1. 41,66 € 1938,45 € 41,74€ | 1357,30€
. 1949,97 € 2053,80 €
Va 2388,87€ 1 765,40 €
V. 1 884,92 € 1730,40€ | 1400,00€ | 126,78 €
VI. 3 064,25 € 1 824,90 €
VII. 2 262,57 € 1719,20€ | 200,00 €
VI 2001,72 € 1 866,30 € | 550,00 €
IX. 2 159,28 € 1488,30€ | 1010,00 € 271,83 €
X, 2 020,56 € 1 000,00 €
X. 3084,72 € 3593,80€ | 250,00 €
XII. 2 329,58 € 1951,60€ | 1150,00€ | 126,90 €

191507 € | 25084,89 € | 41,74 € | 21 007,20 €| 4 560,00 € | 525,51 € | 1520,00€ |1000,00€
Kone¢ny stav uctu SF k 31.12.2022 v€ 18 513,34
Zacdiatoény stav k 1.1.2022 20 084,35 €
Prijem 27 041,70 €
Z toho:
pridel z roku 2021 1915,07 €
pridel v stulade so zakonom 01 - 11 2022 25 084,89 €
Vratenie poskytnutej vypomoci 41,74 €
Vydaj 28 612,71 €
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z toho:

zavodné stravovanie 21 007,20 €
odmeny zamestnancom 4 560,00 €
akcie pre zamestnancov 525,51 €
viano¢né balicky 1 520,00 €
socialna vypomoc 1 000,00 €
Konec¢ny stav k 31.12.2022 18 513,34 €

472 — Zavazky zo socialneho fondu

Zostatok SF na bankovom ucte k 31.12.2022
Tvorba SF za 12/2022 (prevod v 1/2023)
Vratka za str. listky a fin. prispevok

fin. prispevok vyplateny v 12/2022

fin. prispevok vyplateny v 11/2022
viano¢ny vecierok 2022

penazny prispevok zo SF

uctovny zostatok na SF k 31.12.2022

18513,34 €
+2 134,81 €
+52,30€
-2018,60 €
-244530€
975,00 €

- 450,00 €

=14 811,55 €

Socialny fond mesta Roziava bol v roku 2022 tvoreny aj éerpany v sulade so zakonmi a platnou

Kolektivnou zmluvou mesta.

Tvorba a poutzitie socialneho fondu $kolstva v roku 2022

Socialny fond sa tvori v sulade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni
neskorsSich predpisov vo vyske 1% z objemu skutocne vyplatenych miezd v beznom roku (za mzdy sa
podl'a platnych zakonov nepokladaju nahrady miezd, odstupné, cestovné, odmeny za pracovni
pohotovost, odmeny za vykonané prace na zaklade dohdd vykonani o prace) a d’alSieho pridelu vo vyske
0,50% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Socialny fond 2022 MS a SJ

ZaciatoCny stav k 1. 1.2022 v € 19 405,23
Prijem Vydaj
prij;g;llz r. pridel 2022 v,rzitenzi prispevok | odmeny V].)ei;l daré'evk. prispevok | poplatok vrf’:ltka
vypomoc | na stravo. | zamestn. ulitelov | poukazka | na pobyt | nasnem | pridelu
63£I9.,01 - € - € 142,40 € 50,00 €
Il. 982,62 € - € 108,40 € - € - €
1. 852,40 € - € 210,80 € - €
V. 1 559,69 € - € 150,60 € - € 117720 € - €
V. 1104,85€ - € 212,00 € 150,00 €
V1. 1 979,76 € - € 206,50 €
VIL. 1283,53 € - € 80,60 € 450,00 € 260,00 € 2200,00 € - €
VIII. 758,33 € - € 61,90 € 200,00 € 800,00 €
IX. 568,06 € - € 235,20 € 400,00 € 400,00 €
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X. 1215,06 € - € 112,30 € - € 1 846,00 € - €
XI. 1892,15€ - € 259,50 € - € - € - €
XIlI. 1336,54 € - € 123,30 € 100,00 €

639,01 € 13 532,99 € = @ 1903,50€ | 1350,00€ | 1437,20€ = @ 5246,00 € = @

Konecny stav uctu SF k 31.12.2022 v € 23 640,53

472 — Zavazky zo socialneho fondu

Zostatok SF na bankovom uéte 23 640,53 €
Tvorba SF za 12/2022 (prevod v 1/2023) + 870,82 €
stravné listky+fin.prisp. vypl. v 12/2022 -519,10 €
uctovny zostatok na SF k 31.12.2022 2399225 €

Socialny fond Mesta Roznava pre Skolstvo v roku 2022 bol tvoreny aj Cerpany v stlade so
zakonmi a platnou Kolektivnou zmluvou. Nevyéerpané finan¢né prostriedky prechadzaja do roku 2023.

Vypracovali: Katarina Fafrakova, Michaela Stehlova
11 Tvorba a pouZitie rezervného fondu

Rezervny fond je potrebné tvorit' vsulade s § 15 ods. (4) zakona NR SR &. 583/2004 Zb.
0 rozpoc¢tovych pravidlach tizemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Obec vytvara
rezervny fond v sume urCenej obecnym zastupitel'stvom; minimalny ro¢ny pridel do fondu je 10 %
prebytku hospodarenia prislusného rozpoc¢tového roka.

Za rok 2021 bol tvoreny vo vyske 533 156,91 €. Zostatok nevyCerpaného rezervného fondu
z minulych rokov k 1.1.2022 bol vo vyske 68 343,09 €. V roku 2022 sa z rezervného fondu cerpalo na
splatky tuverov, leasingu, nakup CP a kapitalové vydavky. Kone¢ny zostatok k 31.12.2022 bol vo vyske
249 195,70 €.

Ugel Suma

Zadiatoény stav k 1.1.2022 68 343,09 €
Tvorba Rezervného fondu:
Uznesenie zastupitel'stva ¢. MZ ¢. 94/2022 prebytok hospodérenia 533 156,91 €
Spolu 533 156,91 €
Cerpanie Rezervného fondu:

PD 870,00 €

softvér 2 160,00 €

akcie 28 301,00 €

finan¢né operacie - uver 21197492 €

finan¢né operacie - leasing 108 998,38 €
Spolu 352 304,30 €
Konecny zostatok k 31.12.2022 249 195,70 €

Vypracovali: Ing. Erika Leskovjanska, Michaela Stehlova
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12 Tvorba a pouZzitie garanéného fondu

Mesto tvori v zmysle zdkona ¢. 443/2010 Z.z. v zneni neskorSich predpisov garan¢ny fond.
Garancny fond sa tvori z finan¢nej zabezpeky, ktoru zaplatia ndjomnici v zmysle platného VSeobecné
zavazného nariadenia mesta Roznava o podmienkach pridelovania bytov a nakladani s bytovym fondom
mesta. Finan¢na zabezpeka nesmie presiahnut’ vysku Sestmesacného najomného. Ak neddjde k uzavretiu
njjomnej zmluvy, je mesto povinné uz zlozen finan¢ni zébezpeku bezodkladne vratit. Financ¢na
zabezpeka slizi na zabezpecenie platenia dohodnutého najomného, dohodnutych uhrad spojenych s
uzivanim najomného bytu a neposkodzovania uzivaného ndjomného bytu. Financni zabezpeku za
uzivanie najomného bytu vedie mesto na osobitnom ucte zriadenom na tento ucel v banke.

Garancny ucet - sumar za rok 2022

stav

pohyby na uéte v roku

presuny v roku 2022

zabezpeky

stav

, 2022
bytovy dom stené

k 1.1.20222 plusy minusy plusy | minusy Vrgo‘;; V| k31.12.2022
Safarikova 101 12 606,86 € 12 606,86 €
Druzba 1. 28 530,00 € 990,00 € 970,00 €[ 940,00 €| 990,00 € 28 500,00 €
Druzba II. 28990,00€]| 1370,00€| 1140,00€] 950,00€| 950,00 € 29 220,00 €
Druzba I1I. 30 210,00 € 30 210,00 €
Druzba IV. 29 640,00 €| 1430,00€| 1490,00€ 29 580,00 €
Druzba V. 32 010,00 €| 1660,00€ 810,00 € -790,00 €| 32 070,00 €
Druzba VI. 31 750,00 €| 3430,00€| 2350,00€| 990,00€| 940,00€| -1160,00€| 31 720,00 €
Druzba VII. 33170,00€]| 1970,00€| 1970,00 € 33170,00 €
Nadabula 5920,00 € 5920,00 €
zabezpeky
vratené v 1.2023
(Druzba V. a VI) 1 950,00 €
zabezpeky
prihlasené do
dedic¢ského
konania 590,00 € 590,00 € 0,00 €
SPOLU fin.
zébezpeky 233 416,86 €| 10 850,00 € | 9 320,00 € |2 880,00 € | 2 880,00 € 234 946,86 €
niajomnikov
roky +/ 210,00 €
poplatky -
mylné platby 20,00 € 20,00 €
SPOLUnaacte | 23362990€| 10870,00€| 9550,00 € 234 949,90 €
rozdiel medzi
stavom na ucte a
finanénymi
zabezpekami 213,04 € 3,04€
(prostriedky
mesta na
poplatky)

Vypracovala: Mgr. Cudmila Cernicka
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13 Transparentny tucet

Transparentny ucéet bol vytvoreny 03.03.2022 na zaklade uznesenia ¢. 33/2022 MZ zo dna
03.03.2022 za ucelom ziskania finanénych prostriedkov od fyzickych a pravnickych oséb na podporu
uteCencov z UKrajiny. Doba trvania zbierky bola uréend do 31.05.2022. Nasledne bol ucet 28.06.2022
zruseny a zostatok finan¢nych prostriedkov bol prevedeny na bezny ucet mesta. Finanéné prostriedky sa
nad’alej pouzivaju na povodne stanoveny ucel.

Suma

Zaciato¢ny stav k 03.03.2022 500,00 €
Tvorba:

prijem od I'udi na pomoc ute¢encom 6 126,00 €
prevod na bankové poplatky 53,20 €
Spolu 6 679,20 €
Cerpanie :

na tovary a sluzby pre ute¢encov 2 635,37 €
bankové poplatky 55,70 €
Spolu 2691,07 €
Konecny zostatok k 28.06.2022 3988,13 €

14 Finan¢né usporiadanie vzt'ahov mesta Roznava

V stilade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona ¢. 583/2004 o rozpoctovych pravidlach tzemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov ma obec finan¢ne
usporiadat’ svoje hospodarenie vratane finan¢nych vztahov k zriadenym alebo zalozenym pravnickym
osobam, fyzickym osobam - podnikatel'om a pravnickym osobam, ktorym poskytli finan¢né prostriedky
svojho rozpoctu, d’alej usporiadat’ finanéné vztahy k Staitnemu rozpoctu, Staitnym fondom, rozpoctom
inych obci a k rozpoétom VUC.

V roku 2022 sme ziskali nasledovné ucelové dotacie, granty a transfery na bezné vydavky:

) Pouzitie a Prenos do
Poskytovatel’ Ucel pouzitia Suma zuctovanie v
roku 2023
roku 2022
MV SR Matrika 50 262,19 € 50 262,19 € 0,00 €
MV SR, MH SR Dotacia COVID - na vydavky 13 675,57 € 13 675,57 € 0,00 €
MV SR Ukrajina - humanitérna 1382434€|  1382434€ 0,00 €
pomoc - multifunk¢na hala
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. Ukrajina - humanitarna

Obyvatelia DOMOC - transparentny et 6 126,00 € 5289,06 € 836,94 €

MV SR Ukrajina - humanitama 127 12000€| 127 120,00 € 0,00 €
pomoc - ubytovanie

Karpatské nadacia | OKraina - humanitarna 5 000,00 € 4999,67 € 0,33 €
pomoc

MDaV SR SFRB 13 256,02 € 13 256,02 € 0,00 €

MDaV SR Spolocny obecny tirad 2684820€|  2684820¢€ 0,00 €
stavebny poriadok

MV SR Spolocny obecny urad Zivotné 257175 € 257175 € 0.00 €
prostredie
Spolo¢ny obecny urad cestna

MDaV SR q 895,50 € 895,50 € 0,00 €

oprava

MV SR Volby / referendum 57 857,26 € 4571500 €| 1214226€

MSVVa$S Skolsky urad 37 065,50 € 37 065,50 € 0,00 €

08U I;grmatwne fin. prostriedky | 5 100 591,00 €| 495948520 €| 22110571 €

RUSS Normativ Ukrajina 1261,00 € 1261,00 € 0,00 €

08U I;gnorma“me fin. prostriedky | 411 62000 €| 403 732.30€| 789670 €

RUSS MS (dotdcia 5-6 roéné deti, 119163,00€| 42783.44€| 7637956 €
dopravné)

KSU Projekt Spolu madrejsi 3 19 000,00 € 19 000,00 € 0,00 €

) 5 Projekt ReStart Horneho

MSVVa$ Gemera - Citatel'ska 142 070,00 € 33 466,40 €| 108 603,60 €
gramotnost’
Projekt Restart Horného

MSVVaS Gemera - Feuersteinov 13 700,00 € 0,00€| 13 700,00 €
program

MSVVa, Pontis | rojekt Utitelia pre 21. 139350,00€| 12993878€| 941122€
st.+Pontis

MV SR, MSVVaS, |, e mis

RUSS, KSU Prispevok na $pecifika 161 139,57 € 150 711,57 € 10 428,00 €

OOCR Projekt GAPSME 29 860,60 € 8 060,88 €| 2179972 €

Obce dotacia pre CVC 7092,52 € 6 572,52 € 520,00 €

MPSVaR Opatrovatel'ska sluzba 88 326,52 € 88 326,52 € 0,00 €

Met -pedag. Projekt MRK - NP POP 53553,58€|  53553,58€ 0,00 €

centrum

Met -pedag. Projekt POP — $kolstvo 300 047,56 €| 300 047,56 € 0,00 €

centrum

MV SR Vojnové hroby 6 724,04 € 6 724,04 € 0,00 €

MV SR Register obyvatel'ov 6 925,61 € 6 925,61 € 0,00 €
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MV SR Register adries 889,55 € 889,55 € 0,00 €
KSK Futbalovy turnaj 6 000,00 € 6 000,00 € 0,00 €
UPSVaR - SR, MF | Chranena dieliia 23 352,18 € 23 352,18 € 0,00 €
UPSVaR - SR, MF | Chranené pracovisko 3 892,03 € 3 892,03 € 0,00 €
UPSVaR Davky v HN - stravné, Sk. 166956,70€| 11316920€| 53787,50€
potreby
UPSVaR Hmotna nudza - podpory 83 745,38 € 83 745,38 € 0,00 €
UPSVaR Hmotna nidza - det. pridavky 58 708,76 € 58 708,76 € 0,00 €
UPSVaR Malé obecné sluzby 25710,97 € 25710,97 € 0,00 €
MV SR MOPS 3162621 € 31 626,21 € 0,00 €
MF SR Operaény
program Komunitné centrum 7328588 €| 7308588 ¢€ 200,00 €
Zamestnanost’ a
socialna inklazia
MF SR Operaény
program
Zamestnanost’ a TSP 71 315,60 € 71 315,60 € 0,00 €
socialna inkluzia,
MPSVaR
Dobrovol'na
poziarna ochrana | dobrovolna poZziarna ochrana 3 000,00 € 3 000,00 € 0,00 €
SR
Fond na podporu | o folkiérny festival 3 000,00 € 3 000,00 € 0,00 €
umenia
0OZ Wellgiving pomoc rodine v nudzi 100,00 € 0,00 € 100,00 €
Regionalne
poradenské a Viano¢né trhy, Mikulas 6 000,00 € 6 000,00 € 0,00 €
informacéné
centrum Roznava
Obyvatelia Pomaoc pre fazko chort 1 048,70 € 1 048,70 € 0,00 €
mamicku
MPSVaR Humanitarna pomoc pre 800,00 € 800,00 € 0,00 €
obyvatel'ov
MZP SR Projekt - rozvoj energetickych | 14 3533061 1935330€ 0,00 €
sluzieb
Finan¢né prostriedky, ktoré dostali na ti¢et priamo rozpoc¢tové organizacie:
78 Zlata
) PoufZitie a Prenos do
Poskytovatel’ Ucel pouzitia Suma zuctovanie v
2023
roku 2022
Nadacia TDPS n. f. ziaci z Ukrajiny 1800,00 € 1800,00 € 0,00 €
Nadacia Pontis - TESCO podpora zdravia u ziakov 1300,00 € 1300,00 € 0,00 €
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Obcianske zdruzenic Rodi. rada | o iro0roiekt 100,00 € 10000€|  000¢€
ZS Zlata
UPSVaR - Roziiava refundacia mzdy 5177,72 € 5177,72 € 0,00 €
Spojena skola J. A. Komenského
. Pouzitie a Prenos do
Poskytovatel’ Ucel pouzitia Suma zuctovanie v
2023
roku 2022
Rakoczi Szovetség Mad’arska Viano¢na tvoriva dieliia 120,00 € 120,00 € 0,00 €
rep. MS
Obgianske zdruZenic History TiG irggaga“a gemerskych 500,00 € 500,00€|  000€
Konzulat Mad’. rep. KoSice Mad’arska gastronémia 600,00 € 600,00 € 0,00 €
UPSVaR Rozhava doii‘l’;:e ndklady, chranend | - 7490 g1 ¢ 7688,80 € 0,00 €
ZS Pionierov
) Pouzitie a Prenos do
Poskytovatel’ Ucdel pouzitia Suma zuctovanie v 2023 v €
roku 2022 v €
1st. Class Agency, s.r.0. sitaz CVC 150,00 € 150,00 € 0,00 €
CVC Kogice stitaz CVC 58,00 € 58,00 € 0,00 €
RUSS KE stitaze CVC 9802,53 € 980253 € 0,00 €
Nadacia Pontis nakup microbitov 997,84 € 997,84 € 0,00 €
ZUS
) Pouzitie a Prenos do
Poskytovatel’ Ucel pouZzitia Sumav € | zactovanie v 2023 v €
roku 2022 v €
EPH Bratislava Carovné nadvorie- 2000,00 € 2000,00 € 0,00 €
lavicky, rastliny...
Financné prostriedky, ktoré dostali na icet prispevkové organizacie:
Odpadové sluzby mesta RozZiava
Pouzitie a
Poskytovatel Utel pouzitia Suma zuctovanie v PTEES CRAE
v€
roku 2022
Ministerstvo hospodarstva SR | Testovanie COVID 19 500¢€ 500¢€ 0,00 €
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Mestské divadlo ACTORES

Pouzitie a

Poskytovatel’ Utel pouzitia Suma zuctovanie v TS EE
2023
roku 2022
Fond na podporu umenia | CeMer Jazz Fest 2022 a hl. 783800€|  500000€| 283800€
mesto kult. Revuca
MK SR Kultirne poukazy 32 456,00 € 32 456,00 € 0,00 €
MH SR test. na COVID 150,00 € 150,00 € 0,00 €
UPSVaR Refund. mzdy zam. CHP 3777,00€ 3777,00 € 0,00 €
Technické sluzby mesta Roznava
) Pouzitie a Prenos do
Poskytovatel’ Uc¢el pouZzitia Suma zuctovanie v
2023
roku 2022
Ministerstvo testovanie ZC na Covid19 350,00 € 350,00 € 0,00 €
hospodarstva SR
UPSVaR refunddcia mzdovych 6 049,66 € 6 049,66 € 0,00 €

nakladov na CHP a CHD

V roku 2022 sme ziskali nasledovné ti¢elové dotacie na kapitalové vydavky (investi¢né akcie):

, HASE) Prenos do roku
Poskytovatel’ Uc¢el pouzitia Suma zuctovanie v
2023
roku 2022

Futbalova
KSK infrastruktira Nadabula 250 000,00 € 0,00€ 250 000,00 €
K3U Z5 Pionierov - 10171000€|  101710,00€ 0,00 €

havarijny stav
Ministerstvo investicii, MS Vajanského -
regionalneho rozvoja a N . 379671,49 € 379671,49 € 0,00 €
informatizacie SR rekonstrukeia
Nitranet, s.r.o. WIFI4EU - zriadenie wifi
WIEEU pripojenia na tizemi mesta 15 000,00 € 15 000,00 € 0,00 €
MF SR Cyklochodnik 262 198,62 € 262 198,62 € 0,00€
MIRRI IKT ucebna 16 254,43 € 16 254,43 € 0,00€
Vyuctovanie dotaénych prostriedkov prebehlo v zmysle zmlav a pokynov.
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15 Hospodarenie Spolo¢ného obecného uradu

V Spolo¢nom obecnom urade su obce: Cu¢ma, Kruzna, Rudné a Roznava.

Cerpanie dotacii v roku 2022:

s dotacia z MV SR spravne &

Prijmy: | Mol | cdvbebiewas | gt | o a1 | S
Stavebny poriadok 26 848,20 € 26 848,20 €
Cestné hospodarstvo 895,50 € 895,50 €
Zivotné prostredie KZ 111 257175 € 2571,75€
zivotné prostredie bez RK 178,96 € 178,96 €
spravne poplatky 16 326,00 € 16 326,00 €
prijem celkom 30 315,45 € 178,96 € 16 326,00 € 46 820,41 €

Vydavky:

mzdy (611) 30 140,70 € 178,96 € 20 603,76 €[ 50923,42€
odvody (621+623+625) 174,75 € 15 724,55 € 15 724,55 €
DDP (627) 1208,09 € 1 208,09 €
energia, teplo (632001) 2 067,00 € 2 067,00 €
vodné, sto¢né (632002) 182,00 € 182,00 €
material (633006) 793,00 € 793,00 €
udrzba budov (635006) 585,00 € 585,00 €
cestovné

stravovanie (637014) 144485 € 1 444,85 €
vydaj celkom 3031545 € 178,96 € - €| 42608,25€| 7292791¢€
Spolo¢ny obecny urad Roznava 2022 - dotacia na zivotné prostredie:

Obec Zivotné prostredie
Podet obyv. Prijem 600 - vydaj 2022 vratenie

Cuéma 596 21.4.2022 59,69 €

KruZna 483 4.4.2022 48,36 €

17.3.2022

RozZiiava 18942 27.12.2022 257175 €

Rudna 708 18.3.2022 70,91 €

Spolu 2 750,71 € 0,00 €
Vypracovala: Ing. Eva Lévaiova
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16 Prehlad o poskytnutych dotaciach v roku 2022 v ¢leneni podl’a jednotlivych prijemcov

Schvalené dotacie z rozpoc¢tu mesta RoZiiava na rok 2022
SPORTOVE KLUBY
schvalené MZ uznesenim ¢. 96/2022 zo dna 19. 5. 2022

p.r. Sportovy klub ¢innost’/projekt | schvalené MZ 35;:1':{)23;1821;
1. |TJ Elan/judo ¢innost’ 1250 € 1250€
2. | Loptosi ¢innost’ 6000 € 6000 €
3. |SPARTAN TRAINING GROUP Rozhava ¢innost’ 2000 € 2 000 €
4. | TAEKWONDO HAKIMI Roznava ¢innost’ 5400 € 5400 €
5. |KORYO PANTHERS TAEKWONDO Roziava ¢innost’ 1 000 € 1 000 €
6. |ZBK Rozhava ¢innost’ 8 000 € 8 000 €
7. | GEMERUNNERS ¢innost’ 700 € 700 €
8. | HKM 98-mladeze Roznava ¢innost’ 2400 € 2400 €
9. | TJ Geoldg Roznava ¢innost’ 16 500 € 16 500 €
10. | BK SPD - $portom proti drogam Roziava ¢innost’ 6500 € 6500 €
11. | Klub gemerskych bedmintonistov 2010 Roziava ¢innost’ 4000 € 4000 €
12. | MFK Rozhava ¢innost’ 30000 € 30000 €
13. |KST HERKULES Roznava ¢innost’ 750 € 750 €
14. | Sportovy klub BEMIFO Roziiava ¢innost’ 1000 € 1000 €
SPOLU 85500 € 85500 €
REZERVA
R-1 | Sportovostrelecky klub 0268 Roziava ¢innost’ 2000 € 2000 €
R-2 | OK Gemer ¢innost’ 500 € 500 €
R-3 | THE RACE projekt 2 000 € 2 000 €
4500 € 4500 €
SPOLU: 90 000 € 90 000 €
Schvalené dotacie z rozpoc¢tu mesta RoZiiava na rok 2022
Kultiirne, mladeZnicke, spolotenské a socidlne organizicie, OZ a RZ pri MS a Z8
schvilené MZ uznesenim ¢. 95/2022 zo diia 19. 5. 2022
= kultirne, mladeznicke a - . . A schvalené
p-¢ spolofenské organizécie ¢innost’/projekt projekt nazov MZ
1 OZ DFS KINCSKERESO augus[irgtjegl':;mber ”égr(reg{s}l}cg (l)’ilkds(?\(/); ﬁzﬁ[frr;ej 3040€
2. | OZ Pre partnerské mesta RozRavy augusﬂl:(r)ljcf\ll(etmber J ()zlsv;gl ggzizd&{rélﬁl?{r;l;g;j: (;)22 2010€
3. Z0 Csemadok Ff;[j(gﬁls(tt Dei hudby a tanca 670 €
4. | Dom Matice slovenskej Roznava ¢innost’ 1 005€
5, | OZPre pa““aer;;z?tikél v kultire dsggjrglt()gr Adventny koncert 2022 RoZfiava 3720€

1
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6. 0OZ Roznavski permonici ¢innost’ 5050€
7. FS Haviar ¢innost’ 3180¢€
roiekt Interaktivne potulky vo fondoch
8. Banicke miizeum v Roziave ., pro) Banickeho muzea (k 120. vyrociu 2010€
jan-november .
zaloZenia BM)
. , . Zazracna risa babok a rozpravok-
9. 02 Drsadlo rozprivol: | POl esek s bibok vardzsbirodalma 3000 €
J (vystava k 25. jubileu divadla)
projekt . .
10. Art Inn jéin-december Sipy ¢asu 3255€
Spolu 26 940 €
OZ aRZ pri MS a ZS
s , projekt
1. RZ pri MS Kyjevska . IKA-TIKA-GYMNASTIKA 1560 €
oktdber
SPOLU prerozdelené komisiou 28 500 €
REZERVA 5%
R Centrum obnovy pamiatok projekt Vydanie informaénych letadkov o
\x o, Lo 550 €
1. Roznava maj-jul Kalvarii
R 07 Zvonivka 3 projekt Dievéa s ok’)ltyml kolepaml- vydanie 650 €
2. jun- august basnickej zbierky
socidlne organizacie
5 0Z JASANIMA prﬁ{g"t BOCCIA turnaj priatel’stva 2022 300 €
Rezerva spolu 1500 €
SPOLU 30 000 €

V roku 2022 subjekty vyuzili finanéné prostriedky z rozpo¢tu mesta Roznava v celkovej vyske 120 000 €.

Sportové kluby dotaciu Ziadali na projekty a ¢innost’ a finanéné prostriedky boli pouZité

nasledovne:
p.¢ klub ucel dotacie
L. doprava, Startovné, ubytovanie, strava, oberstvenie, cestovné,

1. | TJ Elan/judo b zapozicanie é}gortOV}'Ich potrieb, vstupenky
2. | Loptosi Rofiava nafukovacia atrakcia, Sportové potreby, stravné, rozhodcovia,

) prenajom, obcCerstvenie,
3 | SPARTAN TRAINING GROUP Rosiava materidlno technické zabezpecenie, cestovném ubytovanie,

) regeneracia, vyzivové doplnky,

$portovy material, Startovné, Sportové potreby, trénerska
4. | TAEKWONDO HAKIMI Roznava ¢innost, cestovné, stravné, regeneracia pre Sportovcov,
ubytovanie, prendjom,
KORYO PANTHERS TAEKWONDO L% . .
5. Roziava cestovné, Sportové potreby, ubytovanie
6. | 7BK Roziava doprava, Startovné, Vklady do sttazi,rozhodcovia, prenajom,
ubytovanie, strava, Sportové pomdcky

7 | GEMERUNNERS $portové potreby, ceny, obCerstvenie, vSeobecny material,

) propagacny material

HOKEJOVY KLUB MESTA 98 - . e . 3

8. MLADEZE ROZNAVA propagacia, Sportové a tréningové pomdcky, spotrebny material
9. |TJ Geolég Rozfiava Startovné, registraéné poplatky, stolnotenisovy material,

) obcCerstvenie, cestovné, ubytovanie, strava, odena - tréner,

1
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amatérsky Sportovec
10 Basketbalovy klub SPD - §portom proti $portovy material, technické pomocky, obcerstvenie, vklady do
" | drogdm Roznava sutazi, licencné poplatky
Klub gemerskych bedmintonistov 2010 . N .
11. o prenajom, ob¢erstvenie, strava
Roznava
12. | MFK Roshava obcerstvenie, Sllplomy, pqhavre, trofg e, reklama’g propagdcia,
cestovné, ubytovanie,$portové potreby, ndjomné,
13. | KST Herkules Roznava Startovné, ubytovanie
14. | Sportovy klub BEMIFO Roziava cestovné, prenajom, Startovné, odmena trénerom
Rezerva
R-1 | Sportovostrelecky klub 0268 Roziiava nakup streleckého materialu
R-2 | OK Gemer polygrafické naklady na tlac, propagacny material...
R-3 | THE RACE $portovy material, medaile

Kultirne, mladeZnicke, spolo¢enské a socialne organizicie, zdruZenia pri MS a ZS dotéciu Ziadali
na projekty a ¢innost’ a finanéné prostriedky boli pouzité nasledovne:

kulturne, mladeZnicke a spolo¢enské
organizacie

ucel pouzitia dotacie

OZ DFS KINCSKERESO

honorare, strava, obCerstvenie

OZ Pre partnerské mesta Roznavy

osobné naklady, cestovné a prepravné naklady, materialové
naklady,
polygrafické naklady, stravovanie

Z0 Csemadok

honorar, strava, obCerstvenie, rézijné naklady

Doma Matice slovenskej Roznava

polygrafické naklady a propagacia, spotrebny material, preprava,
stravné,
obcerstvenie, vecné ceny

OZ Pre partnerstvo $kol v kultire a Sportu

ubytovanie, strava, ob&erstvenie, prendjom, sluzby potrebné k
realizacii projektu,
materiadlové zabezpecenie, propagacia - tla¢

OZ Roznavski permonici

prenajom priestorov, doprava, strava, obcerstvenie, nakup
spotrebného materialu,
ubytovanie, propagacia, hudobny doprovod, honorér, technicko -
materialne
zabezpecenie, sluzby taneéného pedagodga

FS Haviar

spotrebny material, ubytovanie, strava, ob¢erstvenie, technické
zabezpecenie
hudobného doprovodu, propaga¢né materialy

Banicke mizeum v Roznave

spotrebny material, interaktivne prvky k zazitkovému uceniu,
propagacné materialy,
honorar pre sprievodcov, preprava ucastnikov potuliek

0OZ Divadlo rozpravok - Mesenszinhaz

honorare, inStalacny material, polygrafické naklady, propagacné
materialy,
obcerstvenie, ozvucenie, spotrebny material

10.

Art Inn

spotrebny material, ladenie piana, honorare, materialno-
technické zabezpecenie,
tlac propagacnych materidlov

OZ aRZ pri MS a ZS

1
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1. RZ pri MS Kyjevska

nakup $portového naradia

Rezerva 5%

R1. Centrum obnovy pamiatok Roznava

R2. OZ Zvonivka

odmena, edi¢na priprava a tla¢ knihy, obCerstvenie

socialne organizacie

R3. 0Z JASANIMA

obcerstvenie pre ucastnikov, kancelarske potreby, drobné ceny
pre Ucastnikov

Vypracovali: Erika Svedova, Eva Hovorkova

17 Hospodarsky vysledok mesta a tvorba rezervného fondu

Hospodarenie mesta ST

k 31.12.2022
Bezné prijmy spolu 20 695 023,72 €
z toho : bezné prijmy obce 20073 892,64 €
bezné prijmy RO 621 131,08 €
Bezné vydavky spolu 19 851 494,71 €

z toho : bezné vydavky obce

11245 556,16 €

bezné vydavky RO

8 605 938,55 €

Bezny rozpocet

843 529,01 €

Kapitalové prijmy spolu

1343 218,21 €

z toho : kapitalové prijmy obce

1341 098,21 €

kapitalové prijmy RO

2120,00 €

Kapitalové vydavky spolu

1503 487,09 €

z toho : kapitalové vydavky obce

1 503 487,09 €

kapitalové vydavky RO 0,00 €
Kapitalovy rozpocet -160 268,88 €
Prebytok/schodok beZného a kapitilového rozpoctu 683 260,13 €

Vyluéenie z prebytku

-1 120 506,88 €

Upraveny prebytok/schodok bezného a kapitalového rozpoctu

-437 246,75 €

Prijmy z finan¢nych operacii (odpocitané zabezpeky)

3 149 386,68 €

Vydavky z financnych operacii (odpocitané zabezpeky)

808 565,96 €

Rozdiel finan¢nych operacii

2 340 820,72 €

PRIIMY SPOLU (odpoéitané zabezpeky)

25187 628,61 €

VYDAVKY SPOLU (odpogitané zabezpeky)

22 163 547,76 €

Hospodarenie obce (odpocitané zabezpeky)

3 024 080,85 €

Vylicenie z prebytku

-1 120 506,88 €

Nedocerpany tver

-1 425 381,30 €

Upravené hospodarenie obce

478 192,67 €
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Vysledkom rozpoctového hospodarenia mesta za rok 2022 podl'a § 10 ods. 3 pismena a) a b)
zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bol prebytok bezného a kapitalového rozpoétu vo
vyske 683 260,13 €, ktory sa upravuje o nevycerpané ucelovo uréené prostriedky poskytnuté v roku
2022 zo statneho rozpoctu a na zéklade osobitnych predpisov podla § 16 ods. 6 zakona ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach vo vySke 1120 506,88 €. Schodok takto upraveného rozpoétu v sume
437 246,75 € bol v priebehu roka 2022 vysporiadany z prebytku bezného rozpoétu a finanénych operacii.

Zostatok financnych operacii po odpocitani zabezpeky a nedocerpaného tiveru predstavuje Ciastku
915439,42 €.

Prebytok rozpoctu a zostatok financnych operacii je v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 583/2004 Z.z.
zdrojom penaznych fondov.

V zmysle ustanovenia § 16 odsek 6 zdkona ¢.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa na ucely tvorby
penaznych fondov pri usporiadani prebytku rozpoctu obce podl'a § 10 ods. 3 pism. a) a b) citovaného
zékona, z tohto prebytku vylutujii nevy&erpané prostriedky zo SR, z rozpo&tu EU alebo na zéklade
osobitného predpisu tcelovo urcené na bezné alebo kapitdlové vydavky poskytnuté v predchddzajucom
rozpoctovom roku:

Vylicenie z prebytku hospodarenia v roku 2022

nevycerpané prostriedky tucelovo urcené na bezné a kapitalové vydavky poskytnuté
v predchiadzajicom rozpoctovom roku, v tom :

normativ pre Skoly v sume 221 105,71 €
dopravné + prispevok MS Spojena 12 332,70 €
prispevok na Specifika 10 428,00 €
dotacia na stravu 53 787,50 €
MS dotacia 71 943,56 €
dotacia Stredisko §kol 941122 €
opatrovnictvo 12 506,32 €
Ukrajina 836,94 €
dotacia na energie pre KC, Karpatsku nadaciu, grant 300,33 €
poplatok za znec¢istovanie ovzdusia 1359,87€
dotacia na futbalovu infrastruktiru od KSK 250 000,00 €
dotécia na projekt CitateI'ska gramotnost’ a Feuerstein 122 303,60 €
dotécia na projekt GAPSME 21799,72 €
ZUS 77,15 €
dotacia na referendum 11 370,74 €

nevycerpané prostriedky z celovo uréenych prostriedkov - stravné a rézia podl'a ustan. §
140 - 141 zakona ¢. 245/2008 z.z. o vychove a vzdelavani v ZNP -SJ pri MS

12 399,79 €
nevycerpané prostriedky z Gcelovo uréenych prostriedkov - stravng a reZia podl'a ustan. §
140 - 141 zakona ¢. 245/2008 z.z. o vychove a vzdelavani v ZNP -SJ pri ZS

18 588,59 €
nevyderpané prostriedky z uéelovo uréenych prostriedkov - podla nar. viady C. 668/2004
Z.z. - prispevky z obci pre CVC 520.00 €
nevycerpané prostriedky z wcelovo uréenych prostriedkov - podla VZN o uréeni
Ciastocnych thrad v skolach a Skolskych zariadeniach - $kolné a ostatné prijmy na rok
2022 3077.02€
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nevyc&erpané prostriedky zo SR tiéelovo uréené na bezné vydavky a ulozené na depozit
10 744,77 €
nevycerpané prostriedky z ucelovo uréenych prostriedkov podla ustanovenia § 10
zakona ¢€.182/1993 Z.z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona ¢. 443/2010 Z.z.
0 dotdciach na rozvoj byvania asoc. byvani VZNP- ndjomné uhradené¢ dopredu za
najomné byty
131 589,09 €
nevycerpané prostriedky z uéelovo uréenych prostriedkov - poplatok za KO a DSO podl'a
ustanovenia § 77 - 83 zakona ¢.582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku
za komunalne odpady a drobné stavebné odpady VZNP
6383,89€
fond oprav 137 485,54 €
fond rozvoja byvania 154,83 €
SPOLU 1120 506,88 €

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti navrhujeme:

a) tvorbu rezervného fondu za rok 2022 vo vyske 464 630,69 €
b) tvorbu fondu rozveja byvania za rok 2022 vo vyske 13 561,98 €

b) Hospodarsky vysledok mesta

Mesto RozZnava

vynosy 15 788 049,00 €
naklady 15 690 874,70 €
hospodarsky vysledok uctovny - ZISK 97 174,30 €
hospodarsky vysledok po zdaneni 97 174,30 €

Hospodarsky vysledok bude pretictovany na ucet 428 — nevysporiadany hospodarsky vysledok
minulych rokov.

c) Hospodarsky vysledok prispevkovej organizacie MsD Actores

MsD Actores
vynosy 318 118,46 €
naklady 284 762,50 €
hospodarsky vysledok uctovny - ZISK 33 355,96 €
hospodarsky vysledok po zdaneni 33 355,96 €

Hospodarsky vysledok bude pretictovany na ucet 428 — nevysporiadany hospodarsky vysledok
minulych rokov.

d) Hospodarsky vysledok prispevkovej organizacie Technické sluzby

TSM hlavna ¢innost’ podfl.lkatel,ska spolu
cinnost
vynosy 1979 521,50 € 201 218,95 € 2 180 740,45 €
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naklady 200145722 € 200 437,14 € 220189436 €
hospodarsky vysledok pred zdanenim -21 935,72 € 781,81 € -21 153,91 €
Splatna dan z prijmov 164,18 € 164,18 €
VH po zdaneni -21 935,72 € 617,63 € -21 318,09 €

Hospodarsky vysledok bude preuctovany na Gcet 428 — nevysporiadany hospodarsky vysledok
minulych rokov.

e) Hospodarsky vysledok prispevkovej organizacie Odpadové sluzby

Odpadové
sluzby
vynosy 376 211,15 €
naklady 372 951,70 €
hospodarsky vysledok - ZISK 3259,45€
hospodéarsky vysledok po zdaneni 3259,45€

Hospodarsky vysledok bude pretictovany na ucet 428 — nevysporiadany hospodarsky vysledok
minulych rokov.

18 Zaver

Zavere¢ny ucet mesta Roziava za rok 2022 je spracovany v sulade s prislusnymi ustanoveniami §
16 zékona o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a obsahuje nalezitosti podla § 16 ods. 5 toho
istého zdkona.

ZavereCny ucet vzmysle § 9 ods. 2 zakona o obecnom zriadeni a § 16 ods. 9 zakona
0 rozpoc¢tovych pravidlach uzemnej samospravy je zverejneny najmenej 15 dni spésobom obvyklym na
tiradnej tabuli MsU.

Riadna uctovna zavierka za rok 2022 a hospodarenie obce za rok 2022 v sulade s § 9 ods. 4 zakona
0 obecnom zriadeni a § 16 ods. 3 zakona o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy boli overené
auditorom.

Uttovna zavierka z rok 2022 bola vykonana podla zak. & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Uttovna zévierka za rok 2022 vyjadruje verne vo vietkych vyznamnych savislostiach finanénu
situdciu mesta Roznava k 31.12.2022 a vysledok hospodarenia je v stilade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle § 16 ods. 10 zakona o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy odporucame
mestskému zastupitel'stvu uzatvorit’ prerokovanie navrhu zadvere¢ného uctu mesta Roznava za rok 2022
vyrokom

celoro¢né hospodarenie sa schvaluje bez vyhrad.

Spracovala: Michaela Stehlova

Michal Domik
primator mesta
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19 Stanovisko hlavného kontrolora mesta RozZinava k zavereénému uctu mesta Rozinava za
rok 2022
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Hodnotiaca sprava programového rozpocétu mesta Rozinava

- Hodnotenie je systematicka a analyticka €innost, ktora na zaklade analyzy kritérii relevantnosti,
ucinnosti, efektivnosti/lhospodarnosti, a pripadne aj uzito&nosti/dopadu ¢i stability/udrzatelnosti,
poskytuje spolahlivé zavery o vystupoch, vysledkoch, désledkoch a celkovych U&inkoch programu,
pricom:

a) Relevantnost — je posudenie vzajomnej suvislosti priorit samospravy, zamerov a cielov

programov.

b) Uginnost — je hodnotenie miery dosiahnutia ciefov programu, $irSich planovanych aj

neplanovanych prinosov a pozitivnych a negativnych vplyvov realizacie programu.

c) Efektivnost a hospodarnost — je posudenie efektivnosti vstupov k dosiahnutym vystupom.
Posudenie, Ci za rovnaké vstupy bolo mozné ziskat' vySSie vystupy alebo €i bolo mozné za

niz8ie vstupy dosiahnut rovnaké vystupy.

d) Uzito¢nost a dopad — je porovnanie planovaného, resp. dosiahnutého vplyvu cielov programu

s potrebami cielovej skupiny.

e) Stabilita a udrzatelnost — je posudenie perspektivnosti posobenia ocakavanych kladnych
zmien vyplyvajucich z realizacie €asti programu po ich ukonceni (Ci sa oakavané kladné
zmeny nestanu zastaranymi v kratkom ¢asovom obdobi). Udrzatelnost je mozné chapat aj
v zmysle objemu vynalozenych vydavkov vo vztahu k ofakavanym prijmom. Tempo rastu
vydavkov je potrebné porovnat stempom rastu vystupov a efektivhostou pri zohladneni

opodstatnenosti potrieb.

Vysledky hodnotenia sa prezentuju v hodnotiacej sprave, ktora je sufastou zavere¢ného uctu.
(Prakticky a konkrétny manual pre tvorbu programovych Struktdr na drovni miestnej a regionainej
uzemnej samospravy, MF SR, 2007). Zakladnym kritériom, ktoré sa bude v hodnotiacej sprave
vyuzivat' je hodnotenie na zaklade kritérii 3E - hospodarnost, efektivnost a ucinnost vynaloZenych
vydavkov. Prepojenie medzi kritériami znazornuje nasledujuci obrazok. Hodnotit je potrebné aj

udrzatelnost.

Postupy
Vstupy (prostriedky) e Vystupy (poskytnuté —> Konecny efekt (o sa dosiahlo
sluzby) prostrednictvom sluzby)
7\ 7\ 7\
Hospodarnost’ — Uginnost' — ziskavanie Efektivnost’ — zabezpecenie
zaobstaravanie prostriedkov maximalneho vystupu dosiahnutia maximalneho
pozadovanej kvality za v podobe sluzieb konecéného efektu vzhladom na
minimalne naklady z poskytnutych prostriedkov vstupy a vystupy
vstupy

Zdroj: ZARSKA, E. a kol. 2007. Komunalna ekonomika a politika. Ekonomicka univerzita v Bratislave : vydavatelstvo Ekoném,
2007, 158 s., ISBN 978-80-225-2293-9.

Vydavky mesta suvisia so zabezpe€enim vstupov, potrebnych na vykon funkcii kompeten&nych

oblasti. Vystupy predstavuju samotnu poskytnutu sluZzbu, teda tovary, resp. sluzby vyprodukované
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samospravou. Vysledky plnenia programov programového rozpoc€tu predstavuju konéeny efekt z

poskytnutia tovaru alebo sluzby, teda spolo€ensko-ekonomicku zmenu.

Hospodarnost’

Kritérium hospodarnosti kladie déraz na minimalizaciu nakladov spojenych s vydavkovym programom.
Pri tomto kritériu je dolezité stanovenie pozadovanych atribatov verejnej sluzby, teda jej Standardu
nemusi pri dalSom skumani spinat pozadované parametre sluzby a Uzitok definovany ako $tandard
verejnej sluzby by nebol v pripade produkcie sluzby tymto dodavatelom splneny. Vypracované a
oCakavané Standardy sluzby taktiez pom6zu rozhodnut o vhodnej variante spomedzi viacerych, ktoré
dany Standard splnili, ale uzitok zo spotreby sluzby v jednotlivych pripadoch je odlisny. Je teda
zbyto€né volit’ variantu s vy88im uzZitkom ako je stanoveny Standard, ak su dané ndklady na tuto

variantu vy$Sie v porovnani s inou variantou (Ochrana, 2006).

Efektivnost

Vhodnym kritériom pre hodnotenie verejnych sluzieb je kritérium efektivnosti. Pri tomto kritériu sa
sleduje pomer medzi vstupmi a vystupmi. Pri tomto kritériu sa pouzije ukazovatel nakladove;j
efektivnosti, ktory vyjadruje pomer nakladov na poskytnutie verejnej sluzby a efektov z poskytnutia
sluzby, vyjadrenych v naturalnych jednotkach. Porovnat jednotlivé varianty sa mézu aj na zaklade
stanovenia ukazovatela efektivnosti. Tento ukazovatel je inverzna hodnota jednotkovych nakladov.
Pre manazérske rozhodovanie je vhodné poznat aj funkciu efektivnosti produkéného systému v
zavislosti na zmene vstupov. To mdze pomoct pri vybere varianty, ked sa potrebuje urcity fixny pocet
vystupov, alebo v pripade, kedy isty variant m6ze dosiahnut hranicu produkénych moznosti. ,Pri
rozhodovani o vybere aloka¢nych rozhodnuti by sa mali zvazovat vSetky zmeny v produkcii v danom
obdobi a realizovat prislusné kalkulacie, ktoré by optimalizovali konecné cielové rozhodnutie®
(Ochrana, F., s. 61, 2006). Kritérium efektivnosti poskytuje informacie o vhodnosti jednotlivych variant
len z hladiska nakladovej efektivnosti. Aj v tomto pripade vSak je potrebné brat do Uvahy vopred
vypracované Standardy poskytovanych sluZieb a v spojeni tychto Standardov a ukazovatefov

efektivnosti robit spravne manazérske rozhodnutia.

Ugelnost

Posledné kritérium z ,balika“ 3E je kritérium ucelnosti. O u€elnom vynalozeni obmedzenych zdrojov sa
hovori vtedy, ak sa kone¢ny stav o najviac priblizi o€akavanému stavu, teda vopred stanovenym
cielom. V programovom financovani sa teda pri hfadisku Uc¢elnosti davaju do pomeru oCakavané ciele
a dosiahnuté vysledky. Kedze sa pri tomto kritériu skima vysledny efekt vydavkového programu, je
dolezité skumat’ aj zdroje, ktoré boli pouZité na tento program a taktiez ciele, ktoré sa tak davaju do
pomeru s vysledkami. Je potrebné aby ciele pokryvali skutoéné verejné potreby, aby boli meratelné a
teda vyhodnotitelné. V prvom rade by mal byt vydavkovy program hodnoteny z hfadiska ucéelnosti,

teda &i ho je vbbec potrebné financovat, nasledne program vykonavat efektivne a hospodarne. V
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praxi sa Casto stava, Zze vydavkovy program méze byt efektivny a hospodarny, ale zarovefi nemusi
byt i€elny (Ochrana, 2006).

Stabilita a udrzatefnost

Je posudenie perspektivnosti pdésobenia o€akavanych kladnych zmien vyplyvajucich z realizacie Casti
programu po ich ukonéeni (¢i sa oCakavané kladné zmeny nestanu zastaranymi v kratkom ¢asovom
obdobi). Udrzatelnost je mozné chapat aj v zmysle objemu vynaloZzenych vydavkov vo vztahu
k o€akavanym prijmom. Tempo rastu vydavkov je potrebné porovnat s tempom rastu vystupov

a efektivnostou pri zohladneni opodstatnenosti potrieb.

rok 2022 4



Hodnotiaca sprava programového rozpocétu mesta Rozinava

Program 1 Planovanie, manazment, kontrola

Zamer programu

Vytvorit podmienky na systematické vzdelavania a profesionalizaciu manazmentu mesta, vytvorenie
podmienok a schopnosti na efektivne vyuzivanie verejnych finanénych prostriedkov. Verejné zdroje
budi vynakladané manazmentom tak, aby sme dosiahli o najvysSiu efektivnost, G€innost a
hospodarnost.

Tla Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
54369 101400 124850 275988 251650 163200
1. Planovanie, manazment, kontrola
62408 106597 132304 193923 156550 186136
Plnenie rozpoétu v % 115 105 106 70 62 114

Ciel programu

Zabezpedit' efektivne fungovanie manazmentu mesta, systematické vzdelavanie pracovnikov
Mestského uradu, ako aj komplexné riadenie verejnych financii mestského rozpoctu.

Podprogram 1. 1. Manazment mesta

Zamer podprogramu

Vytvorit vhodné podmienky na ¢&innost a na systematické vzdelavania a profesionalizaciu
manazmentu mesta. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mesta. Efektivne fungujuca
samosprava. Uginna pravna ochrana mesta a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom
chranenych zaujmov. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mesta.

Tilb Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
34680 34680 55070 96703 94750 67000
1.1 Manazment mesta
25145 25311 34805 46311 50173 75497
Plnenie rozpoctu v % 73 73 63 48 53 113
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 100 100 103 113 113

Ciele podprogramu

Zabezpetit' aktivnu reprezentaciu mesta starostom. Zabezpec€it' podmienky na efektivnhu €innost’
organov mesta. Plnenie ciefa je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutognej
hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Manazment mesta

Ciel Zabezpedit’ podmienky na efektivhu ¢innost’ organov mesta.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup planovany pocet zasadnuti mestského zastupitel'stva za rok spolu

% plnenie 90 120 120 120 120 100
Indikator vystup predpokladany pocet funkénych odbornych komisii v meste spolu
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% plnenie
Indikator vystup

% plenenie

Priemerné % plnenie — intenzita r ia ciefov

p

Komentar

100 100 100 100 100 100

priemerny pocet zasadnuti 1 odbornej komisie za rok spolu

110 80 90 120 120 100

100 100 103 113 113 100

Priemerné plnenie v roku 2022 bolo na 100 %.V pripade poctu zasadnuti mestského zastupitelstva
bolo plnenie realizované len na 100 %. Odborné komisie zasadali v priemere na 100 %.

Hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost

H1 Vydavky na cinnost / poslancov OZ 1572 1582 2175 2894 3136 4719

H2 Vydavky na ¢innost / pocet komisii OZ 3592 3616 4972 6616 7168 10785
Efektivnost
Planovany pocet zasadnuti obecného zastupitelstva za rok

El spolu / Poget poslancov OZ 0,56 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75

E2 Prgdpoklaggpy poéeg funk(':nych ogbornych komisii v obci spolu / 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Pocet komisii obecného zastupitelstva
Priemerny pocet zasadnuti 1 odbornej komisie za rok spolu /

Es Pocet komisii obecného zastupitelstva 157 114 1.29 L7 1 17
Uginnost

U1 Pocet lscf]VEiIenych VZN / Planovany pocet zasadnuti obecného 044 025 042 033 042 0,50
zastupitel'stva za rok spolu

g Pocet uzneseni OZ / Planovany pocet zasadnuti obecného

u2 zastupitel'stva za rok spolu 133 083 092 092 1,00 117

U3 Pocet sphvalenyq\ prole.ktov/ Predpokladany pocet funkénych 2,00 214 243 243 2.00 171
odbornych komisii v obci spolu

Hospodarnost’

H1 ukazovatel  hospodarnosti prezentuje celkove
vydavky podprogramu pripadajice na pracu jedného
poslanca MZ. Ukazovatel by sa mal pri stabilnom
pocte poslancov klesat. Prezentuje hospodarnost
rozhodovacej funkcie poslancov.

Komentar

H2 ukazovatel  hospodarnosti prezentuje celkové
vydavky podprogramu pripadajice na pracu jednej
komisie. Ukazovatel by sa mal pri stabilnom pocte
komisii klesat.

Ukazovatele hospodarnosti mierne vzrastli. Jednotkové vydavky v tomto roku vzrastli. Opatrenia sa

zatial neukladaju.

Efektivnost’

E1 ukazovatel efektivnosti predstavuje pocet zasadnuti
mestského zastupitelstva na jedného poslanca MZ.
Hodnota ukazovatela by mala stupat, ¢o znamena,
Ze pri rovnakom objeme nakladov mesto ako také
ziskava vacsi vykon prace.

Komentar

E2 ukazovatel prezentuje efektivnost prace odbornych
komisii pri porovnani funkénych a formalnych komisii.
Hodnota by sa mala rovnat’ 1.

E3 ukazovatel prezentuje aktivitu odbornych komisii.
Prezentuje priemerny pocet zasadnuti na jednu
komisiu. Hodnota by mala stupat.

V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany neutrélny trend. Ukazovatel E1 zaznamenal
stagnaciu, o znamena rovnaky jednotkovy vykon poslaneckého zboru. Ukazovatel E2 zostal
nezmeneny na urovni 1. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Uéinnost’
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U1 ukazovatel UGginnosti prezentuje priemerny poget zastupitel'stva. Hodnota ukazovatela by mala stupat
schvalenych VZN na jedno zasadnutie mestského so zohladnenim regula¢nej unosnosti a legislativnej
zastupitel'stva. Hodnota ukazovatela by mala stupat _ stability v ramci pésobnosti mesta.
so zohfadnenim regulacnej unosnosti a legislativnej U3 ukazovatel prezentuje vykonnost komisii mestského
stability v ramci pdsobnosti mesta. VysSia hodnota zastupitelstva v pomerovom  ukazovateli poctu
ukazovatela prezentuje kooperaénu schopnost schvalenych projektov na jednu komisiu. Hodnota
organov mesta. ukazovatela uc€innosti by mala stupat.

U2 ukazovatel prezentuje priemerny po&et schvalenych
uzneseni MZ na jedno zasadnutie mestského

Komentar
Ukazovatele ucinnosti oproti predchadzajucemu roku zaznamenali pozitivny trend v pripade U1 a
U2. Ukazovatel U2 vyjadruje pocet schvalenych uzneseni na poc€et zasadnuti. Hodnota ukazovatela

sa nezmenila. KedZe vSak vysledok ukazovatefa zavisi aj od mnohych inych externych faktorov, nie
je mozné ulozit opatrenia. K poklesu doslo aj v pripade U3.

Podprogram 1. 2. Clenstvo v zdruZeniach miest a obci

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu prav a zaujmov mesta
prostrednictvom ¢&lenstva v zaujmovych zdruzeniach pravnickych oséb na regionalnej ako aj
medzinarodnej Urovni.

Tle Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
4389,17 4500 3480 4000 0 0
1.2 Clenstvo v zdruzeniach miest a obci
4500 5242 4951 4500 0 0
Plnenie rozpoctu v % 103 116 142 113 0 0
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 97 99 99 70 92,5 95

Ciele podprogramu

ZabezpecCit efektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu prav a zaujmov mesta
prostrednictvom ¢&lenstva v zaujmovych zdruZeniach pravnickych osdb na regionalnej ako aj
medzinarodnej urovni. PInenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Clenstvo v zdruzeniach miest a obci

Cief Dosiahnut’ najvyssiu moznu ucast’ mesta na vyznamnych samospravnych férach

Zodpovednost’ MU Roziava

Indikator vystup planovany pocet ¢lenstiev v samospravnych organizaciach spolu

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Indikator vystup % ucast’ na zasadnutiach organizacii, v ktorych je mesto ¢lenom

% plnenie 95 98 97 40 85 95

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 97 99 99 70 92,5 97
Komentar
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V pripade planovanych Elenstiev bolo zaznamenané plnenie na 100 %. Napravné opatrenia nie je
potrebné ukladat. V roku 2022 sa mesto zUCastnilo 95 % zasadnuti a aktivit zdruzeni. Plnenie
indikatorov odrazalo realnu potrebu, preto opatrenia neukladaju. Priemerné plnenie bolo na 97 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’

Efektivnost’

E1 Plénovany pocet 6Iepstiev v samosprév'nych organiz:éc’iélc’h 0,00178 0,00153 0,00162 0,002 0,000 0,000
spolu / Vydavky na ¢lenstvo v samospravnych organizaciach

E2 A,'ucasf na z}asadnuhach organizacii, v ktoryc_:h'Je_ pbec Elenom / 0,02 0,02 0,02 0,022 0,000 0,000
Vydavky na ¢lenstvo v samospravnych organizaciach

E3 E’oéet zasadnuti v sgmosprévnyc_h grganizéciéch / Vydavky na 0,00 0,00 0,00 0,003 0,000 0,000
¢Slenstvo v samospravnych organizaciach
Uginnost

U1 Pocet spgloénych aktiyit’/ ?Iénovany pocet Clenstiev v 0,50 0,50 063 063 0,63 0.75
samospravnych organizaciach spolu

U2 Pocet scf)vélenych pro‘je’ktg’v / Planovany pocet ¢lenstiev v 025 038 038 050 063 063
samospravnych organizaciach spolu

. Pocet schvalenych projektov / Pocet zasadnuti v

U3 samospravnych organizaciach 0,29 0,38 0,30 0,33 0,33 0,31

Efektivnost’

E1 ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet Clenstiev na pretoze sa so zvySujucou hodnotu stava ucast
jednu jednotku vydavku. Ukazovatel by mal stupat vyhodnejSia. Su€asne by mali narastat' aj ukazovatele
pretoZe sa stava €lenstvo v organizaciach pre mesto ucinnosti.
lacnejSim. E2 vyjadruje prepocitany pocet zasadnuti na jednotku

E2 ukazovatel vyjadruje prepocitané % ucasti na vydavku. Hodnota by mala narastat.

jednotku vydavku. Ukazovatel by mal narastat,

Komentar

Hodnoty dosahovali 0 z dévodu vydavkov vedenych v ramci 14.1.

Uginnost’
U1 ukazovatel Gginnosti prezentuje vykonnost vo vztahu Clenstvo. Ukazovatel by mal dosiahnut hodnotu
k ¢lenstvam. Predstavuje prepocitany pocet aktivit na . VvySSiu ako 1.
jedno ¢lenstvo. Ukazovatel by mal dosiahnut hodnotu U3 ukazovatel predstavuje prepocitany pocet
_ vySSiu ako 1. schvalenych  projektov  na  pocet zasadnuti
U2 predstavuje vykonovy ukazovatel pri prepocCitani samospravnych organov. Prezentuje vykonnost
po¢tu schvalenych spolo¢nych projektov na jedno samospravnych organov, v ktorych je mesto ¢lenom.
Hodnota ukazovatela by mala rast.
Komentar

V pripade hodnét ukazovatelov uginnosti bol zaznamenany pozitivny vyvoj v pripade U1. Opatrenia
nie je potrebné ukladat.

Podprogram 1. 3. Danova a rozpocétova politika, vhuatorna kontrola

Zamer podprogramu

Uginna kontrolna ¢&innost zamerana na rozhodnutia a aktivity mesta a ich sulad s legislativou.
Nepretrzité a spolahlivé vedenie uUctovnictva mesta ako aj zabezpeclenie pravidelného auditu
uctovnictva, v€asné schvalenie programového rozpoctu a jeho priebezny monitoring.

Tig Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022

9000 55420 60000 82000 82900 56600

1.3 Danova a rozpoctova politika, vnitorna kontrola
11051 58646 43416 60005 85786 51890
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Plnenie rozpoctu v % 123 106 72 73 103 92

Priemerné % rozdiel — intenzita napifania ciefov 116 120,5 119 127 129,5 115

Ciele podprogramu

Zabezpectit ucinnu a efektivhu kontrolu rozhodnuti orgdnov mesta. Zabezpelit podmienky na
nepretrzité a spolahlivé vedenie u&tovnictva mesta ako aj zabezpecenie pravidelného auditu
uCtovnictva. Zabezpecit' orientaciu mesta na vystupy a vysledky. V€asné zostavenie programového
rozpoCtu. Plnenie ciefla je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutonej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Daiiova a rozpoctova politika, vnutorna kontrola

Ciel Zabezpecit' uéinnu a efektivnu kontrolu rozhodnuti organov mesta.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup realizovana priebezna finanéna kontrola

% plnenie 164 182 177 210 218 163

Ciel Zabezpecit podmienky na nepretrzité a spolahlivé vedenie Gi¢tovnictva mesta ako aj zabezpecenie pravidelného

auditu uctovnictva.

Indikator vystup pocet uskutoénenych auditov

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Ciel Zabezpecit orientaciu mesta na vystupy a vysledky. Véasné zostavenie programového rozpoctu.

Indikator vystup pravidelné monitorovanie programového pinenia rozpoctu

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Indikator vystup programovy rozpocet na d'al$i rozpoétovy rok schvaleny k 31.12. daného roka

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 116 120,5 119 127 129,5 115
Komentar

PInenie indikatorov vo vSetkych pripadoch bolo na 100 a viac %. Napravné opatrenia nie je potrebné
ukladat. Ide o pozitivny stav. K najvySSiemu plneniu doslo v pripade finan¢nej kontroly - 163 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’

Hospodarnost
Vydavky na Podprogram 1.3. / Poget zamestnancov kontroly a
H1 ekonomického oddelenia 614 3087 2171 3000 4289 2595
Efektivnost
El Lian';rz;‘l’f”a priebeZna finanéna kontrola / Vydavky na audit a 0,000633 0,000136 0,000230 0,000200 0,000163 0,000231
E2 pocet uskutoénenych auditov / Vydavky na audit a kontrolu 0,000240 0,000339 0,000256 0,000238 0,000087 0,000217
E3 pr’avidelné monitorovanie programového plnenia rozpoétu / 0,000181 0,000034 0,000046 0,000033 0,000023 0,000039
Vydavky na Podprogram 1.3.
E4 programovy rozpocet na dalsi rozpoctovy rok schvaleny k 31.12. 0,000090 0,000017 0,000023 0,000017 0,000012 0,000019
daného roka / Vydavky na Podprogram 1.3.
Uginnost
U1 pocet zistenych nedostatkov / realizovana priebezna finanéna 043 025 030 017 021 017
kontrola
U2 z&:gﬁ;zypracovanych sprav z auditu / po¢et uskutoénenych 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

rok 2022 9



Hodnotiaca sprava programového rozpocétu mesta Rozinava

U3 poée_t monitqrovacich spréllv progr. Rozpoétl{/ pravidelné 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
monitorovanie programového plnenia rozpoctu
U4 poégt hodnoltiacich sprav progr. Ro;poc’:tu / Pravidelné 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
monitorovanie programového plnenia rozpoctu
Hospodarnost’
H1 ukazovatel hospodarnosti predstavuje priemerné V pripade potreby neobvyklych platieb nevyhnutnych
vydavky prepocitané na jedného zamestnanca na zabezpeCenie sluzby sa tato skutonost
zabezpe€ujuceho sluzby vramci podprogramu. zohladnuje.

Ukazovatel by mal v beznych podmienkach klesat.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Vyvoj je pozitivny a opatrenia sa v tomto roku neukladaju.

Efektivnost’

E1 ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet kontrol na E3 vyjadruje prepocitany pocet zasadnuti
jednu jednotku vydavku. Ukazovatel by mal stupat monitorovacich sprav na jednotku vydavku. Hodnota
pretoZe sa stava €innost' pre mesto lacnejSou. by mala narastat.

E2 ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet E4 vyjadruje prepocitany pocet schvalenych rozpoctov
vypracovanych auditov na jednotku vydavku na audit. na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

Ukazovatel by mal narastat, pretoze sa so
zvySujucou hodnotu stava sluzba lacnejSou.

Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany narast pri E1 az E4.

Uéinnost’

U1 ukazovatel vyjadruje uginnost finanénej kontroly. U3 hodnota ukazovatefa by mala mat hodnotu 1.
Predstavuje prepocitany pocCet zisteni na jednu Uvedena hodnota prezentuje Zelatelny stav
kontrolu. Ukazovatel by mal narastat z hladiska a systematicku pracu pri monitorovani PR.
vykonov finan¢nej kontroly. Znizovanie hodnoty U4 hodnota ukazovatela by mala mat hodnotu 1.
ukazovatela pri su¢asnom udrzané efektivnosti prace Uvedena hodnota prezentuje Zelatelny stav
finanénej kontroly predstavuje zniZzovanie chybovosti a systematicku pracu pri zavere€nom hodnoteni PR.

_ prace manazmentu mesta.

U2 hodnota ukazovatela by mala mat hodnotu 1.
Uvedena hodnota prezentuje Zelatelny stav
a systematicku pracu pri vykone auditu.

Komentar

Ukazovatele Ucinnosti oproti roku 2022 ostali nezmenené v pripade U2 az U4. Vyvoj je negativny
v pripade U1. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram 1. 4. Vzdelavanie zamestnancov

Zamer podprogramu

Flexibilny a vysokokvalifikovany personal mestského uradu.

T1j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6300 6800 6300 3000 4000 9600
1.4 Vzdelavanie zamestnancov
6760 4303 5263 1566 2962 4271
Plnenie rozpoctu v % 107 63 84 52 74 44
Priemerné % rozdiel — intenzita napifania ciefov 51 54 64 21 33 45

Ciele podprogramu
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Zabezpedit’ systematické vzdelavanie zamestnancov mestského uradu za uéelom zvysenia ich
kvalifikaénej urovne ako aj flexibility. PInenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Vzdelavanie zamestnancov

Cier Zabez_peéi_t’ gystematické vzdelavanie t: v mestského tradu za Gcelom zvysenia ich kvalifikacnej urovne

ako aj flexibility.

Zodpovednost’ Obecny urad Roziava

Indikator vystup pocet absolventov Skoleni

% plnenie 51 54 64 21 33 45

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 51 54 64 21 33 45
Komentar

V pripade poctu absolvovanych Skoleni bol indikator plneny na 45 %. Napravné opatrenia nie je
potrebné ulozit, nakolko absolvovanie kurzov odraza realnu potrebu pracovnikov Uradu a
pandemicku situaciu.

Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’

Hospodarnost'
H1 Vydavky na vzdelavanie / pocet absolventov Skoleni 193 113 117 104 118 122
Efektivnost
El pocet absolventov Skoleni / Vydavky na vzdelavanie 0,005 0,009 0,009 0,010 0,008 0,008
Uginnost
U1 pocet ziskanych certifikatov / pocet realizovanych Skoleni 1,20 0,79 0,78 0,67 0,60 0,71
Hospodarnost’
H1 ukazovatel vyjadruje priemerné vydavky na jedno Hodnotu je nevyhnutné znizovat zniZzovanim
Skolenie. Hodnota ukazovatela by mala klesat. nakladov na vzdelavanie.
Komentar

Hodnota ukazovatela sa oproti predchadzajucemu roku vzrastla. Uvedeny trend je negativny,
pretoze sa sluzba stala finan¢ne viac naro¢nou.
Efektivhost’

E1 prepocitany pocCet absolventov Skoleni na penaznu
jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat.

Komentar
Ukazovatel efektivnosti sa v roku 2022 nezmenil. Znamena to, Zze v priemere mesto ziskalo pri
rovnakom objeme vydavkov podobny objem sluZieb. Opatrenia sa zatial neukladaju.

Uéinnost’
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U1 ukazovatel
vysledkového ukazovatela.

Komentar

vyjadruje

U¢innost  Skoleni  ako

Vyjadruje skuto€nost,

Hodnota ukazovatela vzrastla. Vyvoj je pozitivny. Opatrenia zatial nie je potrebné ulozit.

Podprogram 1. 5. Pravne poradenstvo

kolko uspesSnych ukonceni Skoleni pripada na jedno
Skolenie.

Zamer podprogramu

Uginna pravna ochrana mesta a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych

Zzaujmov.
Tim Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 70000 70000 30000
1.5 Pravne poradenstvo
0 0 0 61256 17629 7976
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 88 25 27
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 60 40 35 40 45 60

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ G€innu pravnu ochranu mesta a jej zadstupcov pri ochrane majetku, prav a pravom
chranenych zaujmov. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

2018

2019

2020

2021

2022

Zabezpecit’ uéinn pravnu ochranu mesta a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych zaujmov.

Rok 2017
Prvok Pravne poradenstvo

Ciefl

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup pocet pravnych konzultacii

% plnenie 120
Indikator vystup Pocet vyhranych sporov

% plnenie 0
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 60

Komentar

80

40

70 80

35 40

90

45

120

60

V oblasti pravnych konzultacii a vyhranych sporov boli indikatory plnené na 60 %. Napravné
opatrenia nie je potrebné uloZit, nakolko pravne sluzby odrazaju realnu potrebu uradu a €astokrat su
spojené s ndhodnymi udalostami, ktoré nie je mozné ovplyvnit. Indikator vyhranych sporov nebol
plneny.

Hospodarnost, efektivnost’ a ic¢innost’

Hospodarnost’
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H1 Vydavky na pravne poradenstvo / pocet pravnych konzultacii 0,000 0,000 0,000 7657,000 1958,778 664,667
Efektivnost
El pocet pravnych konzultacii / Vydavky na pravne poradenstvo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Hospodarnost’

H1 ukazovatel vyjadruje priemerné vydavky na jednu
pravnu konzultaciu. Hodnotu ukazovatela je potrebné
s ohladom na charakter pravnej konzultacie znizovat.

Komentar

Indikator hospodarnosti klesol, ¢o je pozitivne. Opatrenia sa neukladaju.

Efektivhost’
E1 ukazovatel vyjadruje prepocéitany pocet pravnych konzultacii ziska mesto za jednotku vydavku.
konzultacii na jednotku vydavku na pravne Hodnotu je potrebné zvySovat.

poradenstvo. Vyjadruje skutonost, kolko pravnych
Komentar

Indikator efekitnosti ostal nezmeneny. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram 1. 6. Volby

Zamer podprogramu

Bezproblémovy priebeh volieb do organov miestnych samosprav, ako aj parlamentnych volieb.

Tip Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 20285 0 0
1.6 Volby
14952 13095 43869 20285 0 46502
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 100 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 35 63 62 118 0 97

Ciele podprogramu

Zabezpedit' materialne, personalne a priestorové kapacity na bezproblémovy chod volieb.
Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratefnych
indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prvok Volby

Ciel Zabezpecit’ materialne, personalne a priestorové kapacity na bezproblémovy chod volieb.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup pocet zi¢astnenych volic¢ov v %

% plnenie 35 63 62 118 0 97

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 35 63 62 118 0 97
Komentar
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V roku 2022 sa konali vol'by do samospravy. Opatenia nie je potrebné ukladat'.

Hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost
H1 Vydavky na volby / Pocet ¢lenov volebnej komisie 136 131 292 135 0 332
Efektivnost
El poet zU¢astnenych volicov v % / Vydavky na volby 0,0023 0,00290 0,0014 0,00320 0,0000 0,00125
Uginnost
U1
Hospodarnost’
H1 vyjadruje vydavky na jedného €lena volebnej komisie. spotrebu personalnych, ako aj ostatnych beznych
Hodnota ukazovatela by mala klesat. Predstavuje vydavkov na jedného ¢lena volebnej komisie.
Komentar

Ukazovatel hospodarnosti dosiahol hodnotu 332 €. Opatrenia sa zatial neukladaju.

Efektivnost’

E1 ukazovatel vyjadruje, aké % volicskej u€asti pripada
na jedno € vydavku. Ukazovatel by mal narastat.

Komentar

V roku 2022 sa konali volby do samospravy. Opatrenia zatial nie je potrebné ulozit.

Program 2. Propagacia a marketing

Zamer podprogramu

Budovat goodwill mesta a dosiahnut, aby sa mesto stalo strediskom cestovného ruchu v oblasti
Sportu a kultdry. Spracovat’ Siroké spektrum informaénych, propagacnych a prezentalnych materialov
a produktov, prezentujucich mesto. Efektivne Sirenie informacii o meste, budovanie pozitivneho PR a
Siroka paleta tlatenych a elektronickych propaga&nych materialov o meste. Uchovany historicky vyvoj
0 meste a jeho okoli.

T2a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
14000 16500 15000 25000 25000 71000
2. Propagacia a marketing
16161 12886 13637 19697 19015 59510
Plnenie rozpoétu v % 115 78 91 79 76 84

Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov

Ciel programu
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Zabezpedit' on-line informacie pre ob¢anov a navstevnikov o diani v meste . Zabezpedit’
propagaciu a prezentaciu mesta v regionalnych médiach. Zabezpecit’ vyrobu propagaénych
produktov. Zabezpecit' uchovanie vyznamnych okamihov zo Zzivota mesta pre verejnost.
Zabezpecdit' pravidelnu aktualizaciu www stranky a neustale opatrenia na zvySovanie jej
navstevnosti. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Podprogram 2. 1. Propagdacia a prezentacia mesta

Zamer podprogramu

Spracovat Siroké spektrum informacnych, propagacnych a prezentaénych materidlov a produktov,
prezentujucich mesto. Efektivne Sirenie informacii o meste, budovanie pozitivneho PR a Siroka paleta
tlacenych a elektronickych propagacnych materialov o meste.

T2b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
14000 15000 15000 25000 25000 71000
2.1. Propagacia a prezentacia mesta
16161 12083 13637 19697 19015 59510
PlInenie rozpoétu v % 115 81 91 79 76 84
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania ciefov 56 65,7 66 65 62 50

Ciele podprogramu

Zabezpecit' on-line informacie pre obéanov a navstevnikov o diani v meste. Zabezpedit’
propagaciu a prezentaciu mesta v regionalnych médiach. Zabezpecit' vyrobu propagacnych
produktov. Zabezpecit pravidelni aktualizaciu www stranky a neustale opatrenia na
zvySovanie jej navstevnosti. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej
a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Propagacia a prezentacia mesta

Cief Zabezpedit’ on-line informacie pre ob¢anov a navstevnikov o diani v meste.

Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup Pocet pristupov na www stranku

% plnenie 94 111 109 124 113 108

Indikétor vystup SZZito(:’r?}r/gitue.rov napojenych na systém SMS informovania

% plnenie 0 0 0 0 0 0

Cief Zabezpedit’ vyrobu propagacnych produktov.

Indikator vystup Pocet vyrobenych propagaénych materialov

% plnenie 53 57 63 33 23 27

Ciel Zabezpecit' pravidelnu aktualizaciu www stranky a neustéle opatrenia na zvySovanie jej navstevnosti.

Indikator vystup  Pocet uskutoénenych aktualizacii

% plnenie 78 95 95 106 115 88

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 56 65,7 66 65 62 50
Komentar
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Ani v roku 2022 boli indikatory plnené v priemere na viac ako 50 %. V pripade aktualizécie www bol
indikator plneny na 88 %. Z celkového hladiska nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenie. Plnenie
indikatorov je vysledkom Setrenia samospravy v tejto oblasti ako aj realnej potreby. Pocet pristupov
na www bol plneny na 108 %. Indikator poctu vyrobenych propagacnych materialov bol plneny na 27

%.
Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’
Efektivnost
El Poget pristupov na www stranku / Vydavky na propagaciu MU 1,14 1,82 1,57 12,44 11,83 3,61
£2 Pocet obyvaterov’napojenych na sy.sl_ém SMS informovania 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
v danom roku / Vydavky na propagaciu MU
E3 '\Pﬂcaéet vyrobenych propagacnych materialov / Vydavky na propagéaciu 0,04950 007117 0.06966 0,04925 0,05154 0,00672
E4 Pocet uskuto&nenych aktualizacii / Vydavky na propagaciu MU 0,01733 0,02897 0,02567 0,01726 0,02367 0,00588
Uginnost
U1 Pocet novych navstevnikov mesta / Pocet pristupov na www stranku 1,19 1,05 0,11 0,10 0,10 0,10
U2 Pocet novych Ziadosti o trvaly pobyt / Pocet pristupov na www stranku 0,00135 0,00132 0,00016 0,00016 0,00018 0,00020
U3 ;cr)g:lt(govych podnikatel'skych subjektov / Pocet pristupov na www 0,00049 0,00045 0,00006 0,00006 0,00007 0,00008

Efektivhost’

E1l Ukazovatel vyjadruje, kolko pristupov na www E3 Ukazovatel vyjadruje, kolko vyrobenych
stranku (navstevnikov www) ziska mesto za 1 € propaga¢nych materialov o meste pripada na 1 €
vydavkov. Hodnota ukazovatela by mala narastat. vynalozenych prostriedkov na propagaciu. Hodnota

E2 Ukazovatel vyjadruje, kolko ob&anov napojenych na by mala narastat.
systtm SMS informovania pripada na 1 € E4 Ukazovatel vyjadruje pocet aktualizacii www stranky

vynaloZzenych prostriedkov na propagaciu. Hodnota
by mala narastat’.

Komentar

v prepoéte na 1 € vydavku. Cim je hodnota vyssia,
tym je sluzba pre mesto lacnejSia ateda aj
vyhodnejSia.

Hodnoty ukazovatelov E3 aZ E4 sa v roku 2022 vyvijali negativne. Napravné opatrenia sa zatial
neukladaju.

Uc¢innost’

U1

Vyjadruje, kolko navstevnikov mesta pripada na 1
pristup na www stranku mesta. Vyjadruje uc€innost
Internetovej propagacie mesta ajej vyznam
z hladiska cestovného ruchu. Hodnota ukazovatela
by mala mat’ stupajucu tendenciu.

Ukazovatel vyjadruje, kolko novych Ziadosti o trvaly
pobyt pripada na jeden pristup na www stranku.
Vyjadruje informaénu Géinnost www. Ukazovatel by

Komentar

U3

mal narastat. Ukazovatel je orientacny, kde moézeme
predpokladat’ korelacny vztah.

Ukazovatel vyjadruje, kolko novych podnikatelskych
subjektov pripada na jeden pristup na www stranku.
Vyjadruje informaénu ucinnost www. Ukazovatel by
mal narastat. Ukazovatel je orientacny, kde moézeme
predpokladat’ korelaény vztah.

Vyvoj ukazovatelov uginnosti bol pozitivny v pripade U2 a U3. Zatial sa opatrenia neukladaju.

Podprogram 2. 2. Kronika mesta

Zamer podprogramu

Uchovany historicky vyvoj o meste a jeho okoli. Zaznamenanie ddlezitych udalosti zo zivota mesta
v hmotnej podobe, pre budice generacie mesta.
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T2f Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 1500 0 0 0 0
2.2. Kronika mesta
0 803 0 0 0 0
Plnenie rozpoétu v % 0 54 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania cielov 85 88 92 83 93 96

Ciele podprogramu

ZabezpeCit uchovanie vyznamnych okamihov zo Zivota mesta pre verejnost. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Kronika mesta

Ciel Zabezpecit uchovanie vyznamnych okamihov zo Zivota mesta pre verejnost.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup Pocet uskutoénenych zapisov

% plnenie 85 88 92 83 93 96

Priemerné % plnenie — intenzita

napifania cielov 85 88 92 83 93 96

Komentar

Planovany meratelny indikator bol plneny na 96 % a teda nie je potrebné ukladat’ Ziadne opatrenie.
Plnenie indikatora podlieha nahodnym udalostiam.

Hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’

Hospodarnost'
H1 Vydavky na kroniku / Poget pracovnikov 0,00 803,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Efektivnost
El Pocet uskuto€nenych zapisov / Vydavky na kroniku 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospodarnost’

H1 Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika.
Hodnota ukazovatela by mala klesat, resp. mal by
dosiahnut stabilnd hodnotu.

Komentar
V roku 2022 oproti predchadzajucemu roku hodnota ukazovatela hospodarnosti ostala na hodnote
0. Vydavky neboli ¢erpané.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet uskutoCnenych zapisov
na jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
stupat, kedy sa sluzba pre mesto stava lacnejSou.
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Komentar

Ukazovatel efektivnosti ostal na hodnote 0.

Program 3. Interné sluzby

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu, obnovu a zveladovanie,
za ucelom poskytovania kvalitnejSich verejnych sluzieb obyvatefom mesta.

T3a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
266773 367372 1832170 238640 252763 199800
3. Interné sluzby
391276 497962 616151 299015 112298 130307
Plnenie rozpoétu v % 147 136 34 125 44 65

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

Ciel programu

EfektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu, obnovu a zvelad'ovanie, za ucelom
poskytovania kvalitnejSich verejnych sluzieb obyvatelom mesta.

Podprogram 3. 1. Hospodarska sprava, udrzba a evidencia majetku

Zamer podprogramu

ZabezpecCit udrzbu a zveladovanie majetku mesta. Zabezpedlit jeho ochranu prostrednictvom
poistenia.

T3b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
266773 367372 1832170 238640 252763 199800
3.1 Hospodarska sprava, udrzba a evidencia majetku
391276 497962 616151 299015 112298 130307
Plnenie rozpoctu v % 147 136 34 125 44 65
Priemerny % rozdiel — intenzita napiliiania cielov 92 88,7 91 67 115 89

Ciele podprogramu

Bezporuchové fungovanie majetku mesta, vytvorenie prijemného, pracovne vhodného prostredia ako
aj prostredia poskytovania verejnych sluzieb. Ochrana hmotného a nehmotného majetku mesta
prostrednictvom poistenia. Zabezpedit’ plnu funk&nost' vypoctovej techniky prostrednictvom pravidelnej
udrzby a modernizacie. Zabezpedit' starostlivost’ o vozovy park mestského uradu formou pravidelnych
kontrol a udrzby. Zabezpe€it bezporuchové fungovanie kotolni. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Interné sluzby

Bezporuchové fungovanie majetku mesta, vytvorenie prijemného, pracovne vhodného prostredia ako aj prostredia

Cie poskytovania verejnych sluzieb.

Zodpovednost’ MU Rozhava
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Indikator vystup Priebezna kontrola nehnutelného majetku mesta

% plnenie 113 80 93 67 80

Ciel Ochrana hmotného a nehmotného majetku mesta prostrednictvom poistenia.

Indikator vystup  Pocet poistenych objektov

% plnenie 105 104 104 113 113

Ciel Zabezpedit’' plni funkénost’ vypoctovej techniky prostrednictvom pravidelnej idrzby a modernizacie.

Indikator vystup Pocet servisnych zasahov

% plnenie 100 71 67 42 67

Ciel Zabezpecit bezporuchové fungovanie kotolne.

Indikator vystup Pocet servisnych zasahov

% plnenie 50 100 100 150 200

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 92 88,7 91 67 115
Komentar

67

101

88

100

89

K najnizSiemu plneniu doslo v pripade indikatora servisnych zasahov. K prekro€eniu doslo v pripade
poctu poistenych objektov - 101 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat. Priemerné plnenie bolo na

urovni 89 %.

Hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’

Hospodarnost'
H1 Vydavky na tdrzbu / Poget THP pracovnikov 33082,00 | 38908,73 | 18437,91 | 18631,18 2336,09 2845,18
Efektivnost
E1 E’éi;tgziné kontrola nehnutelného majetku obce / Rutinna a Standardna 0,000047 0,000028 0,00007 0,000049 0,00047 0,000320
E2 Pocet servisnych zasahov / Rutinna a Standardna udrzba 0,000041 0,000023 0,00004 0,000024 0,00023 0,000224
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného dochadza k Uspore na materiali, obstarani lacnej$ich
pracovnika MU. Hodnota ukazovatela by mala klesat. sluzieb, pripadne racionalizacii inych beznych
Klesajuca hodnota vyjadruje skutoCnost, ze vydavkov.

Komentar

Hodnota ukazovatela hospodarnosti mierne vzrastla. Vyvoj je negativny. Opatrenia sa zatial

neukladaju.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje

vydavkov na Rutinnd a Standardnd ddrzbu. Hodnota
by mala narastat. Vyjadruje zlepSovanie stavu

pocet kontrol k jednotke E2 Vyjadruje, aky pocet servisnych zasahov pripada na

(za 1 € ziskava mesto vacsi objem sluzieb).

majetku mesta ako aj znizovanie nakladov na

zabezpecenie udrzby.

Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany nérast pri E2.

rok 2022
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Program 4 Sluzby obyvatelom

Zamer programu

Neustale rozvijat' Siroku paletu administrativnych, socialnych a zdravotnych sluzieb poskytovanych v
meste. Dbat o ich dostupnost, kvalitu a vzajomnu vyvazenost za uc€elom dosiahnutia déstojnych
podmienok zivota vSetkych kategérii obyvatelov mesta. Zabezpedit' spolahlivi evidenciu obyvatelov
mesta, poskytovat kvalitné matricné sluzby, vytvarat podmienky na vykon preneseného vykonu
Statnej spravy v oblasti stavebného Uradu a registra obyvatelstva. Mesto vytvori podmienky pre
poskytovanie cintorinskych sluzieb, adrzbu a zveladovanie pietneho miesta.

T4a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
178843 185070 235436 273975 190740 202371
4. Sluzby obyvatefom
167413 176977 185033 200111 174063 194253
Plnenie rozpoétu v % 94 96 79 73 91 96

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

Ciel programu

Zabezpecit’ poskytovanie kvalitnych sluzieb obyvatelom mesta pri efektivnom a hospodarnom
vyuziti finanénych, personalnych a materialnych zdrojov.

Podprogram 4. 1. Matrika

Zamer podprogramu

Zabezpecit maximalnu dostupnost a flexibilitu administrativnych sluzieb pre obyvatelov mesta.

T4b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
62441 66075 73997 73880 72445 76406
4.1 Matrika
59515 60393 70827 63288 64049 69235
Plnenie rozpoctu v % 95 91 96 86 88 91
Priemerny % rozdiel — intenzita napifania ciefov 116 120,6 113 102 112 116

Ciele podprogramu

Zabezpecit' vykon matri€énej d&innosti pre ob€anov mesta. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Matrika

Ciel Zabezpedit' vykon matriénej ¢innosti pre obéanov mesta.

Zodpovednost’ MU Roziava

Indikator vystup Priemerny pocet zapisov do matri¢nej knihy za rok spolu

% plnenie 98 101 102 95 114 118
Indikator vystup Podiel klientov spokojnych s matriénou ¢innost'ou zo vSetkych v %
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% plnenie 99 98 97 95 98 99
Indikator vystup Pocet vykonanych ukonov osvedéovania listin za rok spolu

% plnenie 153 153 142 117 126 133
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 116 120,6 113 102 112 116

Komentar

Planované hodnoty ukazovatelov sa podarilo prekro€it' len v pripade vykonanych ukonov. Indikator v
tomto pripade bol plneny na 133 %. Priemerny pocet zapisov do matri¢nej knihy bol plneny na 118
%. Nie je potrebné ulozit ziadne napravné opatrenia. Indikator spokojnych klientov bol plneny na 99

%
Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet pracovnikov 19838 20131 23609 21096 21350 23078
Efektivnost
E1 \Ij;:jear\r;ﬁ;ny pocet zapisov do matri¢nej knihy za rok spolu / Celkové 0,0222 0,0235 0,0209 0,0166 0,0195 0,0188
E2 Pocet informovanych ob¢anov o vybaveni dokladov / Celkové vydavky 0,0617 0,0737 0,0600 0,0553 0,0601 0,0607
E3 \I?;dc:\tlgkonanych ukonov osvedcovania listin za rok spolu / Celkové 00731 00729 0,0635 00727 0,0656 0,0621
Hospodarnost’

H1 Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika
zabezpec€ujuceho sluzbu. Hodnota ukazovatela by

Komentar

mala vzhladom kvykonom klesat, pripadne

stagnovat.

V porovnani s rokom 2021 sa hodnota ukazovatefa hospodarnosti mierne zvySila. Vyvoj je
vyhovujuci. KedZe boli vydavky financované zo Statneho rozpodctu, opatrenia nie je potrebné prijat’.

Efektivhost’

E1 Vyjadruje objem vykonov na jednotku vydavku.
Hodnota ukazovatela by mala narastat. Mesto ziska
za jednotku vydavku vacsi objem vykonov.

E2 Ukazovatel vyjadruje, kolko klientov pripada na
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat, pretoze
tak narasta aj vykonnost.

Komentar

E3 Ukazovatel prezentuje, kolko osved¢eni listin pripada
na jednotku vydavku. Ukazovatel by mal narastat.
Mesto ziska za jednotku vydavku vacsi objem
prijmov.

Efektivnost’ sa oproti roku 2021 zniZila v pripade E1 a E3. K narastu doSlo v pripade E2. Vyvoj je

pozitivny a opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 4. 2 Skolsky urad

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne pInenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti Skolstva.

rok 2022
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T4j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
43593 43619,11 50483 53194 58110 53884
4.2 Skolsky urad
40162 42018 47670 37866 49829 52269
Plnenie rozpoctu v % 92 96 94 71 86 97
Priemerny % rozdiel — intenzita napifania ciefov 100 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Zabezpedit' efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti Skolstva. Plnenie
ciefa je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoCnej hodnoty meratelnych
indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Skolsky urad

Ciel' Zabezpecit' efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti Skolstva.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup  Pocet spravovanych subjektov

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 100 100 100 100 100 100
Komentar

PInenie indikatora bolo na 100 % uUrovni a preto nie je potrebné ukladat' Ziadne opatrenia.

Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’

Hospodarnost'
H1 Mzdové vydavky / Pocet pracovnikov 18624 19518 21984 17232 23873 24443
Efektivnost
E1l Pocet spravovanych subjektov / Celkové vydavky 0,00017 0,000167 0,000147 0,000185 0,00014 0,000134
Hospodarnost’

H1 Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika.
Hodnota by mala klesat, resp stupat za sucasného
rychlejSieho narastu vykonov.

Komentar

Hodnota ukazovatefa vzrastla. Vyvoj je negativny, nakolko vzrastli jednotkové vydavky na jedného
pracovnika.

Efektivnost’

E1 Vyjadruje prepocitany pocet spravovanych subjektov
na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat.

Komentar
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Hodnota ukazovatefa klesla v pripade ukazovatela E1.

Podprogram 4. 3 Spoloc¢ny stavebny urad

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne plnenie preneseného vykonu §tatnej spravy v oblasti vystavby.
Stavebny uUrad v stavebnom konani bude vystupovat ako rovnocenny partner. To znamena, Ze bude
nie len direktivnym organom, ale tiez bude dbat na ochranu ob&anov a vykonavat spravu a kontrolu v
ramci uloh zverenych mu zakonom a v ramci zakonom povolenych lehét a medzi. Bude podmiefiovat
vydanie povolenia dodrzanim zakonnych podmienok a postupov, no nebude nezdrziavat stavebnika
zbyto€nou byrokraciou. Pritom ochrani verejny zdujem a pri posudzovani efektivne komunikuje s
prislusnymi odbornymi organizaciami.

T4j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
72808 75376 110956 146901,76 60185 72081
4.2 Spolo¢ny stavebny trad
67736 74566 66536 98957 60185 72749
Plnenie rozpoctu v % 93 99 60 67 100 101
Priemerny % rozdiel - intenzita napifiania cielov 81 82 86 69 94 97

Ciele podprogramu
Zabezpecdit’ efektivne plnenie preneseného vykonu sStatnej spravy v oblasti vystavby. Plnenie

ciefa je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych
indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Spolocny stavebny trad

Ciel Zabezpecit' efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti vystavby.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup  Pocet vybavenych ziadosti

% plnenie 81 82 86 69 94 97

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 81 82 86 69 94 97
Komentar

V pripade podprogramu bolo pinenie indikatorov dosiahnuté na vyhovujucej urovni. Plnenie v
pripade poctu vybavenych Zziadosti bolo na urovni 97 %. Celkovo nie je potrebné ulozit Ziadne
napravné opatrenia.

Hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’

Hospodarnost

H1 Mzdové vydavky / Poc&et pracovnikov 20932 23145 20658 31127 18549 22559
Efektivnost’

El Pocet vybavenych Ziadosti / Celkové vydavky 0,0071 0,0066 0,0078 0,0042 0,0096 0,0082
Uginnost
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01 ;Zzec‘)tszl’ealizovanych novych stavieb IBV / Pocet vybavenych 0,025 0,029 0,029 0,038 0,031 0,042

U2 Pocet realizovanych staviem HBV / Pocet vybavenych Ziadosti 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

U3 Pocet inych vybudovanychobjektov / Pocet vybavenych Ziadosti 0,025 0,020 0,023 0,033 0,026 0,030
Hospodarnost’

H1 Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika.
Hodnota by mala klesat, resp stupat za suc¢asného
rychlejSieho narastu vykonov.

Komentar

Hodnota ukazovatela vzrastla. Vyvoj je negativny, ale zatial opatrenia nie je potrebné ukladat.

Efektivnost’

E1 Vyjadruje prepocitany pocet vybavenych Ziadosti na
jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat.

Komentar

Hodnota ukazovatelov v pripade efektivnosti pri E1 klesla. Jednotkovy vykon na pracovnika mierne
klesol.

Uginnost’

U1 Vyjadruje skutodnost, kolko novych stavieb IBV U3 Vyjadruje skutoénost, kofko novych inych objektov
pripada na pocet vybavenych ziadosti. Hodnota by sa pripada na pocet vybavenych ziadosti. Hodnota by sa
mala priblizovat 1. mala priblizovat’ 1.

U2 Vyjadruje skutoénost, kolko novych stavieb HBV
pripada na pocet vybavenych ziadosti. Hodnota by sa
mala priblizovat’ 1.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov v pripade ukazovatelov Gginnosti vzrastli v pripade U1 a U3. V pripade U2
ostala hodnota nezmenena na 0. Napravné opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Podprogram 4. 4 Evidencia obyvatel'stva

Zamer podprogramu

Zabezpecit maximalnu dostupnost a flexibilitu administrativnych sluzieb pre obyvatelov mesta.

T4j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 49895 0
4.4 Evidencia obyvatel'stva
0 0 0 4825 50131 0
Plnenie rozpoctu v % 0 0 0 0 100 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 92 97 99 i3] 93,5 97

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ aktualnu evidenciu obyvatel'stva v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom
% plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét
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Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Evidencia obyvatel'stva
Ciel Zabezpecit' aktualnu evidenciu obyvatel'stva v meste.
Zodpovednost’ MU Rozhava
Indikator vystup Pocet uskutoénenych zapisov
% plnenie 20 96 98 75 85 89
Indikator vystup Pocet vydanych potvrdeni
% plnenie 95 98 99 70 102 105
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 92 97 99 73 93,5 97
Komentar
Indikator uskutocnenych zapisov bol plneny na 97 % a preto nie je potrebné ukladat’ opatrenia.
Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’
Hospodarnost'
H1 Mzdové vydavky / Poget pracovnikov 0,00 0,00 0,00 2413 25066 0
Efektivnost
El Pocet uskutoénenych zapisov / Pocet pracovnikov 990,00 1075,00 1100,00 850,00 990,00 1050,00
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika.
Hodnota by mala klesat, resp stupat za sucasného
rychlejSieho narastu vykonov.
Komentar
Hodnota ukazovatela klesla na hodnotu 0. Opatrenia sa neukladaju.
Efektivnost’
E1 Vyjadruje prepocitany pocéet zapisov na jedného
pracovnika. Hodnota by mala stapat.
Komentar
Pozitivne sa hodnoti narast hodnoty ukazovatela E1.
Podprogram 4. 5. Cintorin a dom smutku
Zamer podprogramu
Zabezpecit dostojné miesto posledného odpocinku ob&anov mesta.
T4n | Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 0
4.5. Cintorin a dom smutku
0 0 0 0 0 0
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Plnenie rozpoctu v %

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

100

101,6

101

101

101

101

Ciele podprogramu

Zabezpecdit' starostlivost’ o obecné cintoriny. Zabezpedit' priestor pre déstojnu poslednu
rozli€ku s obéanmi. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢ne;j

hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Cintorin a dom smutku
Ciel Zabezpedit’ starostlivost’' o obecné cintoriny. Zabezpecit' priestor pre déstojnu poslednu rozlu¢ku s obéanmi.
Zodpovednost MU Rozhava
Indikator vystup  Celkova kultivovana plocha cintorinov v m2
% plnenie 100 105 104 102 102 102
Indikator vystup  Pocet zrekonstruovanych objektov
% plnenie 100 100 100 100 100 100
Indikator vystup  Km zrekonstruovanych chodnikov v arealy cintorina
% plnenie 100 100 100 100 100 100
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 100 101,6 101 101 101 101
Komentar
Indikator kultivovanej plochy bol plneny na 101 % a preto nie je potrebné ukladat opatrenia. Ostatné
indikatory odvijajuce sa od spotreby kapitalovych vydavkov neboli pinené.
Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
Hospodarnost'
H1 Vydavky na dohodu / Pocet pracovnikov na dohodu 0 0 0 0 0 0
Efektivnost’
E1l Celkova kultivovana plocha cintorinov v m2 / Celkové vydavky 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Uginnost
U1
Hospodarnost’

H1 Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika.
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali

Komentar

klesat, stagnovat, pripadne narastat' nizSim tempom

ako vystupy.

Kedze vydavky su vydavky zahrnuté v ramci transferu TS, nie je mozné urcit vySku ukazovatefla.

Efektivnost’
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E1 Vyjadruje, kolko m2 pripadda na 1 € vydavku.
Hodnota by mala narastat, ¢im sa stava udrzba 1 m2

Komentar

cintorinov lacnejSim.

KedZe vydavky su vydavky zahrnuté v ramci transferu TS, nie je mozné urcit vySku ukazovatefla.

Podprogram 4. 6 Organizacia obc¢ianskych obradov

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne organizovanie obgianskych obradov.

T4s Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 0
4.6 Organizacia obéianskych obradov
0 0 0 0 0 0
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania cielov 64 59 84 29 54 60
Upraveny rozpocet

Ciele podprogramu

Zabezpecit' priestorové ako aj personalne kapacity na organizovanie obc&ianskych obradov. Plnenie
ciefa je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej

indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

2018

a skutoCnej

2019

hodnoty meratelnych

2020

Zabezpedit’ priestorové ako aj personalne kapacity na organizovanie ob¢ianskych obradov.

Rok 2017
Podprogram Organizacia obéianskych obradov

Cief

Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup  Pocet organizovanych obradov - svadieb

% plnenie 75
Indikator vystup  Pocet organizovanych obradov - prijimanie do Zivota
% plnenie 30
Indikator vystup Pocet organizovanych obradov - iné

% plnenie 88
Priemerné % plnenie — intenzita nay ia ciefov 64

Komentar

76

26

76

59

81

92

80

84

30

25

33

29

2021

42

75

46

54

2022

45

75

60

60

V pripade organizovanych prijimani do Zivota bol indikator plneny na 75 %. K vyhovujucemu plneniu
doslo v pripade svadieb. Indikator bol plneny na 45 %. Indikator poc¢tu inych obradov bol plneny na
60 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.

Hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’

Hospodarnost'

rok 2022
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H1 Celkové vydavky / Pocet pracovnikov 0 0 0 0 0 0
Efektivnost
E1l Pocet organizovanych obradov - svadieb / Celkové vydavky 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
£2 S;C?ae\t’gganizovanych obradov - prijimanie do Zivota / Celkové 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E3 Pocet organizovanych obradov - iné / Celkové vydavky 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Uginnost
U1
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat' nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
Komentar

Ukazovatel hospodarnosti nie je mozné hodnotit. Jednotkové vydavky klesli na 0.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje, kofko obradov pripada na E3 Ukazovatel vyjadruje, kolko inych obradov pripada na

jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

E2 Ukazovatel' vyjadruje, kofko obradov - prijimanie do
Zivota pripada na jednotku vydavku. Hodnota by mala
narastat’.

Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti klesli hodnoty na 0. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 4. 7. Iné sluzby

jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti zivotného
prostredia.
Tax Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 0
4.7 Iné sluzby
0 0 0 0 0 0
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifania ciefov 110 1135 110 69 75 80
Ciele podprogramu
ZabezpecCit ochranu zivotného prostredia v katastralnom uUzemi obce. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.
Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Iné sluzby
Ciel Zabezpedit’ ochranu Zivotného prostredia v katastralnom Gizemi obce.
Zodpovednost MU Roziave
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Indikator vystup Pocet vybavenych ziadosti

% plnenie 125 122 115 68 75 77

Indikator vystup  Pocet rieSenych subjektov

% plnenie 95 105 104 69 75 83

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 110 113,5 110 69 75 80
Komentar

Indikator vybavenych ziadosti bol plneny na 80 %, v pripade rieSenych subjektov to bolo na 77 %.
Napravné opatrenia nie je mozné ulozit.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Vydavky na dohodu / Pocet pracovnikov 0 0 0 0 0 0
Efektivnost’
El Pocet vybavenych Ziadosti / Celkové vydavky 0 0 0 0 0 0
E2 Pocet rieSenych subjektov / Celkové vydavky 0 0 0 0 0 0
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat' niz§im tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
Komentar

KedZe su vydavky na evidenciu zahrnuté v programe 14, nie je mozné urCit vySku ukazovatefla.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje, kofko vybavenych Ziadosti E2 Ukazovatel vyjadruje, kolko rieSenych subjektov
pripada na jednotku vydavku. Hodnota by mala pripada na jednotku vydavku. Hodnota by mala
narastat. Hodnotu mozno zvysit Usporou v beznych narastat.
vydavkoch, pripadne zvySenim poctu vybavenych
Ziadosti.

Komentar

KedZe su vydavky na evidenciu zahrnuté v programe 14, nie je mozné urcCit vySku ukazovatela.

Program 5 Bezpecnost’

Zamer programu

Bezpelné mesto chraniace verejny ako aj sukromny majetok. Vytvorenie podmienok na zniZovanie
kriminality v meste a ochranu majetku obyvatelov a ostatnych subjektov v meste.

Tsa Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
644670 779132 907951 821170 862314 730848
5. Bezpecnost’
677812 730564 775874 703351 802043 776679
Plnenie rozpoctu v % 105 94 85 86 93 106
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Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov ‘

Ciel programu

Vytvorenie podmienok na znizovanie kriminality v meste a ochranu majetku obyvatelov a
ostatnych subjektov v meste.

Podprogram 5. 1. Ochrana pred pozZiarmi

Zamer podprogramu

Permanentné znizovanie rizika vzniku poziarov v katastralnom uzemi mesta.

T5b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6200 7150 65186 54824 57538 9937
5.1 Ochrana pred poziarmi
6553 7065 6517 7602 57838 17209
PlInenie rozpoétu v % 106 99 10 14 101 173
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 92 95 95 92 93 96
Ciele podprogramu
Zabezpecit ochranu obyvatelov a majetku mesta pred poziarmi.Plnenie ciela hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.
Meratelné indikatory - % pInenie planovanych hodnét
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Ochrana pred poziarmi
Ciel Zabezpecit ochranu obyvatelov a majetku mesta pred poziarmi.
Zodpovednost’ MU Rozhava
Indikator vystup pocet zasahov DHZ
% plnenie 85 88 90 83 87 94
Indikator vystup poéet hasiacich pristrojov v objektoch MU
% plnenie 91 98 96 93 94 95
Indikator vystup  pocet revizii protipoziarnych zariadeni
% plnenie 100 100 100 100 100 100
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 92 95 95 92 93 96
Komentar

Hodnota nastavenych ukazovatelov bola v roku 2022 na vyhovujlucej urovni. PoCet zasahov HZ
dosiahol hodnotu 94 %. Napravné opatrenia je potrebné nadalej smerovat do vzdelavania a osvety

obyvatelov v meste. Ostatné indikatory boli pinené na 95 a 100 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a icinnost’

Hospodarnost'

H1 Vydavky / Pocet ¢lenov MsHZ 385

416

383

447

3402

1012

rok 2022
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Efektivnost’
El pocet zasahov MsHZ / Celkové vydavky na podprogram 0,00107 0,0010 0,00107 0,00092 0,00012 0,0000
E2 pocet revizii protipoziarnych zariadeni / Celkové vydavky na 0,00046 0,0004 0,00046 0,00039 0,00005 0,0002
podprogram
Uginnost
U1 pocet ochranenych objektov / pocet zasahov MsHZ 57,14 58,57 60,00 64,29 65,71 0,00
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje osobné vydavky na jedného Clena MHZ. klesat, stagnovat, pripadne narastat' nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
Komentar

Ukazovatel hospodarnosti v roku 2022 vyrazne klesol. Nie je potrebné prijat opatrenia.

Efektivnost’

E1 Vyjadruje, kolko zasahov pripada na jednotku E2 Vyjadruje, kolko revizii mesto ziska za 1 € vydavkov.
vydavku. V pripade, Ze hodnota rastie, sluzba sa V pripade rastu ukazovatela sa stava sluzba pre
stava lacnejSou. mesto lacnejSou.

Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany pokles. Pre mesto sa jednotlivé zasahy stali
finan¢ne viacej naro¢nejSimi. Vydavky na €innost zboru maju charakter poistenie, a preto pre mesto
ako financujuci a zabezpecujuci subjekt je nevyhnutné tlacit na znizovanie dévodov na zasah zboru.

Uginnost

U1 Ukazovatel vyjadruje efektivnost zboru. Vyjadruje Hodnota ukazovatefa by mala podla okolnosti
pocet uchranenych objektov na poCet zasahov MHZ. dosahovat' a presahovat hodnotu 1.

Komentar

V pripade ukazovatela ucinnosti doslo k poklesu hodnoty. Opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Podprogram 5. 2. Verejné osvetlenie

Zamer podprogramu

Fungujuce verejné osvetlenie, osvetlenie najfrekventovanejSich priestranstiev mesta, centralnej zény,
ako aj jednotlivych &asti s IBV. Osvetlenie priemyselnych z6n mesta.

T5m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
285906 352386 382277 311016 347843 214473
5.2 Verejné osvetlenie
311688 332296 325575 273651 295910 258931
PInenie rozpoétu v % 109 94 85 88 85 121
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 121 115 120 50 110 75

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ bezporuchové a usporné osvetlenie vsetkych ¢asti mesta. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét
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Rok 2017 2018 2019

Podprogram Verejné osvetlenie

Ciel Komplexné pokrytie zastavaného tizemia verejnym osvetlenim.

Zodpovednost’ MU Roziava

Indikator vystup pocet novonainstalovanych svietidiel

% plnenie 80 70 120

Ciel Zabezpecit' bezporuchové a tusporné osvetlenie vSetkych casti mesta.

Indikator vystup znizenie energetického zat'azenia mesta v %

% plnenie 163 160 120

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 121 115 120
Komentar

2020

100

50

2021

120

100

110

2022

150

75

Plnenie indikatorov v tejto oblasti nie je pozitivne. Mestu sa nepodarilo dosiahnut Uspory energii. Z

tohto dévodu je potrebné zaviest opatrenia.

Hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost’

Efektivnost
E1l pocet novonainstalovanych svietidiel/ Celkové vydavky 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0001
E2 pocet svietidiel / Celkové vydavky vydavky 0,0011 0,0011 0,0011 0,0013 0,0012 0,0014
Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet svietidiel pripadajucich na

jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

E2 Vyjadruje efektivnost prevadzky verejného
osvetlenia. Vyjadruje kolko svietidiel

Komentar

Hodnota ukazovatelfa E1 mierne stupla. Hodnota E2 rovnako mierne stupla.

Podprogram 5. 3. Miestny rozhlas a Mestské televizne Studio

pripada na

jednotku beznych vydavkov. Hodnotu ukazovatela je
mozné zvysit rekonstrukciou osvetlenia a inStalaciou
uspornych svietidiel.

Zamer podprogramu

Komplexné pokrytie zastavaného Uzemia miestnym rozhlasom a zabezpelenie bezporuchovej
prevadzky rozhlasu. Zabezpedit fungovanie a udrzatelnost Mestského televizneho Studia.

T5r Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
50088 50000 50000 58000 60000 60000
5.3 Miestny rozhlas a Mestské televizne studio
49690 48462 52722 53722 56549 58580
Plnenie rozpoétu v % 99 97 105 93 94 98
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 106 108 110 94 97,5 94
Ciele podprogramu
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Bezproblémové a efektivhe Sirenie informacii Mestského Uradu vsetkym obéanom mesta
prostrednictvom regionalnej televizie a rozhlasu. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom %
plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Miestny rozhlas a Mestské televizne studio

Cier Bezp'rqblémové a efektivne Sirenie informacii Mestského uradu vSetkym obéanom mesta prostrednictvom regionalnej

televizie a rozhlasu.

Zodpovednost MU Rozhava

Indikator vystup  Pocet novych reportazi z diania v meste

% plnenie 72 73 75 78 79 71

Indikator vystup Pocet odvysielanych reklamnych spotov za mesiac

% plnenie 140 143 145 109 116 117

Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 106 108 110 94 97,5 94
Komentar

Plnenie indikatorov bolo dosiahnuté na drovni 117 % v pripade odvysielanych reklamnych spotov. V
oblasti poctu reportazi bol prekroeny indikator plneny na 71 %. Napravné opatrenia nie je potrebné

ulozit.
Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
Efektivnost’
El Poget novych reportazi z diania v meste / Celkové vydavky 0,0050 0,0053 0,0050 0,0052 0,0051 0,0043
E2 S;GCglgldvyswlanych reklamnych spotov za mesiac / Celkové 0,0006 0,0006 0,0006 0,0005 0,0005 0,0006
E3 Pocet nainstalovanych reproduktorov / Celkové vydavky 0,0011 0,0012 0,0011 0,0012 0,0011 0,0011
Uginnost
. Pokrytie Gzemia rozhlasom v % / Pocet nainstalovanych
U1 reproduktorov 1,754 1,724 1,667 1,613 1,59 1,538
Efektivnost’
E1 Vyjadruje, kofko reportdzi pripada na jednotku poskytovani sluzieb a zvySovanie prijmov mestského
vydavku. ZvySovanie hodnoty vyjadruje zvySovanie rozpoctu.
vykonnosti pri poskytovani sluzieb. E3 Ukazovatel vyjadruje kolko reproduktorov pripada na

E2 Vyjadruje, kolko odvysielanych reklamnych spotov za
mesiac pripada na jednotku vydavku. ZvySovanie
hodnoty  vyjadruje zvySovanie vykonnosti  pri

Komentar

V pripade ukazovatelov E1 doSlo k poklesu.

Uéinnost’

U1 Ukazovatel vyjadruje vykonnost reproduktorov
vzhladom na pokrytie Uzemia. Hodnota by mala

Komentar

Hodnota U1 mierne klesla. Vyvoj je negativny.

rok 2022

jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.
Srastom hodnoty klesaju naklady na prevadzku
rozhlasu.

narastat — s nizSim poctom reproduktorov. mozno
pokryt vacsie uzemie.
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Podprogram 5. 4. Mestska policia

Zamer podprogramu

Zvy$ena bezpecnost obCanov a navstevnikov obce.

T5r Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
279122,5 333096 379246 365495 361563,8 394538
5.4. Mestska policia
278706 301101 365815 341416 362544 392330
Plnenie rozpoétu v % 100 90 96 93 100 99
Priemerny % rozdiel — intenzita napiﬁania ciefov 80 85,7 91 108 109,5 97
Ciele podprogramu
Zabezpedit’ nulovu toleranciu vandalizmu a nasilia.
Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Mestska policia
Ciel Zabezpedit’ nulovu toleranciu vandalizmu a nasilia.
Zodpovednost' MU Rozhava
Indikator vystup  Celkovy pocet vykonanych hliadok mestskou policiou
% plnenie 73 81 90 139 137 116
Indikator vystup  Pocet doruc¢enych sudnych zasielok
% plnenie 83 84 90 130 135 104
Indikator vystup  Priemerna doba od prevzatia informécie stalou sluzbou do uskutoénenia zasahu motorizovanej hliadky
% plnenie 70 80 90 70 70 70
Indikator vystup  Percento vyrieSenych priestupkovych konani z celkového poctu nahlasenych udalosti
% plnenie 97 98 93 95 96 98
Priemerné % pl ie — intenzita napifiania ciefov 80 85,7 91 108 109,5 97

Komentar

Pocet vykonanych hliadok mestskej policie bol plneny na 116 %. Pozitivne sa hodnoti UspeSnost
doruéovania sudnych rozhodnuti. Priemerné plnenie indikatorov je vyhovujuce - 104 %. Pozitivhe sa
hodnoti percento vyrieSenych priestupkovych konani - 98 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a icinnost’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet ¢lenov 21439 23162 28140 26263 27888 30179
Efektivnost
E1 \?ﬂl;?/\g/ pocet vykonanych hliadok mestskou policiou / Celkové 0,0027 0,0028 0,0026 0,00366 0,0038 0,0033
E2 E:;f::;ﬁy"g’;‘ii‘:?g’;ﬁ‘ /png:;‘\'l’g?,‘%ﬂ;x”a"‘ z celkového poctu 0,00036 0,00035 0,00031 0,00038 0,00037 0,00032
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Hospodarnost’

H1 Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika.
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali

Komentar

klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
ako vystupy.

Ukazovatel hospodarnosti zaznamenal mierne negativny trend. V rozpoétovom roku doslo
k miernemu narastu hodnoty. Opatrenia sa zatial neukladaju.

Efektivhost’

E1 Vyjadruje,

kolko vykonanych hliadok mestskou E2

policiou pripada na jednotku vydavku. ZvySovanie

hodnoty  vyjadruje

poskytovani sluzieb.

Komentar

zvySovanie  vykonnosti  pri

Vyjadruje, kolko % vyrieSenych priestupkovych
konani pripada na jednotku vydavku. ZvySovanie
hodnoty  vyjadruje zvySovanie vykonnosti pri
poskytovani sluzieb a zvySovanie prijmov mestského
rozpoctu.

Hodnota ukazovatela E1 a E2 klesla. Jednotkovy vykon vydavku klesol.

Podprogram 5. 5. Monitorovacie a kamerové systémy

Zamer podprogramu

Uginné monitorovanie a ochrana objektov a verejnych priestranstiev.

Tér Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
23353 36500 31242 31835 35369 41900
5.5. Monitorovacie a kamerové systémy
31175 41640 25245 26960 29202 43529
Plnenie rozpoctu v % 133 114 81 85 83 104
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 147 44,5 43 71 94 97,5
Upraveny rozpocet

Ciele podprogramu

Zabezpecit’ monitorovanie a ochrana objektov a verejnych priestranstiev.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

2018 2019 2020 2021 2022

Rok 2017

Podprogram Monitorovacie a kamerové systémy

Ciel Zabezpecit' monitorovanie a ochrana objektov a verejnych priestranstiev.
Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup Pocet nainstalovanych kamier

% plnenie 200

Indikator vystup  Pokrytie Gzemia v %

% plnenie 94

Priemerné % plnenie — intenzita napiiiania cielov 147

Komentar

rok 2022

0 0 60 100 100

89 86 82 88 95
44,5 43 71 94 97,5
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V rdmci podprogramu boli v roku 2022 dosiahnuté pozitivne vysledky. Priemerné plnenie bolo na
urovni 97,5 %.

Hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet nainstalovanych kamier 3118 4164 2525 2696 2920 4353
Efektivnost
E1l Pocet odhalenych ¢inov / Celkové vydavky 0,0010 0,0007 0,0013 0,0012 0,0012 0,0009
Hospodarnost’

H1 Vyjadruje vydavky na jednu kameru. Vydavky by vo
vztahu k pokrytiu klesat.

Komentar

Hodnota ukazovatela v roku 2022 vzrastla. Opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivnhost’

E1 Vyjadruje, kolko odhalenych ¢inov pripada na
jednotku vydavku. ZvySovanie hodnoty vyjadruje
zvySovanie vykonnosti pri poskytovani sluzieb.

Komentar

Hodnota ukazovatela v roku 2022 vyrazne klesla. Vyvoj je negativny. Opatrenia nie je potrebné
zatial ukladat.

Podprogram 5. 6. Civilna ochrana

Zamer podprogramu

Obyvatelia mesta chraneni v &ase mimoriadnych udalosti.

T5i Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 10000
5.6 Civilna ochrana
0 0 0 0 0 6100
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 0 0 61
Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 100 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Dosiahnut’ maximalnu moznu ochranu obyvatelov pred mimoriadnymi udalostami. Plnenie
ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratelnych
indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Civilna ochrana
Ciel Dosiahnut’ maximalnu moznu ochranu obyvatefov pred mimoriadnymi udalost'ami.
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Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup udrziavany sklad materialu CO v meste ano / nie

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Indikator vystup operativne informovanie obéanov o moznom ohrozeni ano / nie

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 100 100 100 100 100 100
Komentar

V tejto oblasti nie je potrebné ukladat opatrenia, mesto splnilo svoju zakonom stanovenu povinnost.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'
H1 Sluzby - dohody / Pocet zamestnancov 0 0 0 0 0 6100
Efektivnost’
E1
Uginnost
U1 pocet vyhlasenych krizovych stavov / Naklady na podprogram 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat' niz§im tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
Komentar

Ukazovatel hospodarnosti v roku 2022 vzrastol na 6100. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Uéinnost’

U1 Vyjadruje hodnotu, kolko vyhlasenych krizovych
stavov pripada na jednotku vydavku na dany
podprogram.

Komentar

Hodnota ucéinnosti sa znizila na 0.

Program 6 Odpadové hospodarstvo

Zamer programu

Vytvorenie efektivneho a spolahlivého systému odvadzania a zneSkodfovania odpadov
produkovanych subjektmi. Zabezpedit' vystavbu/dostavbu splaskovej a daZzdovej kanalizaCnej siete.
Vytvorit podmienky na odvoz a likvidaciu TKO a nebezpeéného odpadu, vytvorenie podmienok na
efektivnu separaciu odpadu v meste.

‘ T6a Roky | 2017 ‘ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
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6. Odpadové hospodarstvo

856745

960998

1084200

1065500

1663379

1983423

823024

927054

1076497

1006981

1450768

1105956

Plnenie rozpoétu v %

96

96

99

95

87

56

Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov

Ciel programu

Efektivne plnit' ulohy, ktoré meste vyplyvaju z programu odpadového hospodarstva a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov prijatych a platnych v Slovenskej republike. V
oblasti odpadového hospodarstva ide najma o zber a prepravu komunalnych odpadov a
drobnych stavebnych odpadov na uéely ich zhodnotenia alebo zneSkodnenia, zabezpecovanie
zbernych nadob zodpovedajicich systému zberu komunalneho odpadu, zabezpeovanie
priestoru, kde mézu obyvatelia mesta odovzdavat’ oddelené zlozky komunalnych odpadov &i
zabezpecCovanie zberu a prepravy objemnych odpadov. Mesto zaroven bude vykonavat’
priestupkové konanie v odpadovom hospodarstve a zabezpecovat’ udrzbu infrastruktury pre
odpadové vody.

Podprogram 6. 1. Nakladanie s odpadmi

Zamer podprogramu

Pravidelny odvoz odpadu v meste. Efektivna a ekologicky vhodna likvidacia odpadov v meste.
Maximalne zhodnotenie vyprodukovaného TKO a jeho druhotné vyuzitie. Vytvorenie podmienok na
likvidaciu rastlinného odpadu.

Téb

Roky

2017

2018

2019

2020

2021

2022

6.1. Nakladanie s odpadmi

856745

848927

950000

955500

1553379

981937

823024

815217

970492

906156

1337457

989071

PlInenie rozpoétu v %

96

96

102

95

86

101

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

80

82

85

88

89

89

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ pravidelny zvoz a odvoz odpadu v meste. Zabezpecit efektivnu a ekologicku likvidaciu
odpadu v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

100

65

82

Rok 2017 2018
Podprogram Nakladanie s odpadmi

Cief Zabezpedit’ pravidelny zvoz a odvoz odpadu v meste.
Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup  Frekvencia odvozu odpadu za mesiac

% plnenie 100

Indikator vystup  Objem separovaného odpadu v tonach

% plnenie 58

Indikator vystup Priemerné mnozstvo likvidovaného odpadu za mesiac v t
% plnenie 82

rok 2022

2019

100

67

89

2020

100

70

94

2021

100

72

97

2022

100

73

94
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Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 80 82 85 88 89 89

Komentar

Indikator mnozstva likvidovaného odpadu bol plneny na 94 %. Oproti predchadzajucemu roku doSlo
k poklesu. V pripade plnenia indikatorov je situacia vyhovujuca. V buducnosti je potrebné znizovat
objem likvidovaného odpadu a zvySovat objem separovaného odpadu, ktory bol plneny na 73 %.
Zaroven je potrebné zniZzovat objem likvidovaného odpadu.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost

H1 vydavky na ¢innost / pocet pracovnikov 82302 81522 97049 90616 133746 98907

H2 vydavky na ¢innost / Spolu odpadkové kose 716 703 829 768 1115 899
Efektivnost
Priemerné mnozstvo likvidovaného odpadu za mesiac v t / Spolu

E1 odpadkové kose 5,1304 5,0000 5,2991 5,5085 5,5000 5,9091
Uginnost

U1 dead odyezeny na skladku (.t) mesiac / Priemerné mnozstvo 086 0.86 082 0,82 083 0.86
likvidovaného odpadu za mesiac v t

Hospodarnost’

H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom odpadkovy kéS. Hodnota by mala klesat. Uvedené je
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne mozné dosiahnut  znizovanim  produkovaného
narastat’ nizS§im tempom ako vystupy. odpadu, pripadne separaciou.

Komentar

Ukazovatele hospodarnosti oproti predchadzajucemu obdobiu klesli. Vyvoj je pozitivny. Potrebné je
nadalej viest obyvatelov k efektivnejSiemu separovaniu vzniknutého odpadu.
Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje objem vyprodukovaného
odpadu na jeden odpadkovy k&éS. Hodnota
ukazovatela by mala klesat.

Komentar

V pripade ukazovatela efektivnosti bol zaznamenany mierny narast, €o je negativne.

Uginnost’

U1 Vyjadruje podiel odvezeného odpadu k celkovému Vyjadruje tiez mieru separovania zberu. Hodnota by
priemernému  mnozstvu produkovaného odpadu. sa mala priblizovat 1.

Komentar

V pripade hodnoty ukazovatela U1 bol zaznamenany mierny narast. Vyjadruje skutoCnost, Zze sa
miera separacie odpadu v meste zvysila. Potrebné je nadalej viest obyvatelov k efektivhejSiemu
separovaniu vzniknutého odpadu.
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Podprogram 6. 2. Odpadové vody

Zamer podprogramu

Efektivna a ekologicka likvidacia odpadovych véd.

T6e Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 112071 134200 110000 110000 120000
6.2 Odpadové vody
0 111837 106005 100825 113311 116885
Plnenie rozpoétu v % 0 100 79 92 103 97
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania cielov 97 96 97 100 100 101

Ciele podprogramu

Zabezpecdit’ plynuly chod G¢isti€iek odpadovych véd, vystavba a udrzba kanalizaénej siete.
Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratelnych
indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

2019

85

107

101

2020

96

104

Rok 2017 2018
Podprogram Odpadové vody

Ciel' Zabezpecit plynuly chod cisti¢iek odpadovych vod, vystavba a tidrzba kanaliza¢nej siete.
Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup Pocet domacnosti napojenych na kanaliza¢nu siet' v %

% plnenie 87 84
Indikator vystup Pokrytie uzemia v %

% plnenie 103 103
Indikator vystup Pocet dni prevadzky cisticiek / pre¢erpavacich stanic v roku
% plnenie 101 101
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 97 96

Komentar

97

100

2021

96

104

100

2022

96

107

101

Plnenie indikatorov bolo cez 107 % v pripade pokrytia uzemia a prevadzky COV. Pozitivne sa
hodnoti relativne vyhovujiuca napojenost obyvatelov na COV. Pokrytie kanalizacnej siete je na 96

%.
Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
Hospodarnost'
H1 vydavky na ¢innost / pocet pracovnikov na trvaly pracovny pomer 0,0 22367,400 21201,000 20165,0 22662,200 23377,000
H2 vydavky na ¢innost / pocet pracovnikov na dohodu 0,0 55918,500 | 53002,500 50412,5 | 56655,500 58442,500
H3 vydavky na ¢innost / pocet COVa pre€erpavacich stanic 0,0 306,403 290,425 276,2 310,441 320,233
Efektivnost’
E1 Ppéet dni pr?védzk’y CistiCiek, precerpavacich stanic v roku / 0,0000 0,003 0,0034 0,0036 0,0032 0,0031
vydavky na ¢innost
E2 km kanaliza¢nej siete / vydavky na €innost' 0,0000 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
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E3 kapacita kanaliza¢nej siete v ekv. / vydavky na ¢innost 0,0000 0,2682 0,2830 0,2975 0,2648 2,5666
Uginnost
U1 Pokrytie Uzemia v % / km kanalizacnej siete 4,0000 4,0000 4,1667 4,0556 4,0556 4,1667

Hospodarnost’

H1 Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom pripadne narastat’ niz8im tempom ako vystupy.
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne H3 Vyjadruju jednotkové vydavky na jednu COV
narastat’ nizSim tempom ako vystupy. pripadne pre€erpavaciu stanicu. Vyjadruje cenu

H2 Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného prevadzky technického zariadenia. Hodnota by mala
pracovnika na dohodu. Vydavky by vo vztahu klesat.

Komentar

V roku 2022 doslo k zvySeniu ukazovatelov hospodarnosti, ¢o je negativne. Opatrenia sa zatial
neukladaju.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje, kolko dni prevadzky pripada na E3 Ukazovatel vyjadruje poCet ekv. na jednotku vydavku.
jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala Hodnota by mala narastat. Uvedené je mozné
narastat. Uvedené je mozné dosiahnut znizovanim dosiahnut  znizovanim prevadzkovych nakladov.
prevadzkovych nakladov. Klesat by mala jedine v pripade investicnych

E2 Ukazovatel vyjadruje, kolko km siete pripada na vydavkov, pripadne pri raste poctu pripojenych
jedno € vydavku. Hodnota by mala narastat. domacnosti — zvySovani vytazenosti siete.

Uvedené je mozné dosiahnut  zniZzovanim
prevadzkovych nakladov.

Komentar

Negativny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatelov E1. Opatrenia sa naukladaju.

Ucéinnost’

U1 Vyjadruje skutoénost, kolko % intravilanu je mozné
pokryt km kanalizaénej siete. Hodnota by mala
narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatela sa zvySila. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 6. 3. Separovany zber

Zamer podprogramu

Zabezpecit' vystavbu, Udrzbu a prevadzku zberného dvora pre separovany zber a tvorba podmienok
pre separovany zber.

T6i Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 881486
6.3. Separovany zber
0 0 0 0 0 0
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 0 0 0
Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 64 63,5 82 67 75 78
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Ciele podprogramu

Efektivne separovanie a vyuzitie druhotnych surovin. Vytvorenie podmienok pre uskladnenie,
likvidaciu a vyuzitie rastlinného odpadu v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom %
plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Separovany zber

Ciel Efektivne separovanie a vyuzitie druhotnych surovin.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup Objem separovaného odpadu v tonach za rok

% plnenie 58 66 71 52 56 62
Indikator vystup Pocet separovanych komodit

% plnenie 71 61 93 83 94 94
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 64 63,5 82 67 75 78

Komentar

V ramci podprogramu je potrebné zvySovat objem separovaného odpadu a vo vacésej miere
motivovat domacnosti k separacii. Objem separovaného odpadu v tonach bol plneny na 62 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 vydavky na ¢innost / pocet pracovnikov na dohodu 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
H2 vydavky na ¢innost / pocet zbernych dvorov 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
H3 vydavky na ¢innost' / pocet kompostovisk 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
H4 vydavky na ¢innost' / Spolu po¢et nadob separovany zber 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Efektivnost’
El Objem separovaného odpadu v tondch za rok / podet 75,0000 85,0000 92,0000 68,0000 75,0000 85,0000
pracovnikov
Objem separovaného odpadu v tonach za rok / Spolu pocet
E2 nadob separovany zber 0,5747 0,6360 0,6725 0,4859 0,5241 0,5812
E3 Pocet separovanych komodit / vydavky na €innost' 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E4 Objem uskladneného odpadu v tonach / pocet zbernych dvorov 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E5 separovany zber (t) / vydavky na ¢innost’ 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Uginnost
U1 separacia (t) / vSetky odpady 0,1271 0,1466 0,1484 0,1046 0,1136 0,1308
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného H3 Vyjadruje vydavky na c&innost 1 kompostoviska,
pracovnika na dohodu. Vydavky by vo vztahu Vydavky by vo vztahu kvykonom mali klesat,
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
pripadne narastat niZzSim tempom ako vystupy. vystupy — objem rastlinného odpadu.
H2 Vyjadruje vydavky na ¢&innost 1 zberného dvora, H4 Vyjadruje jednotkové vydavky na jeden odpadkovy

Vydavky by vo vztahu kvykonom mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom ako
vystupy — objem separovaného odpadu.

rok 2022
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Komentar

V dbsledku necerpania prostriedkov nie je mozné zhodnotit ukazovatel. Vydavky boli hradené
v ramci financovania ST.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje objem separovaného odpadu E3 Predstavuje poCet separovanych komodit na jednotku
na jedného pracovnika. Ukazovatel by mal narastat, vydavku. Cim je hodnota ukazovatela vy$sia, tym sa
€o vyjadruje zvySovanie efektivnosti pracovnikov. stava separacia pre mesto lacnejSia.

E2 Ukazovatel vyjadruje objem separovaného odpadu E4 Vyjadruje objem separovaného odpadu na jeden
na jednu nadobu separovaného zberu. Ukazovatel by zberny dvor. Vyjadruje vykonnost zberného dvora.
mal narastat, ¢o vyjadruje zvySovanie efektivnosti Hodnota by mala narastat.
separacie. E5 Vyijadruje, kolko ton separovaného odpadu pripada

na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov E1 a E2 vzrastli. Ostatné hodnoty ukazovatelov ostali nezmenené.

Uginnost’

U1 Vyjadruje Gginnost separacie vzhfadom k celkovému odpadu. Hodnota by mala narastat pri su¢asnom
objemu odpadov. Vyjadruje % mieru separacie udrzani, pripadne znizovani nakladov.

Komentar

Hodnota ukazovatela u€innosti vzrastla, ¢o je pozitivne.

Program 7 Kultura

Zamer programu

Trvalé pdsobenie na kulturne povedomie obyvatelov Sirokou paletou kulturnych aktivit organizovanych
externymi a internymi subjektmi. Existencia dostojnych priestorov pre kulturne aktivity je povinnost
mesta. PriebeZna a kreativna propagécia podujati ma vplyv na imidZz mesta a tym aj na cestovny ruch.
Program predstavuje organizaciu a podporu Sirokospektralnej kultury v meste. Podpora kulturnych
aktivit poskytnutim priestorov v miestnom kultirnom dome, prezentacia muzei, knizniéné sluzby s
bohatym kniZnym fondom, podpora subjektov pésobiacich v oblasti kultury a folklérnych suborov, atd'.
Mesto v sulade so svojim zadmerom kazdoroCne zorganizuje kulturne podujatia, zabezpedi kulturne
programy profesionalnych scén pre obyvatelov, prevadzku kniznice, zabezpedi opravy a udrzbu
kultirnych pamiatok na uzemi mesta. Zadmerom kulturnej politiky je aj dotovanie Cinnosti zaujmovych
zdruzeni ¢i jednotlivcov. Snahou mesta je udrziavat kultiru v meste. Ramec pre Cinnost a aktivity
samospravy mesta je v oblasti kultury tvoreny najma zakonom ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
zakonom ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov Statnej spravy na mesta a na
vy$Sie uzemné celky , zakonom &. 61/2000 Z. z. o osvetovej &innosti, zakonom &. 4/1958 Zb. o ludove;j
umeleckej vyrobe a umeleckych remeslach a zakonom &. 96/1991 Zb. o verejnych kultirnych
podujatiach.

T7a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
145720 156794 158570 194301 231972 264033
7. Kultara
151194 170323 185590 188821 168210 277081
Plnenie rozpoétu v % 104 109 117 97 73 105
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania ciefov
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Ciel' programu

Zachovanie kulturno-historického potencidlu mesta a rozvoj kultirnych, informaénych a
volno€asovych aktivit v nadvaznosti na rozvoj cestovného ruchu na regionalnej a miestnej
urovni. Trvalé pdsobenie na kulturne povedomie obyvatelov Sirokou paletou kultiarnych aktivit
organizovanych externymi subjektmi ale aj miestnymi kultirnymi spolkami. Zabezpecenie
dostojnych priestorov pre kultirne aktivity a priebezna a kreativha propagacia podujati.
Zabezpedit’ kulturnych tradicii, ktoré budu Sirené aj prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace.

Podprogram 7. 1. OKC

Zamer podprogramu

Vyhovujuce podmienky pre organizaciu kulturnych aktivit. Zachované kulturne dediCstvo na Uzemi
mesta. U¢inné Sirenie kulturnych hodnét mesta a regiénu.

T7b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 0
7.1 0KC
0 0 0 0 0 0
PlInenie rozpoétu v % 0 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 83 82,5 96 9 32,5 45,5

Ciele podprogramu

Vytvorit podmienky pre organizovanie kulturnych aktivit v meste. Zabezpelit Sirenie a ochranu
kultirneho dedic¢stva. Trvalé pésobenie na kultirne povedomie obyvatelov Sirokou paletou kultirnych
aktivit organizovanych v dome kultury. Vytvorit podmienky pre organizovanie kulturnych aktivit v
meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram OKC

Ciel Vytvorit' podmienky pre organizovanie kultirnych aktivit v meste.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup predpokladany pocet akcii v dome kultary za rok spolu

% plnenie 110 98 102 18 22 40

Indikator vystup priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu

% plnenie 56 67 90 0 43 51

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 83 82,5 96 9 32,5 45,5
Komentar

V pocte realizovanych akcii mesto plnilo nastaveny indikator na 40 %. Priemerné plnenie je
vyhovujuce.

Hospodarnost, efektivnost’ a icinnost’
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Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / pocet pracovnikov 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efektivnost’
E1 predpok!adany pocet akcii v kultirnom dome za rok spolu / pocet 2,5000 2,5000 2,5000 5,0000 62500 10,0000
pracovnikov
E2 priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu / Celkové vydavky 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E3 Vytazenost kultirneho domu v pocte dni za rok / Celkové vydavky 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Uginnost
U1 Prijgm za prendjom kultirneho domu / predpokladany pocet akcii v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kultdrnom dome za rok spolu
U2 Prijgm za prena’jom kultdrneho domu / priemerny pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
navstevnikov 1 akcie spolu
U3 Prijem za pjena’jgm kultdrneho domu / Vytazenost kultirneho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
domu v pocte dni za rok
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom (pocet vystupy.
akcii v babkovom divadle) pracovnikov mali klesat,
Komentar

V dbsledku necerpania zdrojov nie je mozné hodnotit ukazovatel.

Efektivhost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet kulturnych  akcii babkového divadla. Po naplneni kapacity sa hodnota
pripadajucich na jedného pracovnika. Ukazovatel' by zvySuje znizovanim prevadzkovych nakladov.
mal narastat. V pripade narastu je mozné zvazit E3 Ukazovatel vyjadruje pocet obsadenych dni
zvySenie mzdovych nakladov. kulturneho domu na jednotku vydavku. Hodnota by

E2 Ukazovatel vyjadruje, kolko navstevnikov pripada na mala narastat, pretoZe sa ¢innost KD zlacnuje.

jednotku vydavku. Ukazovatel by mal narastat.
Maximalna hodnota Citatela je stanovena kapacitou

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 vzrastla. Vyvoj je pozitivny.

Uginnost’
U1 Vyjadruje priemerny prijem na jedno predstavenie U3 Vyjadruje prijem zkultirneho domu na jeden defi
Vv kultirnom dome. Hodnota by mala narastat. vytazenosti DK. Hodnota by mala narastat.

U2 Vyjadruje priemerny prijem na jedného navstevnika
predstavenia.

Komentar

V roku 2022 neodS$lo k zmene ukazovatlov. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 7.2. Organizovanie kulturnych podujati

Zamer podprogramu

Ucinné Sirenie kulturnych hodnét mesta a regioénu.

‘ T7r

Roky ‘ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ‘ 2022 ‘
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59720 65294 59000 37000 37000 50000
7.2. Organizovanie kulturnych podujati

65194 60218 64335 25427 31177 89451
Plnenie rozpoétu v % 109 92 109 69 84 179
Priemerny % rozdiel — intenzita napil’lania ciefov 132 142,5 161 0 26,5 48,5

Ciele podprogramu

Trvalé pésobenie na kultirne povedomie

obyvatelov Sirokou paletou kultarnych aktivit
organizovanych externymi subjektmi ale aj miestnymi kultirnymi spolkami. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017
Podprogram Organizovanie kulturnych podujati

Cier subjektami ale aj miestnymi kultirnymi spolkami.
Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup predpokladany pocet akcii za rok spolu

% plnenie 115
Indikator vystup priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu

% plnenie 149
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 132

Komentar

2018 2019 2020 2021 2022

Trvalé posobenie na kultirne povedomie obyvatefov Sirokou paletou kulturnych aktivit organizovanych externymi

130 132 0 44 70
155 190 0 9 27
1425 161 0 26,5 48,5

Priemerné plnenie indikaorov bolo na urovni 48,5 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Efektivnost
El predpokladany pocet akcii za rok spolu / celkové vydavky 0,00046 0,0006 0,0006 0,0000 0,0006 0,0004
E2 priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu / celkové vydavky 0,11504 0,1329 0,1554 0,0000 0,0160 0,0168
Efektivnost’
E1 Ukazovatel vyjadruje pocet kulturnych akcii E2 Hodnota ukazovatela vyjadruje pocet navstevnikov
pripadajucich na jednotku vydavku. Hodnota akcie pripadajuce na jednotku vydavku. Hodnota by

ukazovatela by mala narastat.

Komentar

mala narastat. Vyjadruje uspesnost’ kultdrnych akcii.

Hodnota ukazovatela E1 mierne klesla. K narastu doSlo v pripade E2.

Podprogram 7. 3. Ina podpora kultary

Zamer podprogramu
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Priestorové zabezpec&enie podmienok na realizdciu kulturnych aktivit mimo domu kultary.

T7m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
86000 91500 99570 157301 194972 214033
7.3 Ina podpora kultary
86000 110105 121255 163394 137033 187630
Plnenie rozpoétu v % 100 120 122 104 70 88
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania cielov 106 107 89 0 45,5 38

Ciele podprogramu

Trvalé pdsobenie na kulturne povedomie obyvatefov Sirokou paletou kulturnych aktivit organizovanych
externymi subjektmi ale aj miestnymi kultirnymi spolkami prostrednictvom inej kulturnej infrastruktury.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Ina podpora kultury
Ciel Vytvorit' podmienky pre organizovanie kulttirnych aktivit v meste.
Zodpovednost MU Rozihava
Indikator vystup  Pocet zrealizovanych podujati v MsD ACTORES za rok
% plnenie 104 104 104 0 34 40
Indikator vystup  Pocet navstevnikov kulturnych podujati
% plnenie 91 92 89 0 7 8
Indikator vystup  Pocet vytvorenych inscenacii divadlom ACTORES
% plnenie 125 126 75 0 50 75
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 106 107 89 0 45,5 38
Komentar
Priemerné plnenie indikatorov bolo na urovni 38 %.
Hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost’
Hospodarnost'
H1 Vydavky / poGet pracovnikov 8600 11011 12126 16339 13703 18763
Efektivnost’
E1 Pocet zrfealizovanych podujati v MsD ACTORES za rok / pocet 5,5000 5,6000 14,0000 0,0000 5,0000 6,0000
pracovnikov
E2 Pocet navstevnikov kultirnych podujati / Celkové vydavky 0,1744 0,1371 0,1320 0,0000 0,0182 0,0160
E3 S;Cfggyytw'e”yd‘ inscenédii divadiom ACTORES / Celkové 0,000070 |  0,000045 |  0,000025 | 0,000000 | 0,000015 |  0,000016
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného akcii) pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom (pocet narastat’ nizSim tempom ako vystupy.
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Komentar

Hodnota ukazovatela H1 stipla. Vyvoj je negativny.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet kultirnych

pripadajucich na jedného pracovnika. Ukazovatel' by
mal narastat. V pripade narastu je mozné zvazit

zvySenie mzdovych nakladov.

E2 Ukazovatel vyjadruje po€et navstevnikov na jednotku

vydavku. Ukazovatel by mal narastat.
Komentar

E3 Ukazovatel vyjadruje pocet inscenacii na jednotku

K pozitivnemu vyvoju doslo pri ukazovatei E1 a E3.

Program 8. Doprava

vydavku. Ukazovatel by mal narastat.

Zamer podprogramu

Bezproblémové prepojenie mesta s ostatnymi sidlami regiénu a krajskym mestom.

T8a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
157696 142320 156470 174544 223393 212355
8. Doprava
113090 192991 178691 124811 121715 212985
Plnenie rozpoétu v % 72 136 114 72 54 100
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov

Ciel programu

Zabezpecdit' pravidelné a vyhovujuce spojenie obyvatelov mesta s

prostrednictvom verejnej dopravy.

Podprogram 8. 1. Autodoprava

regionalnymi centrami

Zamer podprogramu

Zabezpecenie materialnych, personalnych a finanénych zdrojov na starostlivost dopravu manazmentu

a pracovnikov mestského uradu.

T8b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
82077 58500 71000 92500 50147 63755
8.1 Autodoprava
44526 109171 93221 50219 43435 56902
Plnenie rozpoctu v % 54 187 131 54 87 89
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 106 102 104 68 70 83

Ciele podprogramu

Efektivna, usporna a rychla cestna doprava. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.
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Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017

Podprogram Cestna doprava

Ciel Efektivna, isporna a rychla cestna doprava.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup pocet dopravnych prostriedkov

% plnenie 100

Indikator vystup  pocet uskutoénenych sluzobnych ciest

% plnenie 111

Indikator vystup pocet najazdenych km

% plnenie 108

Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 106
Komentar

2018

100

116

92

102

2019

100

118

96

104

2020

100

42

63

68

2021

100

62

48

70

2022

100

85

65

83

Pocet sluzobnych ciest sa podarilo pInit na 85 % Oproti predchadzajucemu roku doSlo k poklesu z
dovodu pandemickej situacie. Pocet najazdenych km sa zvysil na 65 % oproti planovanému stavu. V
buducnosti je potrebné nadalej zvazit nutnost’ uskuto&nenych ciest a pouZitie vozidiel.

Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / VSetky dopravné prostriedky 4453 10917 9322 5022 4344 5690
Efektivnost
E1l podet obstaranych technickych zariadeni / 713 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E2 pocet obstaranych dopravnych prostriedkov / 714 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E3 pocet uskutoénenych sluzobnych ciest / Celkové vydavky 0,0209 0,0087 0,0104 0,0195 0,0041 0,0044
E4 pocet najazdenych km / Celkové vydavky 2,8972 1,0076 1,2336 1,4935 1,3353 1,3708
Es | Poget uskutocnenych sluZobnych st/ Pocet mestskych 2325000 | 237,5000 | 242,5000 | 2450000 | 45,0000 62,5000
E6 pocet najazdenych km / Po¢et mestskych automobilov 32250,0000 | 27500,0000 | 28750,0000 | 18750,0000 | 14500,0000 | 19500,0000
Uginnost
U1 | Yytazenost automobilov v dioch za rok/ Pocet mestskyeh 75,0000 80,0000 82,5000 | 75,0000 70,0000 65,0000
Hospodarnost’

H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky
dopravny prostriedok. Hodnota ukazovatela by mala
klesat.

Komentar

na

Vyvoj koeficientu zaznamenal narast. Vyvoj je negativny ale zatial nie je potrebné zaviest Usporné
opatrenia.

Efektivnost’

rok 2022

49




Hodnotiaca sprava programového rozpocétu mesta Rozinava

El

E2

E3

Ukazovatel vyjadruje pocet obstaranych technickych
zariadeni na jednotku vydavku. Vyjadruje efektivnost
pri obstaravani zariadeni. Hodnota by mala stupat,
kedy za jedno investované € ziska mesto vacsiu
hodnotu.

Ukazovatel vyjadruje pocet obstaranych dopravnych
prostriedkov na jednotku vydavku. Vyjadruje
efektivnost pri obstaravani zariadeni. Hodnota by
mala stupat, kedy za jedno investované € ziska
mesto vacsiu hodnotu.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet sluzobnych
ciest na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat,

Komentar

E4

E5

E6

¢o predstavuje znizovanie cestovnych nakladov na
jednotku vydavku.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany poCet najazdenych
km na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat, ¢o
predstavuje zniZzovanie cestovnych nakladov na
jednotku vydavku.

Ukazovatel vyjadruje pocet uskutoénenych
sluzobnych ciest na jeden automobil. Hodnota by
mala so zohladnenim racionality stupat’.

Ukazovatel vyjadruje pocet km na jeden automobil.
Hodnota by mala stupat.

Hodnota ukazovatelov v pripade E3 az E6 zaznamenala narast. Ukazovatel vyjadruje skuto€nost,
Ze sa stava pre mesto cestovanie menej naro€nym. Poget km na jednotku vydavku klesa.

Uéinnost’

U1

Vyjadruje kolko dni prevadzky pripada na jeden
automobil. Ukazovatel by mal stupat so zohfadnenim
realnej potreby.

Komentar

Hodnota klesa, intenzita vyuzivania automobilov vzrastla. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram 8. 2. Hromadna doprava

Zamer podprogramu

Spolahliva hromadna autobusova doprava. Estetické, funkéné a Ccisté Cakarne reSpektujuce
podmienku dostupnosti.

T8f Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
75619 83820 85470 82044 173246 148600
8.2 Hromadna doprava
68564 83820 85470 74592 78280 156083
Plnenie rozpoctu v % 91 100 100 91 45 105
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 68 63 63 35 49,5 35

Ciele podprogramu

Fungujuca hromadna autobusova doprava. Vystavba a rekonstrukcia zastavok SAD s
reSpektovanim podmienky dostupnosti.
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017
Podprogram Hromadna doprava

Cief dostupnosti.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup Pocet vydanych cestovnych listkov za rok spolu
% plnenie 100

rok 2022

Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia

2018 2019 2020 2021 2022

Fungujica hromadna autobusova doprava. Vystavba a rekonstrukcia zastavok SAD s reSpektovanim podmienky

2 93 48 44 50
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Indikator vystup Pocet zrekonstruovanych / vybudovanych objektov
% plnenie 0
Indikator vystup  Pocet ubehnutych kilometrov za rok

% plnenie 104
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 68

Komentar

0 0 0 0 0
100 96 59 55 57
63 63 35 49,5 35

PInenie indikatorov bolo na 35 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat opatrenia.

Hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Poget autobusovych zastavok 1714 2096 2137 1865 1957 3902
Efektivnost
El Pocet vydanych cestovnych listkov za rok spolu / Celkové vydavky 3,4785 2,6843 2,7144 1,6088 1,4052 8,0086
E2 \lj’)’cl);:\tkz;ekonstruovanych a vybudovanych objektov / Kapitalové 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E3 Pocet ubehnutych kilometrov za rok / Celkové vydavky 4,3594 3,4109 3,2175 2,2791 2,0184 1,0571
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
autobusovu zastavku. Hodnota ukazovatela by mala
klesat.
Komentar

Hodnota ukazovatefa hospodarnosti vzrastla. Zatial' nie je potrebné ukladat’ opatrenia.

Efektivhost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych cestovnych
listkov na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat,
kedy za jedno investované € ziska mesto vacsiu
hodnotu.

E2 Ukazovatel vyjadruje pocCet zrekons$truovanych
a vybudovanych objektov na jednotku kapitalového

Komentar

E3

vydavku. Vyjadruje Hodnota by mala stupat, kedy za
jedno investované € ziska mesto vaésiu hodnotu.
Ukazovatel vyjadruje prepocCitany pocet km na
jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat, ¢o
predstavuje zniZzovanie cestovnych nakladov na
jednotku vydavku.

Vyvoj ukazovatelov efektivnosti zaznamenal pri E1 vyrazny nérast. Opatrenia zatial nie je potrebné

ukladat.

Program 9 Vzdelavanie

Zamer programu

Zabezpecenie vSestranného rozvoja deti a mladeze. Zlepsenie technického stavu a vybavenia
materskej, zakladnej Skoly, ako aj Skolskej jedalne a mimoskolskych zaujmovych zariadeni.
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T9a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022

7796489 9319934 10784532 11321510 11190579 13662411

9. Vzdelavanie
7816178 8722848 9998331 10665697 11073590 12605771

Plnenie rozpoétu v % 100 94 93 94 99 92

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

Ciel programu

Mesto v ramci existujucich kompetencii nezabezpeéi vychovno-vzdelavaci proces vo
formalnych vzdelavacich zariadeniach v ramci predskolskej vychovy, v ramci povinnej Skolskej
dochadzky ako aj v oblasti zaujmovej €innosti. Ponukat’ ré6znorodé zaujmové a doplnkové
vzdelavacie sluzby v ramci volno - éasovych a zaujmovych aktivit pre deti a ziakov. Mesto
zabezpedi priestory pre uskutoéinovanie neformalneho vzdelavania.

Podprogram 9. 1. Materské Skoly

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného predskolského vzdelavania a starostlivosti pre deti predskolského veku.

T9b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1394474 2138219 2069204 | 2528453,96 | 2244131,05 3468275

9.1 Materské Skoly
1496282 1601146 1555135 1941251 2126697 2466535

PlInenie rozpoétu v % 107 75 75 77 95 71

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 97 91 94 97 97 96,5

Ciele podprogramu

Zabezpedit' rozvoj a udrzbu infrastruktary predskolského vzdelavania a zabezpecenie
podmienok pre efektivhu predskolsku vzdelavaciu €innost’ v meste. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Materské skoly

Zabezpedit' rozvoj a idrzbu infrastruktury predskolského vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivhu

Cief predskolsku vzdelavaciu €innost’ v meste.

Zodpovednost’ Materska skola

Indikator vystup Podet deti v MS za rok spolu

% plnenie 101 100 99 101 101 100

Indikator vystup  Pocet tried v MS

% plnenie 93 83 90 93 93 93

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 97 91 94 97 97 96,5
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat Ziadne opatrenia. Priemerné pinenie bolo na urovni 96,5 %.
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Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 21685,246 23205,014 22538,19 28134,072 30821,696 35746,88
H2 Celkové vydavky / Pocet THP 32527,870 34807,522 33807,28 42201,109 46232,543 53620,33
Efektivnost
E1 Z";’;Z‘;{f:ﬂ‘éxs za rok spolu / Poget pedagogickych 9,2029 09,2754 09,2754 9,4493 9,4928 9,5362
E2 Poget pedagogickych zamestnancov / Pocet tried v MS 2,4643 2,7600 2,5556 2,4643 2,4643 2,4643
E3 Pocet deti v MS za rok spolu / Celkové vydavky na MS 0,0004 0,0004 0,0004 0,0003 0,0003 0,0003
E4 Pocet vydanych jedal za rok / Po¢et THP 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

pedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  zniZovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

nepedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut zniZovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Ukazovatele hospodarnosti vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku finanéne
narocnym. Napravné opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivnost’

E1l

E2

Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia normy — dieta / ucitel.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

Komentar

Ukazovatel E4 oproti

predchadzajucemu

roku

E3

E4

stagnoval.

v pripade ukazovatefla E1. Efektivnost sa zvySuje.

Podprogram 9. 2. Skolské jedélne pri MS

Ukazovatel vyjadruje podet deti MS na jednotku
celkovych vydavkov. Vyjadruje kofko deti MS moZno
vzdelavat za 1 vynalozené €. Hodnotu je potrebné
zvySovat' zniZzovanim celkovych vydavkov ale pri
udrzani potrebnej kvality poskytovanej sluzby.
Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych jedal na
jedného pracovnika THP. Hodnotu je potrebné
zvySovat.

Narast hodnoty bol zaznamenany

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujuce zasady zdravej vyZivy.

T9b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
248300 382700 425614 108520 38303 59958
9.2. Skolské jedalne pri M$
222890 350226 434382 30700 28832 33711
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Plnenie rozpoétu v % 90 92 102 28 75 56
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 105 105 108 73 77 87
Ciele podprogramu
Zabezpedit’ kvalitné a dostupné stravovanie pre deti MS.
Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Skolské jedalne pri MS
Ciel Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti MS.
Zodpovednost Skolska jedaleri
Indikator vystup Priemerny pocet vydanych jedal za rok
% plnenie 105 105 108 73 77 87
Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 105 105 108 73 7 87

Komentar

Hodnoty meratefnych indikatorov sa nachadzaju v prijatefnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat Ziadne opatrenia. Jedalne plnili po¢ty vydanych jedal na 87 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na &innost / poget pracovnikov 27861 43778 54298 3838 3604 4214
H2
Efektivnost’
E1 S:;i’;‘f;?lfoso‘iet vydanych jedal za defi - ZS a MS / potet 3762,5000 | 3781,2500 | 3900,000 | 26250000 | 2812,5000 | 3225000
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 50,0000 51,2500 52,5000 53,1250 53,7500 56,2500
E3 Priemerny podet vydanych jedal - Z§ a MS / Naklady na &innost 0,1350 0,0864 0,0718 0,6840 0,7804 0,7653
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na €innost' 0,0018 0,0012 0,0010 0,0138 0,0149 0,0133
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

pedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluZieb.

nepedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti vzrastol. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku finanéne
viacej naro¢nym. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Efektivnost’

rok 2022
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E1 Vyjadruje vykonnost personalu — pocet vydanych vzdelavat za 1 vynalozené €. Hodnotu je potrebné
jedal na pracovnika. Hodnota by mala narastat. zvySovat znizovanim celkovych vydavkov ale pri

E2 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet stravnikov na udrzani potrebnej kvality poskytovanej sluzby.
zamestnanca. Hodnota by mala narastat'. E4 Ukazovatel vyjadruje celkovy pocet stravnikov na

E3 Ukazovatel vyjadruje pocCet jedal na jednotku jednotku vydavku. Hodnotu je potrebné zvySovat.

celkovych vydavkov. Vyjadruje kolko deti MS mozno
Komentar

Ukazovatele efektivnosti vykazovali pozitivny vyvoj pri E1 a E2. Kpoklesu doslo v pripade
ukazovatefla E3 az E4.

Podprogram 9. 3. ZS Zlat4

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1356692 1445255 1568519 1783760 1812586 2365331
9.3.Z8 Zlata
1368168 1451440 1621579 1697169 1809066 1963612
PlInenie rozpoétu v % 101 100 103 95 100 83
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 101 102 101 98 99,5 95,5

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ rozvoj a udrzbu infrastruktury zakladného vzdelavania a zabezpeéenie podmienok
pre efektivnu vzdelavaciu ¢innost’ v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Zakladna skola

Zabezpecit' rozvoj a idrzbu infrastruktury zakladného vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivnu

Cier vzdelavaciu ¢innost’ v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

Zodpovednost’ Zakladna skola

Indikator vystup Pocet ziakov v zakladnej Skole

% rozdiel 103 104 101 96 99 99

Indikator vystup Podet tried v Z$

% rozdiel 100 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 101 102 101 98 99,5 99,5
Komentar

Hodnoty meratefnych indikatorov sa nachadzaju v prijatefnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat Ziadne opatrenia.

Hospodarnost, efektivnost’ a ic¢innost’

Hospodarnost’
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H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 31095 32987 36854 38572 41115 44628
H2 Celkové vydavky / Pocet THP 105244 111649 124737 130551 139159 151047
Efektivnost
El Pocet Ziakov v zékladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 10,2273 10,3409 10,5682 10,5000 10,6364 10,7955
E2 Poget pedagogickych zamestnancov / Pocet tried v ZS 2,0952 2,0952 2,0952 2,0952 2,0952 2,0952
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet $pecializovanych u¢ebni 4,8889 4,8889 4,8889 4,8889 4,8889 4,8889
E4 ZP:r?‘eets%ri;I;c::\;capisanych do 1. roénika / Pocet pedagogickych 14773 15455 1,6136 1,6364 1,5909 1,6364
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 1,0455 1,1136 1,1818 1,1364 1,2500 1,3409
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet krizkov v z8 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 1,9130 1,7600
E7 gl?zﬁ?/tzpaepdo?i?aogicwm zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 4,8889 4,8889 4,8889 4,8889 4,8889 4,8889
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zakladnej $kole 0,99 0,99 0,99 0,00 0,98 0,99
U2 pocet Ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej $kole 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00
U3 znizena znamka zo spravania (pocet) / Pocet Ziakov v zakladnej $kole 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

pedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

nepedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizS§im tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Ukazovatele hospodarnosti vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku finanéne
naroCnejSim. Napravné opatrenia je potrebné ukladat v oblasti spotreby energii, materialovych
vydavkov ako aj sluzieb.

Efektivnost’

E1l

Vyjadruje vykonnost pedagogického persondlu —
kofko deti pripada na jedného ucitela. Hodnota by
mala narastat’ avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.

E2 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

E3 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovanu u€ebriu. Hodnota by mala narastat.

E4 Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 ro¢nika pripada
na jedného ucitela. Hodnota by mala narastat.
Vyijadruje aj mieru udrzatelnosti poskytovanej sluzby.

Komentar

ES

E6

E7

Vyjadruje kolko Ziakov 9 ro€nika pripada na jedného
uCitela. Hodnota by mala narastat. ZniZovanie je
vyjadrenim zhorSujicej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazZok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky mimoSkolskej Cinnosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.
Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet

pedagogickych zamestnancov na jeden schvéleny
projekt. Hodnota by mala klesat, &o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela E1, E4 a E5. V ostatnych pripadoch
hodnoty ostali nezmenené, pripadne klesli. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

ue

innost’

rok 2022
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U1 Vyjadruje podet Ziakov, ktori prospeli na celkovy U2 Vyjadruje podet neprospievajicich Ziakov na
podet Ziakov ZS. Vyjadruje kvalitu prace celkovom pocte. Hodnota by sa mala priblizovat
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal . kislu0.
rovnat 1. U3 Vyjadruje pocCet Zziakov so znizenou znamkou

spravania k celkovému poctu ziakov. Hodnota by sa
mala blizit k &islu 0.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov G&innosti zaznamenali pozitivnu zmenu Ul. Napravné opatrenia nie je
potrebné ukladat.

Podprogram 9. 4. ZS Komenského

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
681890 801615 1103672 1117709 1100356 1231283
9.4. Z8 Komenského
740452 857122 1125361 1109800 1144993 1254641
Plnenie rozpoétu v % 109 107 102 99 104 102
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 102 102 101 101 101 100

Ciele podprogramu

Zabezpecit’ rozvoj a udrzbu infrastruktiry zakladného vzdelavania a zabezpecenie podmienok
pre efektivnu vzdelavaciu €innost’ v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Zakladna Skola

Ciel Zabez'peéi_t’ r?_zvoj a ildr'ibu_infra_étrul_(t}]ry zékl_adnéh'o vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivhu

vzdelavaciu ¢innost’ v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

Zodpovednost’ Zakladna Skola

Indikator vystup Pocet ziakov v zakladnej Skole

% rozdiel 104 104 102 101 102 100

Indikator vystup Pocet tried v Z$

% rozdiel 100 100 100 100 100 100

Priemerné % pl ie — intenzita napliiania ciefov 102 102 101 101 101 100
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné

ukladat ziadne opatrenia. V priemere dosiahla Skola 100 %.

Hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost
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H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 20568 23809 31260 30828 31805 34851
H2 Celkové vydavky / Pocet THP 56958 65932 86566 85369 88076 96511
Efektivnost
El Pocet Ziakov v zékladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 7,0833 7,1667 7,3611 8,2778 8,3611 8,4444
E2 Poget pedagogickych zamestnancov / Poéet tried v ZS 2,4000 2,4000 2,4000 2,4000 1,6364 1,5652
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet $pecializovanych u¢ebni 7,2000 7,2000 7,2000 7,2000 7,2000 7,2000
E4 ZP:r?‘eets%ri;I;c::\;capisanych do 1. roénika / Pocet pedagogickych 11944 12222 1,2500 12778 1,3889 1,4444
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 0,7500 0,8056 0,8611 0,8889 0,9167 0,9722
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet krizkov v z8 1,8947 1,8947 1,8947 1,8947 1,8000 1,7143
E7 g‘?z?/tzpaep%ejzi?;gickych zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 4,0000 4,0000 4,0000 4,5000 51429 51429
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,980 0,984 0,989 0,000 0,990 0,987
U2 pocet Ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,016 0,008 0,000 0,000 0,003 0,007
U3 znizena znamka zo spravania (pocet) / Pocet Ziakov v zakladnej $kole 0,004 0,008 0,011 0,000 0,007 0,007
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

pedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

Ukazovatele hospodarnosti zaznamenali negativny trend.

Efektivnost’

E1l

E2

E3

E4

Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu —
kolko deti pripadd na jedného ucitela. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovanu u€ebrnu. Hodnota by mala narastat.
Vyijadruje kolko deti zapisanych do 1 ro¢nika pripada
na jedného ucitela. Hodnota by mala narastat.
Vyijadruje aj mieru udrzatelnosti poskytovanej sluzby.

Komentar

E5

E6

E7

nepedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizS§im tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Zatial nie je potrebné zaviest opatrenia.

Vyjadruje kolko ziakov 9 ro€nika pripada na jedného
ucitela. Hodnota by mala narastat. Znizovanie je
vyjadrenim zhorSujicej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky mimoskolskej Cinnosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.
Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet

pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
projekt. Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

Neutralny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela E3. K narastu hodnoty doslo pri
ukazovateloch E1, E4 a E5.

Uéinnost’

U1

Vyjadruje pocet Ziakov, ktori prospeli na celkovy
podet Ziakov ZS. Vyjadruje kvalitu préce
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal
rovnat 1.

rok 2022

U2

Vyjadruje poCet neprospievajucich Ziakov na
celkovom pocte. Hodnota by sa mala priblizovat
k €islu 0.
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U3 Vyjadruje podet Ziakov so znizenou znamkou
spravania k celkovému poctu ziakov. Hodnota by sa

Komentar

V pripade ukazovatela U2 hodnota vzrastla. Opatrenia nie je potrebné zatial ukladat.

Podprogram 9. 5. ZS Zakarpatskad

mala bliZit k €islu 0.

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
827025 862852 1020773 1130591 1137019 1385896
9.5. Z8 Zakarpatska
840684 899080 1044770 1159683 1185676 1356034
Plnenie rozpoétu v % 102 104 102 103 104 98
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania ciefov 97 97 97 105 100 101

Ciele podprogramu

Zabezpecdit’ rozvoj a udrzbu infrastruktury zakladného vzdelavania a zabezpecenie podmienok
pre efektivnu vzdelavaciu ¢innost’ v ramci povinnej §kolskej dochadzky v meste. Plnenie ciela je

hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017

Podprogram Zakladna Skola

Cief vzdelavaciu ¢innost’ v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste.
Zodpovednost’ Zakladna Skola

Indikator vystup Pocet ziakov v zakladnej Skole

% rozdiel 98

Indikator vystup Pocet tried v Z$

% rozdiel 96

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 97

Zabezpedit' rozvoj a tdrzbu infrastruktury zakladného vzdelavania a zabezpecéenie podmienok pre efektivhu

Komentar
K miernemu narastu doslo v pripade indikatora poctu ziakov, kde bol indikator plneny na 102 %.
Hodnoty meratefnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat’ Ziadne opatrenia.

Hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’

2018

98

96

97

2019

98

96

97

2020

101

109

105

2021

100

100

100

2022

102

100

101

Hospodarnost
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 21556 23053 26789 29735 30402 34770
H2 Celkové vydavky / Poget THP 46705 49949 58043 64427 65871 75335
Efektivnost
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El Pocet Ziakov v zakladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 11,6154 11,6667 11,8462 12,3077 12,3590 12,6923
E2 Poget pedagogickych zamestnancov / Poget tried v ZS 1,7727 1,7727 1,7727 1,5600 1,5600 1,5600
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet Specializovanych uéebni 3,5455 3,5455 3,5455 3,5455 39,0000 3,5455
E4 ;’;)gztsﬂaaﬁoc\gapisanych do 1. roénika / Pocet pedagogickych 13846 13333 1,2821 13333 1,4103 1,4359
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 1,2821 1,3077 1,3333 1,3333 1,3590 1,4103
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Poéet krazkov v Z3 1,2188 1,1818 1,1471 1,1143 1,1471 1,0263
E7 g‘?g?tzp;e:)c:)e;?;gickych zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 55714 55714 55714 55714 55714 55714
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / PoCet Ziakov v zakladnej Skole 0,99 0,99 0,98 1,00 1,00 0,99
U2 pocet Ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
U3 znizena znamka zo spravania (pocet) / Pocet Ziakov v zakladnej $kole 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

pedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat niz§im tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  zniZovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluZieb.

Komentar

nepedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat niz§im tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut zniZovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluZieb.

Ukazovatele hospodarnosti mierne vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku
finanéne viac naroénym. Napravné opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivnost’

E1 Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu —
kolko deti pripada na jedného ucitela. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.

E2 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

E3 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovanu u€ebrnu. Hodnota by mala narastat.

E4 Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 ro¢nika pripada
na jedného ucitela. Hodnota by mala narastat.
Vyjadruje a mieru udrzatelnosti poskytovanej sluzby.

Komentar

E5

E6

E7

Vyjadruje kolko ziakov 9 ro€nika pripada na jedného
ucitela. Hodnota by mala narastat. Znizovanie je
vyjadrenim zhorSujicej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
ponuky mimoskolskej Cinnosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
projekt. Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela E1, E4 a E5. V ostatnych pripadoch
hodnoty ostali nezmenené, pripadne klesli. Vyvoj je pozitivny.

Uéinnost’

U1 Vyjadruje podet Ziakov, ktori prospeli na celkovy
podet Ziakov ZS. Vyjadruje kvalitu préce
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal
rovnat 1.

rok 2022

U2

us

Vyjadruje poCet neprospievajucich Ziakov na
celkovom pocte. Hodnota by sa mala priblizovat
k €islu 0.

Vyjadruje pocCet Ziakov so znizenou znamkou
spravania k celkovému poctu ziakov. Hodnota by sa
mala blizit k &islu 0.
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Komentar

Hodnota ukazovatela U2 sa nezmenila. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 9. 6. Z$ Pionierov

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1048309 1128555 1314249 1436877 1509434 1721245
9.6. ZS$ Pionierov
1071117 1138561 1307474 1463343 1557304 1785031
Plnenie rozpoétu v % 102 101 99 102 103 104
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 90 91 94 94,5 94,5 95

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ rozvoj a udrzbu infrastruktiry zakladného vzdelavania a zabezpeéenie podmienok
pre efektivnu vzdelavaciu ¢innost’ v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste. Plnenie ciela je

hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Zabezpecit' rozvoj a udrzbu infrastruktary zakladného vzdelavania a zabezpeéenie podmienok pre efektivnu
vzdelavaciu éinnost’ v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

Rok
Podprogram Zakladna skola
Ciel
Zodpovednost’ Zakladna Skola
Indikator vystup Pocet ziakov v zakladnej Skole
% rozdiel
Indikator vystup Pocet tried v Z$
% rozdiel
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov
Komentar

2017

96

86

90

2018

96

86

91

2019

97

91

94

2020

98

91

94,5

2021

98

91

94,5

2022

99

91

95

Hodnoty meratefnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat' ziadne opatrenia. K stabilizacii doSlo v pripade indikatora poctu tried - 91 %. Indikator poctu
Ziakov bol plneny na 99 %.

Hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’

Hospodarnost’
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 20598 21895 25144 28141 30102 34328
H2 Celkové vydavky / Pocet THP 56375 59924 68814 77018 82383 93949
Efektivnost
El Pocet Ziakov v zakladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 12,8846 13,1731 13,3654 13,5769 13,6538 13,8846
E2 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet tried v z8 1,7333 1,7333 1,6250 1,6250 1,6250 1,5758
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E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet Specializovanych uéebni 2,8889 2,7368 2,6000 2,6000 2,3636 2,0800
E4 ZP:r?‘eets%ri;I;c::\;capisanych do 1. ro¢nika / Pocet pedagogickych 13846 14423 1,5000 15192 1,4423 1,5000
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 1,3269 1,3846 1,4423 1,4615 1,4231 1,5192
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet krizkov v z8 1,6250 1,6250 1,6250 1,5758 1,7333 1,6250
E7 gl?zﬁ?/tzpaepdo?i?aogicwm zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 7.4286 10,4000 17,3333 17,3333 17,3333 17,3333
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zékladnej Skole 0,98806 0,99270 0,9899 0,99858 0,99155 0,9945
U2 pocet Ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,00597 0,00730 0,0072 0,00142 0,00563 0,0028
U3 znizena znamka zo spravania (pocet) / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,00597 0,00000 0,0029 0,00000 0,00282 0,0028
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

pedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  zniZovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

nepedagogického pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut  zniZovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Ukazovatele hospodarnosti mierne vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku
Jinan¢ne viac naroCnym®. Opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivnost’

E1l

E2

E3

E4

Vyjadruje vykonnost pedagogického persondlu —
kolko deti pripada na jedného ucitela. Hodnota by
mala narastat’ avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovanu u€ebrnu. Hodnota by mala narastat.
Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 ro¢nika pripada
na jedného ucitela. Hodnota by mala narastat.
Vyijadruje aj mieru udrzatelnosti poskytovanej sluzby.

Komentar

ES

E6

E7

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela
E3 a E6. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Uc¢innost’

U1

Vyjadruje pocet Ziakov, ktori prospeli na celkovy
podet Ziakov ZS. Vyjadruje kvalitu prace
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal
rovnat 1.

Komentar

u2

Vyjadruje kolko Ziakov 9 ro€nika pripada na jedného
ucitefa. Hodnota by mala narastat. Znizovanie je
vyjadrenim zhorSujicej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazZok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky mimoskolskej Cinnosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.
Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet

pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
projekt. Hodnota by mala klesat, &o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

El, E4 a E5. K poklesu hodnoty doslo pri

Vyjadruje poCet neprospievajucich Ziakov na
celkovom pocte. Hodnota by sa mala priblizovat
k &islu 0.

Vyjadruje pocet ziakov so znizenou znamkou
spravania k celkovému poctu ziakov. Hodnota by sa
mala blizit k &islu 0.

Ukazovatele U vzrastli v pripade Ul. K poklesu dos$lo v pripade U2. Napravné opatrenia sa zatial

rok 2022
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neukladaju.

Podprogram 9. 8. SKD Zlaté

Zamer podprogramu

V8estranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
154800 165600 203212 226703 213689 234257
9.8. SKD Zlata
150896 168593 198111 224481 205915 245870
Plnenie rozpoétu v % 97 102 97 99 96 105
Priemerny % rozdiel — intenzita napiﬁania cielov 105 106 99 50 99,5 100

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ rozvoj a udrzbu infrastruktury zaujmového vzdelavania a zabezpeéenie podmienok
pre efektivhu zaujmovu €innost’' v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Zabezpecit' rozvoj a idrzbu infrastruktury zaujmového vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivnu zaujmovu

Rok

Podprogram Skolsky klub deti

Cier ¢innost’ v meste.

Zodpovednost’ Skolsky klub deti

Indikator vystup Pocet deti v SKD za rok

% rozdiel

Indikator vystup Pocéet kriizkov v SKD

% rozdiel

Priemerné % pl ie — intenzita naplfania cielov
Komentar

111

100

105

112

100

106

99

100

99

100

50

99

100

99,5

101

100

100

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatefnych hodnotach a teda nie je potrebneé
ukladat’ Ziadne opatrenia. Pozitivne sa hodnoti plnenie indikatora poctu deti v SKD, indikator bol
plneny na 101 %.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet vychovavatelov 21557 24085 28302 32069 29416 35124
Efektivnost
El Pocet deti v SKD za rok / poget vychovavatelov 30,0000 30,7143 31,1429 0,0000 31,7143 33,2857
E2 poet vychovavatelov / Poget kruzkov v SKD 0,3500 0,3333 0,3182 0,0000 0,2917 0,2800
E3 Poéet oddeleni v SKD / pocet vychovavatelov 1,1429 1,1429 1,1429 0,0000 1,1429 1,1429
E4 Pocet Specidlne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v 8KD 0,2000 0,1905 0,1818 0,0000 0,1667 0,1600
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Hospodarnost’

H1

Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného
vychovavatela. Vydavky by vo vztahu k vykonom
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne
narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar
Hodnota ukazovatefa vzrastla, vzrastli jednotkové vydavky. Vyvoj je negativny, a je potrebné prijat
usporné opatrenia v oblasti prevadzkovych vydavkov.

Efektivnost’

E1l

E2

Vyjadruje vykonnost vychovavatefov — kolko deti
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota
by mala narastat avSak len do miery naplnenia normy
— dieta / vychovavatel.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
vychovavatelov na jeden krazok SKD. Hodnota by
mala narastat’ avdak len do miery naplnenia kapacity.

Komentar

E3

E4

hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
spotrebnych  vydavkov  pri udrzani  kvality
poskytovanych sluzieb.

Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky, pripadne hrozbu z nedostato¢ného
personalneho zabezpecenia.
Vyjadruje  vybavenost SKD. Kolko S$pecialne

vybavenych miestnosti pripada na jeden kraZok SKD.
Ukazovatel by mal narastat.

Hodnota ukazovatela E1 vzrastla. Vyvoj je pozitivny a opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 9. 9. SKD Komenského

Zamer podprogramu

V8estranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
59000 62875 72898 70516 48012 48000
9.9. KD Komenského
55970 62439 72310 70278 44830 50041
Plnenie rozpoctu v % 95 99 99 100 93 104
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 110 111 101 50 98 99

Ciele podprogramu

Zabezpedit' rozvoj a udrzbu infrastruktiry zaujmového vzdelavania a zabezpeéenie podmienok
pre efektivhu zaujmovu €innost’ v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

2017

2018 2019 2020 2021 2022

Zabezpecit' rozvoj a idrzbu infrastruktiry zaujmového vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivhu zaujmovu

Rok

Podprogram Skolsky klub deti

Cief ¢innost’ v meste.
Zodpovednost’ Skolsky klub deti
Indikator vystup Poéet deti v SKD za rok
% rozdiel

Indikator vystup Pocéet kriizkov v SKD

% rozdiel

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov

rok 2022

120

110

122 102 0 96 97
100 100 100 100 100
111 101 50 98 99
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Komentar

Hodnoty meratefnych indikatorov sa nachadzaju v prijatefnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat’ Ziadne opatrenia.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na €innost / pocet vychovavatelov 5597 6244 7231 7028 4483 5004
Efektivnost’
E1l Podéet deti v SKD za rok / pocet vychovavatelov 12,0000 12,2000 12,8000 0,0000 13,5000 14,0000
E2 pocet vychovavatelov / Pocet kruzkov v SKD 0,5556 0,5263 0,5000 0,0000 0,5000 0,4545
E3 Poget oddeleni v SKD / poget vychovavatelov 0,4000 0,4000 0,4000 0,0000 0,4000 0,3000
E4 Poget $pecialne vybavenych miestnosti / Poget krizkov v SKD 0,2778 0,3158 0,3500 0,0000 0,3500 0,3636
Hospodarnost’

H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

vychovavatela. Vydavky by vo vztahu k vykonom
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne
narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar

hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut zniZzovanim
spotrebnych ~ vydavkov  pri udrzani  kvality
poskytovanych sluzieb.

Hodnota ukazovatela mierne vzrastla. Poskytovanie sluzby sa pre mesto stava financne viacej

naro¢nou. Opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivnost’

E1l

E2

Vyjadruje vykonnost vychovavatelov — kolko deti
v SKD pripad4 na jedného vychovavatela. Hodnota
by mala narastat’ avSak len do miery naplnenia normy
— dieta / vychovavatel.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
vychovavatefov na jeden kruzok SKD. Hodnota by
mala narastat’ avSak len do miery naplnenia kapacity.

Komentar

E3

E4

Vyjadruje poCet oddeleni na jedného vychovavatela.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky, pripadne hrozbu z nedostato¢ného
personalneho zabezpecenia.
Vyjadruje vybavenost SKD. Kolko Specialne

vybavenych miestnosti pripada na jeden krazok SKD.
Ukazovatel by mal narastat.

Hodnota ukazovatefa E1 a E4 vzrastla. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram 9. 10. SKD Zakarpatska

Zamer podprogramu

VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
93140 109730 122417 128938 133814 149100
9.10. SKD Zakarpatska
97676 110100 122117 131337 135136 169205
Plnenie rozpoétu v % 105 100 100 102 101 113
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 96 98 99 50 99 99

rok 2022
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Ciele podprogramu

Zabezpecdit rozvoj a udrzbu infrastruktury zaujmového vzdelavania a zabezpecenie podmienok
pre efektivhu zaujmovu €innost’' v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Skolsky klub deti

Ciel g_abezpeéit’ rozvoj a udrzbu infrastruktiry zaujmového vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivnu zaujmovu
¢innost’ v meste.

Zodpovednost’ Skolsky klub deti

Indikator vystup Pocet deti v SKD za rok

% rozdiel 94 96 98 0 98 98

Indikator vystup Pogéet kriizkov v SKD

% rozdiel 100 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 96 98 99 50 99 99

Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatefnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat Ziadne opatrenia.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / poget vychovavatelov 3757 4235 4697 5051 5198 6508
Efektivnost’
El Pocet deti v SKD za rok / po&et vychovavatefov 6,5385 6,7308 6,9231 0,0000 7,5000 7,8846
E2 pocet vychovavatefov / Poget krizkov v SKD 0,8667 0,8125 0,7879 0,0000 0,8125 0,7879
E3 Pocet oddeleni v SKD / pocet vychovavatefov 0,2692 0,2692 0,2692 0,0000 0,3077 0,3077
E4 Pocet $pecialne vybavenych miestnosti / Poget krizkov v SKD 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
vychovavatela. Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych  vydavkov  pri udrzani  kvality
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne poskytovanych sluzieb.

narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie
Komentar
Ukazovatele hospodarnosti vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku finanéne

naroCnejSim. Napravné opatrenia je potrebné ukladat v oblasti spotreby energii, materialovych
vydavkov ako aj sluzieb.

Efektivhost’
E1l Vyjadruje vykonnost vychovavatefov — kofko deti by mala narastat av$ak len do miery naplnenia normy
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota — dieta / vychovavatel.
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E2

E3

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
vychovavatelov na jeden kruzok SKD. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity.
Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

E4

Komentar

Hodnota ukazovatefa E1 vzrastla. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 9. 11. SKD Pionierov

ponuky, pripadne hrozbu z nedostato¢ného
personalneho zabezpecenia.
Vyjadruje vybavenost SKD. Kofko S$pecialne

vybavenych miestnosti pripadé na jeden kraZok SKD.
Ukazovatel by mal narastat.

Zamer podprogramu

V8estranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
104300 136750 136500 167002 183385 199710
9.11. $KD Pionierov
108296 138485 143688 168799 171405 200469
Plnenie rozpoétu v % 104 101 105 101 93 100
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania cielov 90 90 90,5 42 92 92,5

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ rozvoj a udrzbu infrastruktury zaujmového vzdelavania a zabezpeéenie podmienok
pre efektivnhu zaujmovu €innost’' v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Skolsky klub deti
Ciel Zabezpedit' rozvoj a udrzbu infrastruktury zaujmového vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivhu zaujmovu
¢innost’ v meste.
Zodpovednost’ Skolsky klub deti
Indikator vystup Pocet deti v SKD za rok
% rozdiel 98 98 98 0 101 102
Indikator vystup Pocéet kriizkov v SKD
% rozdiel 83 83 83 83 83 83
Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 90 90 90,5 42 92 92,5
Komentar
Priemerné plnenie indikatorov bolo na Urovni 92,5 %. Vysledok ovplyvnila pandemicka situacia.
Hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost’
Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet vychovavatelov 9845 12590 13063 168799 15582 18224
Efektivnost
El Poget deti v SKD za rok / poget vychovavatelov 21,8182 22,2727 22,6364 0,0000 24,3636 25,0000
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E2 podet vychovavatelov / Podet krizkov v SKD 0,3667 0,3438 0,3235 0,0000 0,3143 0,3056
E3 Pocet oddeleni v SKD / pocet vychovavatelov 0,9091 0,9091 0,9091 0,0000 0,9091 0,9091
E4 Pocet Specialne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v SKD 0,2333 0,2500 0,2647 0,0000 0,2571 0,2778
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
vychovavatela. Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych vydavkov pri udrzani kvality
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne poskytovanych sluzieb.

narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie
Komentar

Ukazovatel hospodarnosti mierne vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku
financne viac naro¢nejSim.

Efektivnost’

E1l Vyjadruje vykonnost vychovavatefov — kotko deti E3 Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
by mala narastat avSak len do miery naplnenia normy ponuky, pripadne  hrozbu z nedostato¢ného
— dieta / vychovavatel. personalneho zabezpecenia.

E2 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet E4 Vyjadruje vybavenost SKD. Kolko Specialne
vychovavatelov na jeden kruzok SKD. Hodnota by vybavenych miestnosti pripada na jeden krizok SKD.
mala narastat’ av8ak len do miery naplnenia kapacity. Ukazovatel by mal narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatelfa E1 a E4. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 9. 13. SJ Zlata

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujuce zasady zdravej vyzivy.

T9m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
113012 227160 224081 585395 251414 228579
9.13. §J Zlata
112922 217269 239492 558298 213433 282582
Plnenie rozpoctu v % 100 96 107 95 85 124
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania ciefov 74 75 83 0 73 82

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Skolska jedaleri

Ciel Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.

Zodpovednost’ Skolska jedalen

Indikator vystup Priemerny poéet vydanych jedal za dei - 2§

% rozdiel 74 75 83 0 73 82
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ie — intenzita napiiiania cielov

Komentar

74
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75 83 0 73 82

Hodnota ukazovatela dosiahla v roku 2022 hodnotu 82 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet pracovnikov 14115 27159 29937 69787 26679 35323
Efektivnost’
E1 E:;i’gf;?gos"éet vydanych jedal za defi - ZS a MS / potet 9475,0000 | 9600,0000 | 10650,000 0,0000 | 9375,0000 | 10625,000
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 56,2500 56,8750 58,7500 0,0000 60,0000 61,2500
3 ;:i;n;rny podet vydanych jedal za defi - ZS a MS / Naklady na 0.6713 0,3535 0,3558 0,0000 03514 0,3008
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na ¢innost 0,0040 0,0021 0,0020 0,0000 0,0022 0,0017
Hospodarnost’

H1

Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne
narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar

hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
spotrebnych ~ vydavkov  pri  udrZzani  kvality
poskytovanych sluzieb.

Ukazovatel hospodarnosti vyrazne vzrastol. Poskytovanie stravovacich sluzieb je oproti minulému
roku finanéne viac naro¢nejSim. Napravné opatrenia je potrebné ukladat v oblasti spotreby energii,
materialovych vydavkov ako aj sluzieb.

Efektivnost’

E1l

E2

Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych jedal na
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by
mala narastat.

Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedno
doplnkové jedlo. ZvySovanim poctu stravnikov sa
zvySuje efektivnost vykonavanej ¢innosti.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 a E2 vzrastla. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 9. 14. SJ Komenského

E3

E4

Ukazovatel prezentuje pocCet vydanych jedal na
jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
narastat. Ukazovatel mozno zhodnotit znizovanim
nakladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
stravnikov pri udrzanej hladiny nakladov.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet doplnkovych
jedal na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat'.

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujuce zasady zdravej vyzivy.

T9m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
61746 118424 125556 115221 120478 124280,6
9.14. 8J Komenského
61746 80988 140085 99440 107109 126123
PInenie rozpoétu v % 100 68 112 86 89 101
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Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov ‘ 107 ‘ 107 ‘ 102 ‘ 0 ‘ 72 | 80 ‘

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Pinenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Skolska jedaleri

Ciel Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.

Zodpovednost Skolska jedaleri

Indikator vystup  Priemerny poéet vydanych jedal - Z§

% rozdiel 107 107 102 0 72 80

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 107 107 102 0 72 80
Komentar

Hodnota ukazovatefla dosiahla v roku 2022 hodnotu 80 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na &innost / poget pracovnikov 12349 16198 28017 19888 21422 25225
Efektivnost’
E1l Priemerny poget vydanych jedal - ZS a MS / poget pracovnikov 18500,0000 | 18560,0000 18300,00 0,0000 | 130000,000 14400,00
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 71,0000 71,6000 68,0000 0,0000 70,000 70,0000
3 ;:i?:fmy poget vydanych jedal za defi - ZS a MS / Naklady na 1,4081 1,1458 0,6532 0,0000 6,068 0.5700
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na €innost' 0,0057 0,0044 0,0024 0,0000 0,003 0,0028
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych vydavkov pri udrzani kvality
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne poskytovanych sluzieb.

narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti vzrastol. Poskytovanie stravovacich sluzieb je oproti minulému roku
finan€ne viac narocnym.

Efektivhost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocCet vydanych jedal na E3 Ukazovatel prezentuje pocCet vydanych jedal na
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
mala narastat. narastat. Ukazovatel mozZno zhodnotit znizovanim

E2 Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedno nakladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
doplnkové jedlo. ZvySovanim poctu stravnikov sa stravnikov pri udrzanej hladiny nakladov.
zvySuje efektivnost vykonavanej ¢innosti. E4 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet doplnkovych

jedal na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat.
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Komentar

Hodnota ukazovatefa E1 vzrastol. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 9. 15. SJ Zakarpatska

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujuce zasady zdravej vyzivy.

T9m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
76650 150150 190019 202000 204944 160672
9.15. 8J Zakarpatska
76650 154572 187145 151245 153550 230631
Plnenie rozpoétu v % 100 103 98 75 75 144
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 102 102 102 0 80 85

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Skolska jedaleri
Ciel Zabezpedit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.
Zodpovednost’ Skolska jedalen
Indikator vystup  Priemerny poéet vydanych jedal za dei - 28
% rozdiel 102 102 102 0 80 85
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 102 102 102 0 80 85
Komentar
Hodnota ukazovatel'a dosiahla v roku 2022 hodnotu 85 %. Opatrenia sa neukladaju.
Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet pracovnikov 15330 30914 37429 30249 30710 46126
Efektivnost
El Priemerny po&et vydanych jedal za defi - ZS / poget pracovnikov 14700,0000 | 14760,0000 14840,00 0,0000 | 11600,0000 12400,00
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 103,0000 103,4000 105,0000 0,0000 96,0000 98,0000
E3 Priemerny pocet vydanych jedal / Naklady na ¢innost' 0,9589 0,4774 0,3965 0,0000 0,3777 0,2688
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na ¢innost 0,0067 0,0033 0,0028 0,0000 0,0031 0,0021
Hospodarnost’
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H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych ~ vydavkov ~ pri  udrzani  kvality
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne poskytovanych sluzieb.

narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti mierne vzrastol. Poskytovanie stravovacich sluzZieb je oproti minulému
roku finanéne viac naro¢nym.

Efektivnost’

El Ukazovatel vyjadruje poCet vydanych jedal na E3 Ukazovatel prezentuje pocet vydanych jedal na
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
mala narastat. narastat. Ukazovatel mozno zhodnotit znizovanim

E2 Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedného nakladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
pracovnika. ZvySovanim poctu stravnikov sa zvySuje stravnikov pri udrzanej hladiny nakladov.
efektivnost vykonavanej ¢innosti. E4 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet doplnkovych

jedal na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat.

Komentar

Hodnota ukazovatefa E1 a E2 vzrastol. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 9. 16. SJ Pionierov

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujuce zasady zdravej vyZivy.

T9m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
94144 200730 216878 239062 194650 223726
9.16. $J Pionierov
95144 182711 212660 177228 180579 255962
PInenie rozpoétu v % 101 91 98 74 93 114
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 111 107 105 0 73 76

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Skolska jedaleri

Cief Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.

Zodpovednost’ Skolska jedaleri

Indikator vystup  Priemerny poéet vydanych jedal za den - Z8

% rozdiel 111 107 105 0 73 76

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 111 107 105 0 73 76
Komentar

Hodnota ukazovatefa dosiahla v roku 2022 hodnotu 76 %. Opatrenia sa neukladaju.
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Hospodarnost, efektivhost’ a u€innost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet pracovnikov 13592 26102 30380 25318 25797 36566
Efektivnost
El Priemerny pocet vydanych jedal / pocet pracovnikov 15697,1429 | 15114,2857 14857,14 0,0000 | 10285,7143 10714,29
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 117,8571 117,1429 116,4286 0,0000 107,1429 108,5714
E3 Priemerny pocet vydanych jedal / Naklady na ¢innost’ 1,1549 0,5791 0,4890 0,0000 0,3987 0,2930
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na ¢innost' 0,0087 0,0045 0,0038 0,0000 0,0042 0,0030
Hospodarnost’

H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného

pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne
narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar

hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
spotrebnych  vydavkov  pri udrzani  kvality
poskytovanych sluzieb.

Ukazovatel hospodarnosti vzrastol. Poskytovanie stravovacich sluzieb je oproti minulému roku
finan¢ne viacj naroénym. Napravné opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivhost’

E1l

E2

Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych jedal na
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by
mala narastat.

Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedného
pracovnika. ZvySovanim poctu stravnikov sa zvySuje
efektivnost vykonavanej ¢innosti.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 a E2 vzrastla. Vyvoj je pozitivny.

E3

E4

Podprogram 9. 18. Zakladna umelecka Skola

Ukazovatel prezentuje pocet vydanych jedal na
jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
narastat. Ukazovatel mozno zhodnotit znizovanim
nakladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
stravnikov pri udrzanej hladiny nakladov.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet stravnikov
na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat.

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdeldvania v neformalnom vzdelavacom zariadeni umeleckého zamerania.

T9m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
571354 693430 751800 728865 720950 746350
9.18. Zakladna umelecka skola
564006 686153 739176 709855 685120 749010
Plnenie rozpoétu v % 99 99 98 97 95 100
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 106 106 107 55 74,5 80,5

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ rozvoj a udrzbu infrastruktury umeleckého vzdelavania a zabezpeéenie podmienok
pre efektivhu umelecku vzdelavaciu éinnost’ v ramci zaujmového vzdelavania.
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Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Zakladna umelecka skola
Cier Zabezpecit' rozvoj a Gdrzbu infrastruktiry umeleckého vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivhu umelecku
vzdelavaciu éinnost’ v ramci zaujmového vzdelavania.
Zodpovednost’ Zakladna umelecka skola
Indikator vystup Pocet ziakov
% rozdiel 105 102 102 111 110 100
Indikator vystup Pocet organizovanych koncertov
% rozdiel 107 111 113 0 39 61
Priemerné % pl ie — intenzita nay ifania cielov 106 106 107 55 74,5 80,5
Komentar
Hodnota ukazovatela dosiahla v roku 2022 hodnotu 80,5 %. Opatrenia sa neukladaju.
Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet pedagogickych pracovnikov 22560 27446 29567 28394 27405 29960
Efektivnost’
E1l pocet Ziakov / Naklady na ¢innost 0,00115 0,00093 0,00088 0,00101 0,00106 0,00098
Uginnost
U1 pocet zorganizovanych koncertov / pocet Ziakov 0,23077 0,23750 0,24308 0,00000 0,21291 0,11612
Hospodarnost’

H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného
Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych
poskytovanych sluzieb.

pedagodga.
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne

narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar

vydavkov

pri

udrzani

hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
kvality

Ukazovatel hospodarnosti vzrastol. Poskytovanie zaujmového vzdelavania je oproti minulému roku

finan¢ne viac naroénym. Napravné opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivhost’

E1 Vyjadruje vykonnost $koly — kolko deti v ZUS pripada
na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat
avsak len do miery naplnenia kapacity zariadenia.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 v roku 2022 mierne klesla.

Uéinnost’
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U1 Vyjadruje prepoditany podet koncertov na jedného
Ziaka. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Hodnota oproti roku 2021 klesla. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 9. 19. Centrum vol'ného ¢asu

Zamer podprogramu

VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti v mimoskolskom zariadeni.

T9j Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
189616 113706 113508 81693 101355 129901
9. 19. Centrum volného ¢asu
172508 97619 103635 77759 95427 143982
PlInenie rozpoétu v % 91 86 91 95 94 111
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania cielov 93 92,5 95 0 92,5 91,5

Ciele podprogramu

Zabezpecdit rozvoj a udrzbu infrastruktury zaujmového vzdelavania a zabezpecenie podmienok
pre efektivhu zaujmovu €innost’' v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Centrum vol'ného ¢asu
Ciel Zabezpecit rozvoj a Gdrzbu infrastruktiry zaujmového vzdelavania a zabezpecenie podmienok pre efektivhu zaujmovu
¢innost’ v meste.
Zodpovednost’ cve
Indikator vystup Pocet ziakov
% rozdiel 99 100 100 0 100 99
Indikator vystup Pocéet kriizkov v CVC
% rozdiel 88 85 91 0 85 84
Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 93 92,5 95 0 92,5 91,5
Komentar
Hodnota ukazovatela dosiahla v roku 2022 hodnotu 91,5 %. Opatrenia sa neukladaju.
Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet vychovavatelov 34502 19524 20727 15552 19085 28796
Efektivnost’
El Pocet deti v CVC za rok / poget vychovavatelov 83,0000 85,0000 85,6000 0,0000 87,6000 88,4000
E2 podet vychovavatelov / Poget krizkov v CVC 0,1111 0,1111 0,1000 0,0000 0,1000 0,0962
E3 Pocet oddeleni v CVC/ pocet vychovavatelov 1,2000 1,2000 1,2000 0,0000 1,4000 1,8000
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E4 | Pocet $pecialne vybavenych miestnosti / Poget krizkov v CVC

0,1111

0,1333 0,1400 0,0000 0,1600 0,1923

Hospodarnost’

H1

Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného
vychovavatela. Vydavky by vo vztahu k vykonom
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne
narastat’ niz§im tempom ako vystupy. ZlepSovanie

Komentar

hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
spotrebnych  vydavkov  pri udrzani  kvality
poskytovanych sluzieb.

Ukazovatel hospodarnosti vzrastol. Poskytovanie zaujmového vzdelavania je oproti minulému roku
finan¢ne viac naroénym. Napravné opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Efektivnost’

El

E2

Vyjadruje vykonnost vychovavatelov — kolko deti
v CVC pripada na jedného vychovavatela. Hodnota
by mala narastat’ avSak len do miery naplnenia normy
— dieta / vychovavatel.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet
vychovavatelov na jeden kruzok CVC. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity.

Komentar

E3

E4

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet oddeleni na
jedného vychovavatela. Hodnota by mala narastat so
zohladnenim racionality.

Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet Specialne
vybavenych miestnosti na jeden krizok CVC.

Hodnota ukazovatela E1, E3 a E4 vzrastla. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 9. 20. Cirkevné Skolstvo

Zamer podprogramu

Podpora vzdelavacich zariadeni na tzemi mesta Roznava.

T9m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
207784 215651 256348 282458 336583 398145
9.20. Cirkevné Skolstvo
181401,00 189776 230714 291827 321777 418436
Plnenie rozpoctu v % 87 88 90 103 96 105
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania ciefov 83 83 83 83 83 83

Ciele podprogramu

Podporovat’ komplexnu ponuku vzdelavacich zariadeni v Roznave.

Meratel'né indikatory

Rok

Podprogram Cirkevné skolstvo

Ciel

2017

2018 2019 2020 2021 2022

Podporovat’ komplexnu ponuku vzdelavacich zariadeni v Roznave.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup Pocet podporenych subjektov / ¢innosti

% rozdiel

Priemer

rok 2022

83

83

83 83 83 83 83
83 83 83 83 83
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Komentar

Meratelny indikator sa podarilo pInit na 83 % a nie je potrebné ukladat’ napravné opatrenia.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / pocet podporenych subjektov 36280 37955 46143 58365 64355 83687
Hospodarnost’

H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden

subjekt.

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti vzrastol. Vyvoj je z hladiska hospodarenia mesta negativny. Opatrenia

nie je potrebné ukladat.

Podprogram 9. 21. Ostatné vydavky

Zamer podprogramu

Podpora rozvojovych projektov vzdelavania.

T9m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
514253 366532 869284 387746 1020267 787702
9.21. Ostatné vydavky
399370 336568 520497 603205 906740 873896
Plnenie rozpoctu v % 78 92 60 156 89 111
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 172 103 98 91 90 96

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' rozvoj
zabezpecenie podmienok pre efektivhu vzdelavaciu €innost’ v meste.

a udrzbu infrastruktary zaujmového aformalneho vzdelavania a

Komentar k podprogramu

Finanéné prostriedky predstavuju transfery mesta pre organizacie pésobiace v oblasti vzdelavania
a poskytovanie sluzieb zaujmovej €innosti.

Meratel'né indikatory

Rok

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’

Indikator

rok 2022

vystup

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ostatné vydavky

Zabezpecit' rozvoj a idrzbu vzdelavacej infrastruktury a zabezpecenie podmienok pre efektivnu vzdelavaciu ¢innost'.

MU Roziiava

Pocet uzivatelov projektov

7
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% rozdiel 172 103 98 91 90 96
Priemer 172 103 98 91 90 96
Komentar

Meratelny indikator sa podarilo plnit na 96 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / Pocet uzivatelov projektov 266 182 267 302 422 346
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
podporeny subjekt. Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych ~ vydavkov  pri udrzani  kvality
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne poskytovanych sluzieb.

narastat’ nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie
Komentar

Ukazovatel hospodarnosti klesol. Vyvoj je z hfadiska hospodarenia mesta pozitivny. Opatrenia nie je
zatial potrebné ukladat.

Program 10. Sport a volny éas

Zamer programu

V $porte umoznit ponuku ¢o najSirSej palety sluzieb, zabezpedit o najefektivnejSie a transparentné
vyuzitie verejnych financii ku prospechu vSetkych obfanov mesta. Podpora existujucich Sportovych
podujati, ako aj vytvaranie vhodnych podmienok pre rozvoj réznych druhov Sportu nielen pre
obyvatelov mesta.

T10a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. 58778 65577 414835 652200 1137193 1616672
10. Sport a volny ¢as
76931 80128 553392 83452 267004 606154
Plnenie rozpoctu v % 131 122 133 13 23 37

Priemerny % rozdiel — intenzita napifania ciefov

Ciel' programu

Zabezpedit’ trvalé skvalithovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekreaéného Sportu.

Podprogram 10. 1. Telocvicne, Sportové arealy

Zamer podprogramu

Cielena vystavba 3portovej infrastruktiry so zohlfadnenim S3portovych potrieb obyvatefov a
navstevnikov mesta.

’ T10b ‘Roky ‘ 2017 ’ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 | 2021 ‘ 2022
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28778 25577 313835 609200 1054193 1493672
10.1 Telocvicne, Sportové arealy

17021 20997 448553 45218 186504 478879
Plnenie rozpoétu v % 59 82 143 7 18 32
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 53 51 51 26 37,5 44,75

Ciele podprogramu

ZabezpecCit trvalé skvalitfiovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekreaéného Sportu pre
dospelych. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

2018

2019

2020

2021

Zabezpecit trvalé skvalitiiovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekreaéného S$portu pre dospelych.

Rok 2017

Podprogram Telocvicne, Sportové arealy

Ciel'

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup  pocet udrziavanych Sportovych ihrisk

% plnenie 100

Indikator vystup  pocet zorganizovanych Sportovych podujati

% plnenie 107

Indikator vystup pocet rekonstruovanych Sportovych ihrisk

% plnenie 0

Indikator vystup  pocet navstevnikov krytej plavarne za rok

% plnenie 0

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 53
Komentar

100

104

51

100

104

51

100

26

100

50

37,5

2022

100

79

44,75

V oblasti po€tu udrZiavanych ihrisk je indikator plneny na 100 %. Indikator podujati bol plneny na 79
%. Ostatné indikatory neboli plnené. V ramci stanovenych indikatorov nie je potrebné ulozit Ziadne
opatrenie.

Hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’

Hospodarnost’
H1 Naklady na ¢innost' / Poget pracovnikov 8511 10499 224277 22609 93252 239440
Efektivnost
E1l podet udrziavanych Sportovych ihrisk / Pocet pracovnikov 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
E2 §§§§Z§§Qiaiﬂi§‘§¥any°h Sportovych podujati / podet udrZiavanych 150000 | 15,6000 16,0000 0,4000 8,0000 13,0000
E3 gg:)‘:ftto:ley’léf:]niitrr;?(vanych Sportovych ihrisk / pocet udrziavanych 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E4 Ef)ﬁ(“i’e;rzivétevnikov krytej plavarne za rok / vydavky na prevadzku 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Uginnost
U1 Iphor:“:sekt ¢innych Sportovych klubov / pocet udrziavanych Sportovych 1,2000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
U2 prijmy z prevadzky plavarne / Pocet navstevnikov plavarne 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hospodarnost’
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H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
jedného pracovnika na dohodu. Vydavky by vo
vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,

Komentar

stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy.

Hodnota ukazovatela z dbvodu inych kapitalovych vydavkov vyrazne vzrastla. Opatrenia sa

neukladaju.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet Sportovych ihrisk
pripadajucich na jedného pracovnika. Hodnota

ukazovatela by mala narastat.

E2 Hodnota ukazovatefa vyjadruje pocet Sportovych
podujati v prepocte na jedno Sportové ihrisko a teda
ich vytazenost. Hodnotu je potrebné zvySovat.

Komentar

E3

E4

Hodnota ukazovatefa by mala narastat. Vyjadruje
intenzitu obnovy Sportovej infrastruktury — kolko
zrekonStruovanych ihrisk pripadd na celkovy pocet
ihrisk.

Ukazovatel vyjadruje pocet navstevnikov plavarne na
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

Hodnota ukazovatela E2 vzrastla. Ostatné hodnoty sa nezmenili.

Ucéinnost’

U1 Hodnota ukazovatela prezentuje podet $portovych
klubov pripadajucich na jedno Sportové ihrisko
a vyjadruje potrebu a vytazenost Sportovych ihrisk.
Hodnota ukazovatela by mala narastat.

Komentar

Nedoslo k zmene ukazovatelov. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 10.2. Sportové organizécie

U2

Hodnota vyjadruje objem prijmov na
navstevnika. Ukazovatel by mal narastat.

jedného

Zamer podprogramu

Vytvorenie finanénych, materidlnych a persondlnych podmienok za ucelom zabezpecenia
systematického pristupu k organizovaniu Sportovych aktivit v meste.
T10e Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
30000 40000 80000 40000 80000 120000
10.2. Sportové organizacie
59910 59131 77100 38234 79000 120000
Plnenie rozpoétu v % 200 148 96 96 99 100
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 71 89 84 33 47 59
Ciele podprogramu
Podporit’ Sportové aktivity v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.
Meratelné indikatory - % pInenie planovanych hodnét
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Sportové organizacie
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Ciel Podporit’ Sportové aktivity v meste.
Zodpovednost MU Roziiava
Indikator vystup pocet obyvatelov s ¢lenstvom v Sportovych kluboch
% plnenie 100 100 102 99 99 101
Indikator vystup priemerny pocet navstevnikov Sportovych podujati
% plnenie 59 59 68 0 17 23
Indikator vystup pocet zorganizovanych Sportovych podujati
% plnenie 96 99 82 0 25 55
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 71 89 84 33 47 59
Komentar
Priemerné plnenie ukazovatelov bolo na 59 %. Indikator Clenstiev bol plneny na 101 %.
Hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’
Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / Pocet $portovych klubov 19970 19710 25700 12745 26333 40000
H2 Naklady na ¢innost / pocet obyvateflov s ¢lenstvom v $portovych 115 115 143 72 148 218
kluboch
Efektivnost
E1 podet zorganizovanych Sportovych podujati / Pocet Sportovych 30.0000 31,6667 26.6667 0.0000 283333 18.3333
klubov ! ! ! ! ! !
pocet zorganizovanych $portovych podujati / pocet obyvatelov s
E2 Glenstvom v Sportovych kluboch 0,1731 0,1848 0,1481 0,0000 0,1589 0,1000
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje jednotkovy naklady na jeden $portovy klub. H2 Hodnota ukazovatela vyjadruje jednotkové vydavky

Hodnota by mala klesat' pri potrebnom zabezpeceni
Cinnosti.

rastu moéze hodnota narastat.

Komentar

na jedného C¢&lena Sportového klubu. Hodnotu je
potrebné hodnotit’ vo vztahu k efektivnosti, v pripade

Hodnoty ukazovatelov vzrastli. Prevadzka sa stava viac finanéne naronou. Opatrenia zatial nie je
potrebné ukaladat.

Efektivnost’
E1 Hodnota ukazovatela vyjadruje pocet E2 Hodnota vyjadruje pocet zorganizovanych podujati
zorganizovanych podujati prepocCitany na jeden prepoCitany na jedného ¢lena klubu. Hodnota

Sportovy klub. Hodnota vyjadruje aktivitu Sportovych
klubov. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 a E2 klesla. Vyvoj je negativny.

Podprogram 10. 3. Ostatné Sportové ihriska

vyjadruje aktivitu ¢lenov Sportovych klubov. Hodnota
by mala narastat.

Zamer podprogramu

rok 2022
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Cielena vystavba Sportovej infrastruktury so zohladnenim Sportovych potrieb vSetkych vekovych
skupin obyvatelov a navstevnikov mesta a zabezpecenie ich zdravého dudevného a telesného vyvoja.

T10k Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 21000 3000 3000 3000
10. 3. Ostatna podpora Sportu
0 0 27739 0 1500 7275
Plnenie rozpoétu v % 0 0 132 0 50 243
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 115 116 115 72 111 122

Ciele podprogramu

Zabezpedit' trvalé skvalitnovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekreacného Sportu pre
deti amladez a dospelych. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovane;j
a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Ostatné Sportové ihriska

Ciel Zabezpecit' trvalé skvalitiiovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekrea¢ného Sportu pre deti a mladez a
dospelych.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup pocet uzivatefov Sportovych ihrisk

% plnenie 110 112 105 143 147 151

Indikator vystup pocet zorganizovanych Sportovych podujati

% plnenie 121 120 125 0 75 93

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 115 116 115 72 111 122

Komentar

Indikatory v ramci podprogramu boli plnené na 151 %. Pozitivne sa hodnoti prekroCenie indikatora
poctu uzivatelov Sportovych ihrisk.

Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’

Efektivnost’

E1 ﬁﬁ?:kt ostatnych Sportovych ihrisk / pocet uzivatelov Sportovych 0,0006 0,0006 0,0006 0,0004 0,0004 0,0004
pocet zorganizovanych Sportovych podujati / pocet ostatnych

E2 Eportovyoh ihrisk 14,0000 14,4000 16,0000 0,0000 10,0000 13,0000

Efektivnost’

E1 Hodnota vyjadruje pocet ostatnych ihrisk prepocitany E2 Hodnota ukazovatela vyjadruje pocet S$portovych
na jedného uzivatela. Vyjadruje stav potreby ihrisk. podujati v prepocte na jedno ihrisko ateda ich
Hodnota by mala narastat po hranicu naplnenia vytazenost. Hodnotu je potrebné zvySovat.
kapacity.

Komentar

Hodnota ukazovatela E2 vzrastla. Vyvoj je pozitvny. .
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Program 11 Komunikacie

Zamer programu

Podpora investiCnych aktivit so zameranim na modernizaciu a budovanie miestnych komunikacii,
chodnikov a parkovacich pléch, zaistujucich dopravnu obsluznost mesta. Zamerom je zabezpedit
také prepojenie jednotlivych Casti osidlenia, ktoré umozni efektivny pohyb ludi a tovaru, modernizaciu
dopravnych subsystémov zabezpecujucich bezpecné a hygienicky vyhovujuce dopravné trasy. Cielom
investicii do tohto typu dopravnej infrastruktiry je odstranenie identifikovanych nedostatkov v cestnej
sieti s ohfadom environmentalny a bezpe¢nostny aspekt.

Tlla Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
705000 730000 1170000 2100789 1650398 2002616
11. Komunikacie
790773 897882 1130000 1692369 1338207 1797970
Plnenie rozpoétu v % 112 123 97 81 81 90

Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov

Ciel programu

Vystavba a udrzba miestnych komunikacii v sprave mesta ako aj rieSenie technického stavu
infrastruktary pre pesich a parkovacich miest v meste. Priprava projektovej dokumentacie pre
cestné stavby, pravidelna oprava a stavebna udrzba pozemnych komunikacii, letha a zimna
udrzba ¢i rekonstrukcia vybranych miestnych komunikacii.

Podprogram 11. 1. Oprava a udrzba miestnych komunikacii

Zamer podprogramu

Komplexne vybudovana siet miestnych, obsluznych, pristupovych komunikacii mesta a jej pokrytie
asfaltovym povrchom. Pravidelne udrziavana komunika¢na siet mesta v kazdom ro¢nom obdobi.
Komplexne vybudovana siet jednostrannych a obojstrannych chodnikov v meste. Dostatocny pocet
parkovacich miest v blizkosti objektov ob¢ianskej vybavenosti.

T1lb Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
705000 730000 920000 1130000 1392616 1352616
11.1 Oprava a Gdrzba miestnych komunikacii
790773 897882 1130000 1180000 1338207 1352616
Plnenie rozpoctu v % 112 123 123 104 96 100
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 161 146 163 141 163 175

Ciele podprogramu

Vystavba a udrzba miestnych komunikacii v sprave mesta ako aj rieSenie technického stavu
infrastruktary pre pesich a parkovacich miest v meste. Priprava projektovej dokumentacie pre cestné
stavby, pravidelna oprava a stavebna udrzba pozemnych komunikacii, letha a zimna udrzba di
rekon$trukcia vybranych miestnych komunikacii. Plnenie ciefa je hodnotené prostrednictvom %
plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podprogram Oprava a udrzba miestnych komunikacii

Ciel Zabezpedit’ letni a zimnu adrzbu komunikacii v meste

Zodpovednost MU Roziava
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Indikator vystup frekvencia Cistenia komunikacii

% plnenie 160 160 140 100 100 100

Indikator vystup predpokladana dizka udrziavanych komunikacii v km za rok spolu

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Indikator vystup km vyspravenych komunikacii

% plnenie 225 240 250 225 290 325

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 161 146 163 141 163 175
Komentar

Plnenie ukazovatelov bolo na 100 a viac %. V pripade hlavnych indikatorov a teda nie je potrebné
ulozit' Ziadne opatrenia. K prekro€eniu indikatora doslo v pripade km vyspravenych komunikacii.
Indikator bol plneny na 325 %. Mesto vykonali 1 x kontrolu svetelnej signalizacie. Frekvencia
Cistenia komunikacii bola plnena na 100 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na ¢innost / Poget pracovnikov 35944 40813 51364 53636 60828 61483
H2 Naklady na ¢innost / Pocet tech. prostriedkov udrzby 52718 59859 75333 78667 89214 90174

Efektivnost’

predpokladana dizka udrziavanych komunikacii v km za rok spolu /

El Pocet pracovnikov 2,1364 2,1364 2,1364 2,1364 2,1364 2,1364
E2 m2 vyspravenych komunikacii / Pocet pracovnikov na dohodu 204,5455 218,1818 236,3636 204,5455 263,6364 295,4545
E3 gf;eﬁ‘:';f:a;i ;ﬁ:ﬁk‘g\’/rﬁij:’ii’;ycr‘ komunikacii v km za rok spolu / 3,1333 3,1333 3,1333 3,1333 3,1333 3,1333
E4 ngeﬁggl;ligag:nﬂga udrziavanych komunikacii v km za rok spolu / 0,0001 0,0001 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden
pracovnika na dohodu. Vydavky by vo vztahu technicky prostriedok udrzby (odhffiag, ...). Hodnota
k vykonom  pracovnikov - km  spravovanych by mala klesat.

miestnych  komunikacii mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat niZSim tempom ako vystupy.

Komentar

V oblasti ukazovatelov hospodarnosti nastal narast. Opatrenia nie je potrebné uloZit, pretoze
vydavky na spravu komunikacii zavisia od poveternostnych podmienok (dlhSie zimné obdobie).

Efektivnost’

E1 Vyjadruje km udrZiavanych komunikacii na jedného E3 Ukazovatel vyjadruje km udrziavanych komunikacii
pracovnika. Hodnota by mala narastat. na jeden prostriedok udrzby. Hodnota by mala stupat.

E2 Ukazovatel vyjadruje km vyspravenych komunikacii E4 Hodnota ukazovatela vyjadruje prepocitany pocet km
v prepocte na jedného pracovnika udrzby. Vyjadruje na jednotku vydavku. Vyjadruje kolko km komunikacii
efektivnost' prace pracovnikov. Hodnota ukazovatela sa udrziava za 1 vynaloZené €.

by mala narastat.

Komentar

Vyvoj ukazovatelov efektivnosti bol v roku 2022 pozitivny len v pripade E2. ostatné ukazovatele
efektivnosti stagnovali. Opatrenia sa neukladaju.
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Podprogram 11. 2. Vystavba a rekonsStrukcia miestnych komunikacii

Zamer podprogramu

Komplexne vybudovana siet miestnych, obsluznych, pristupovych komunikacii mesta a jej pokrytie
asfaltovym povrchom.

Tile Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 389660 205782 600000
11.2 Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii
0 0 0 214659 0 445354
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 55 0 74
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 0 0 0 8,5 41,5 25

Ciele podprogramu

Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii. Priprava projektovej dokumentacie pre cestné
stavby a rekon$trukcia vybranych miestnych komunikacii. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom
% plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii

Ciel' Zabezpecit' vystavbu a rekonstrukciu miestnych komunikacii.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup  km novovybudovanych miestnych komunikacii

% plnenie 0 0 0 0 0 0

Indikator vystup km zrekonstruovanych miestnych komunikacii

% plnenie 0 0 0 17 83 50

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 0 0 0 8,5 41,5 25
Komentar

V roku 2022 indikatory boli pinené na 25 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
Naklady na vystavbu / km novovybudovanych miestnych
HL | omunikécii 0 0 0 0 0 0
H2 Nékladly .na}'rekonétrukciu 1 km zrekon$truovanych miestnych 0 0 o 429318 81708 120254
komunikacii
Efektivnost
E1 '\jg‘sg‘fl‘{)‘:]"yb”d""anyd‘ miestnych komunikécii / Naklady na 0,0000000 | ©0,0000000 | 0,0000000 | ©0,0000000 | 0,0000000 | 0,0000000
E2 km zr?konstlruovanych miestnych komunikacii / Naklady na 0,0000000 0,0000000 0,0000000 0,0000023 00000122 00000077
rekonstrukciu
Hospodarnost’
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H1 Vyjadruje naklady na vystavbu 1 km H2 Vyjadruje naklady na 1 km zrekonStruovanych
novovybudovanych komunikacii. Hodnota by mala komunikacii. Hodnota by mala klesat. Klesajuca
klesat. Klesajuca hodnota vyjadruje efektivnost hodnota vyjadruje efektivnost obstaravania sluzby.

obstaravania sluzby.

Komentar

Ukazovatele nie je potrebné ulozit. Hodnota ukazovatela vzrastla.

Efektivnost’

E1 Vyjadruje km vybudovanych komunikécii na jednu E2 Vyjadruje km zrekonStruovanych komunikacii na
jednotku vydavku. V prepocte kofko km komunikacii jednu jednotku vydavku. V prepocte kolko km
je vybudovanych z 1 €. komunikacii je zrekonStruovanych z 1 €.

Komentar

Ukazovatele nie je potrebné ulozit.

Podprogram 11. 3. Vystavba a rekonstrukcia chodnikov

Zamer podprogramu

Komplexne vybudovana siet jednostrannych a obojstrannych chodnikov v meste.

T1lh Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 250000 281129 52000 0
11.3. Vystavba a rekonstrukcia chodnikov
0 0 0 297710 0 0
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 106 0 0
Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 0 0 0 63 67,5 0

Ciele podprogramu

Zvysenie dopravnej bezpeénosti vybudovanim chodnikov v meste. Zabezpedit' vystavbu a
rekonstrukciu chodnikov. Maximalne pokrytie mesta komunikaciami pre peSich, za uéelom
zvysenia bezpeénosti chodcov a premavky. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto€nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Vystavba a rekonstrukcia chodnikov

Cief Zabezpedit’ vystavbu a rekonstrukciu chodnikov.

Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup  km zrekonstruovanych chodnikov

% plnenie 0 0 0 125 75 0

Indikator vystup  km novovybudovanych chodnikov

% plnenie 0 0 0 0 0 0

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 0 0 0 63 67,5 0
Komentar
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V roku 2022 indikatory boli plnené na 0 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na vystavbu / km novovybudovanych chodnikov 0 0 0 119084 869 0
H2 Naklady na rekonstrukciu / km zrekons$truovanych chodnikov 0 0 0 0 0 0
Efektivnost
E1l km novovybudovanych chodnikov / Naklady na vystavbu 0,000000 0,000000 0,000000 0,000008 0,001151 0,000000
E2 km zrekons$truovanych chodnikov / Naklady na rekonstrukciu 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje naklady na vystavbu 1 km H2 Vyjadruje naklady na 1 km zrekonStruovanych

novovybudovanych chodnikov. Hodnota by mala
klesat. Klesajuca hodnota vyjadruje efektivnost
obstaravania sluzby.

Komentar

chodnikov.

Ukazovatele v roku 2022 klesli na 0. Opatrenia sa neukladaju.

Efektivhost’

E1 Vyjadruje km vybudovanych chodnikov na jednu
jednotku vydavku. V prepocte kofko km chodnikov je
vybudovanych z 1 €.

Komentar

Hodnota by mala klesat.
hodnota vyjadruje efektivnost obstaravania sluzby.

Klesajuca

E2 Vyjadruje km zrekon$truovanych chodnikov na jednu

Ukazovatel E1 klesol na 0. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 11. 4. RekonsStrukcia a vystavba parkovacich pléch

zrekon$truovanych z 1 €.

jednotku vydavku. V prepocte kofko km chodnikov je

Zamer podprogramu

Dostato¢ny pocet parkovacich miest v blizkosti objektov ob¢ianskej vybavenosti.

T11k Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 300000 0 50000
11.4. Rekonstrukcia a vystavba parkovacich pléch
0 0 0 0 0 0
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 0 0 0
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 100 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

ZabezpecCit vystavbu parkovacich miest v sulade s dopytom a potrebami obyvatelov mesta v
nadvaznosti na existujucu siet objektov obCianskej vybavenosti. Plnenie
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét
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Rok

Podprogram Rekonstrukcia a vystavba parkovacich pléch

Ciel Vystavba a rekonstrukcia parkovacich pléch

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup pocet vybudovanych parkovacich miest

% plnenie 100

Priemer 100
Komentar

2018 2019 2020 2021 2022

100 100 100 100 100

100 100 100 100 100

V roku 2022 indikatory neboli kvoli neCerpaniu prostriedkov pinené.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'
H1 m?:slfdy na vystavbu / pocet novovybudovanych parkovacich o 0 o o 0 o
H2 g?:slfdy na rekonstrukciu / pocet zrekonstruovanych parkovacich 0 0 0 0 0 0
Efektivnost’
E1 Cgéivgz"""yb”dm’anym parkovacich miest / Nakiady na 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E2 poéetvzrekop§truovanych parkovacich miest / Naklady na 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
rekonstrukciu
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje naklady na vystavbu 1 parkovacie miesto. H2 Vyjadruje naklady na 1 zrekonstruované parkovacie

Hodnota by mala klesat. Klesajuca hodnota vyjadruje
efektivnost obstaravania sluzby.

Komentar

miesto. Hodnota by mala klesat. Klesajuca hodnota
vyjadruje efektivnost obstaravania sluzby.

Ukazovatele nie je potrebné ulozit. Vydavky sa nerealizovali.

Efektivnost’

E1 Vyjadruje pocet vybudovanych parkovacich miest na
jednu  jednotku  vydavku. V prepocéte  kolko
parkovacich miest je vybudovanych z 1 €. Hodnota
by mala narastat’.

Komentar

E2

Vyjadruje pocet zrekonsStruovanych parkovacich
miest na jednu jednotku vydavku. V prepocte kolko
parkovacich miest je zrekonStruovanych z1 €.
Hodnota by mala narastat.

Ukazovatele nie je potrebné ulozit. Vydavky sa nerealizovali.

Program 12. Prostredie pre zivot

Zamer programu

Strategickym zamerom mesta je nielen zachovanie existujuceho dobrého stavu zivotného prostredia a
zvySovania jeho kvality, ale aj eliminacia slabych stranok, neustala osveta, vychova a informovanost o

stave Zivotného prostredia.
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T12a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
101600 14280 377245 309100 91253 26753
12. Prostredie pre zivot
10827 11807 76322 272680 70420 16041
Plnenie rozpoétu v % 11 83 20 88 7 60

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

Ciel' programu
Ochrana a rozvoj jednotlivych zloziek Zivotného prostredia, vystavba a udrzba oddychovych zén

mesta, vysadba estetickej v centralnej zone mesta a v prilahlych ¢astiach, a vysadba izolaénej zelene
v okoli objektov priemyselnej infrastruktury.

Podprogram 12. 1. Sprava a udrzba zelene

Zamer podprogramu

Udrziavané verejné priestranstva s estetickou a izolacnou zelefiou. Kvalitné priestranstva pre oddych
obyvatelov mesta ako aj navstevnikov mesta.

T12b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
11600 14280 12500 12700 18500 11000
12.1 Sprava a udrzba zelene
10827 11807 12588 9670 15503 16041
Plnenie rozpoétu v % 93 83 101 76 84 146
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 122 142 151 136 103 83

Ciele podprogramu

Zabezpecit' pravidelni a efektivnu starostlivost’ o verejnu zelen, rozvoja a zvelad'ovanie
oddychovych zén mesta, vysadba a starostlivost’ o esteticku a izolaénu zeleii mesta. Plnenie
ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratelnych
indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Sprava a udrzba zelene

Zabezpedit’ pravidelnu a efektivnu starostlivost’ o verejnu zelen, rozvoja a zvelad'ovanie oddychovych zén mesta,

Cief vysadba a starostlivost’ o estetick( a izolacnu zelefi mesta.

Zodpovednost MU Rozhava

Indikator vystup planovana frekvencia kosenia zelenych pléch za rok

% plnenie 67 83 67 67 50 33

Indikator vystup  Rozsah plochy udrziavanej verejnej zelene v m2

% plnenie 93 93 95 93 93 93

Indikator vystup  pocet novovysadenych krov a drevin

% plnenie 208 250 292 250 167 125

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 122 142 151 136 103 83
Komentar

PInenie ukazovatelov bolo na 33 % v pripade frekvencie kosenia. Indikator plochy udrziavanej
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zelene bol plneny len na 93 %. K vyraznému prekro€eniu doSlo v pripade poctu vysadenych krov a

drevin - 125 %.

Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’

Hospodarnost’
H1 Naklady na ¢innost / Pocet pracovnikov na dohodu 722 787 839 645 1034 1069
H2 Naklady na ¢innost / Pocet tech. prostriedkov udrzby 293 319 340 261 419 434
Efektivnost
E1 gﬁrﬁ? plochy udrziavanej verejnej zelene v m2 / Naklady na 12,8290 11,7642 11,2806 14,3640 8.9596 86591
E2 Rozsah plochy udrZiavanej verejnej zelene v m2 / Potet 9260,0000 | 9260,0000 | 9466,6667 | 9260,0000 | 9260,0000 | 9260,0000
pracovnikov na dohodu
E3 zgﬁztdrl]ovovysadenych krov a drevin / Pocet pracovnikov na 16,6667 20,0000 23.3333 20,0000 13,3333 10,0000
E4 pocet novovysadenych krov a drevin / Naklady na innost’ 0,0231 0,0254 0,0278 0,0310 0,0129 0,0094
Uginnost
. spracovanie biomasy zo zelene - t / planovana frekvencia kosenia
U1 Zelenych ploch za rok 10,0000 8,0000 10,0000 10,0000 13,3333 20,0000
Hospodarnost’
H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného H2 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden

pracovnika na dohodu. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat niZSim tempom ako vystupy.

Komentar

technicky prostriedok udrzby (krovinorez, kosacka,
...). Hodnota by mala klesat.

V roku 2022 v obidvoch pripadoch mierne vzrastla hodnota ukazovatelov. Vyvoj je negativny ale

zatial nie je potrebné ukladat opatrenia.

Efektivhost’

E1 Ukazovatel vyjadruje koflko m2 udrziavanej zelene
pripada na jednotku vydavkov. Hodnota ukazovatela
by mala narastat, ¢o vyjadruje, Ze mesto za 1 €
zabezpedi vacsiu udrziavanu plochu zelene.

E2 Ukazovatel vyjadruje plochu zelene na jedného
pracovnika. Hodnota by mala narastat, ¢o vyjadruje
zvySovanie produktivity zamestnancov.

Komentar

E3

E4

Ukazovatel vyjadruje pocet vysadenych krov a drevin
na jedného pracovnika. Hodnota by mala narastat, ¢o
vyjadruje zvySovanie produktivity zamestnancov.
Ukazovatel vyjadruje poCet vysadenych krov a drevin
na jednu jednotku nakladov. Hodnota by mala
narastat.

Vyvoj hodnét ukazovatelov efektivnosti v roku 2022 bol negativny v pripade E1, E3 a E4. Napravné

opatrenia sa zatial neukladaju.

Uéinnost’

U1 Ukazovatel vyjadruje t spracovanej biomasy na jedno
kosenie verejnych zelenych pléch. Hodnota by mala
narastat’

Komentar

Hodnota ukazovatefa stupla. Vyvoj je pozitivny.

rok 2022

90




Hodnotiaca sprava programového rozpocétu mesta Roznava

Podprogram 12. 2. Oddychové zény

Zamer podprogramu

Kvalitné priestranstva pre oddych obyvatefov mesta ako aj navstevnikov mesta.

Ti2e Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
90000 0 364745 296400 72753 15753
12.2. Oddychové zény
0 0 63734 263010 54917 0
Plnenie rozpoctu v % 0 0 17 89 75 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 125 150 188 250 2600 5075

Ciele podprogramu

Zabezpecit’ vystavbu a rekonstrukciu oddychovych zén v meste a tym vytvorit vhodné podmienky pre
oddych vSetkych vekovych skupin obyvatelov. PInenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto&nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018

Podprogram Oddychové zény

Cier vysadba a starostlivost’ o esteticku a izolacnu zelei mesta.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup pocet novovysadenych krov a drevin

% plnenie 250 300

Indikator vystup plocha vybudovanych oddychovych zén v m2

% plnenie 0 0

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 125 150
Komentar

2019

292

85

188

2020

300*

200*

250*

2021

200*

5000*

2600*

2022

Zabezpecit' pravidelnu a efektivnu starostlivost’ o verejnu zelei, rozvoja a zvelad’ovanie oddychovych zén mesta,

150

10000

5075

V roku 2022 bolo priemerné plnenie na urovni 5075. K vyraznému prekroceniu doSlo aj v pripade

poctu vysadenych krov a drevin - 150.

Hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’

Hospodarnost
H1
Efektivnost
E1l pocet novovysadenych krov a drevin / Naklady na vystavbu 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E2 pl’ocha vybudovanych oddychovych zén v m2 / Naklady na 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
vystavbu
E3 plochg zrekgnétruovanych oddychovych zén v m2 / Naklady na 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
rekonstrukciu
Uginnost
U1
Efektivnost’
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E1 Ukazovatel vyjadruje pocet vysadenych krov a drevin E3 Hodnota ukazovatela vyjadruje prepocitani plochu
na jednotku nakladov. Hodnota by mala narastat. vm2 na 1 € vydavku. Hodnota by mala narastat.
E2 Ukazovatel vyjadruje plochu vybudovanych
oddychovych zén na jednotku vydavku. Hodnota by
mala stupat.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov klesli na 0.

Program 13 Socialne sluzby

Zamer programu

Neustale rozvijat Siroku paletu socialnych sluzieb poskytovanych v meste. Dbat o ich dostupnost,
kvalitu a vzajomnu vyvazenost za u¢elom dosiahnutia déstojnych podmienok Zivota vietkych kategorii
obyvatelov mesta. Cinnost samospravy - vzhladom na existujuce kompetencie - je v oblasti socialne;
politiky velmi rozsiahla. Pre obyvatelov v hmotnej nudzi mesto poskytuje jednorazové davky . Pre
zdravotne tazko postihnutych a seniorov mesto poskytuje socialne sluzby, medzi ktoré patri
opatrovatel'ska sluzba ,zabezpeCovanie prepravnej sluzby a poziiavanie pomdcok. Mesto podporuje
nestatne subjekty, ktorych Cinnost' je zamerana na pomoc socialne alebo zdravotne handicapovanym
ob&anom. Pre zachovanie rovnakych podmienok a Sanci pre vSetkych zZiakov mesto zabezpeduje
prenos Statnych dotacii (na stravu a Skolské pomécky) pre Skolopovinné deti zo socialne slabsich
rodin. Poskytované socialne sluzby su regulované celym radom zakonov a usmerneni — pocnuc
ustavou Slovenskej republiky, zakonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, zakonom ¢&. 36/2005 Z.
z. o rodine, zakonom ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, zakonom ¢&. 599/2003 Z. z. o pomoci v
hmotnej nudzi, zakonom ¢&.305/2005 Z. z. o socialnej ochrane deti a socialnej kuratele konciac
Obgianskym zakonnikom ¢&i mnohymi VS8eobecne zavaznymi nariadeniami mesta. Mesto povazuje
pomoc a podporu pre svojich obyvatelov za jednu zo svojich prirodzenych priorit.

T13a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022

896238 1041596 1093170 1025477 1172288 1111433
13. Socialne sluzby

762406 874623 905521 929207 1079529 1171046

Plnenie rozpoctu v % 85 84 83 91 92 105

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

Ciel programu

Doplnit’ chybajucu infrastrukturu socialnych zariadeni v meste a zvysit’ ich kvalitu. Zabezpedéit’
vysoku kvalitu socialnych sluzieb pre obyvatelov mesta.

Podprogram 13. 1. Zariadenie opatrov. sluzby — zru$ené k 1.7.2014
Zamer podprogramu

PInohodnotny Zivot handicapovanych a prestarlych ob&anov v prostredi socidlneho zariadenia.

T13b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0 0
13.1 Zariadenie opatrov. sluzby — zrusené k 1.7.2014
0 0 0 0 0 0
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 0 0 0 0 0 0

Ciele podprogramu
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Zabezpecit pomoc pre handicapovanych a prestarlych obyvatelov mesta. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Zariadenie opatrov. sluzby — zruSené k 1.7.2014

Ciel Zabezpedit’ pomoc pre handicapovanych obyvatelov mesta.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup  pocet opatrovatel'skych pracovnikov

% plnenie 0 0 0 0 0 0

Indikator vystup pocet obyvatelov odkazanych na opatrovatel'ski sluzbu

% plnenie 0 0 0 0 0 0

Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 0 0 0 0 0 0
Komentar

V uvedenom pripade nie je potrebné ukladat opatrenia. V roku 2022 neboli indikatory pinené.

Hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Mzdové naklady / pocet opatrovatelskych pracovnikov 0 0 0 0 0 0
Efektivnost
E1 gﬁg(;:e naklady / pocet obyvatelov odkazanych na opatrovatel'sku 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
pocet obyvatelov odkazanych na opatrovatelsku sluzbu / pocet
E2 opatrovatelskych pracovnikov 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hospodarnost’
H1 Vyjadruje jednotkové vydavky na opatrovatelov. klesat, stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
Komentar

V roku 2022 nie je mozné kvoli neerpaniu zdrojov ukazovatel hodnotit. Opatrenia sa neukladaju.

Efektivhost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet obyvatelov prepocitany E2 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet opatrovanych
na jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala na jedného opatrovatela. Hodnota by mala narastat.
klesat.

Komentar

V roku 2022 nie je mozné kvéli necerpaniu zdrojov ukazovatel hodnotit. Opatrenia sa neukladaju.
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Podprogram 13. 2. Opatrovatel'ska sluzba

Zamer podprogramu

PInohodnotny Zivot prestarlych ob&anov v domacom prostredi.

T13f Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
227350 261510 438615 464740 458355 446469
13.2 Opatrovatel'ska sluzba
209774 275986 394398 407326 373014 424637
Plnenie rozpoétu v % 92 106 90 88 81 95
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 76 90 96 95 96 101

Ciele podprogramu

Zabezpecit' pomoc pre prestarlych obyvatelov mesta v domacom prostredi. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020

Podprogram Opatrovatelska sluzba

Ciel Zabezpecit pomoc pre handicapovanych obyvatefov mesta v domacom prostredi.

Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup pocet opatrovatel'skych pracovnikov

% plnenie 88 132 140 112

Indikator vystup pocet obyvatelov odkazanych na opatrovatel'sku sluzbu

% plnenie 64 48 52 7

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 76 90 96 95
Komentar

2021

112

78

96

2022

120

82

101

Plnenie indikatorov bolo na vyhovujucej urovni. Opatrenia nie je potrebné ukladat. V pripade
indikatora poctu opatrovatelskych pracovnikov bol indikator plneny na 120 % a obyvatelov na 82 %.

Hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / pocet opatrovatelskych pracovnikov 9535 8363 11269 14547 13322 14155
Efektivnost
E1 5}?((’::5;ybyvatelov odkazanych na opatrovatelsku sluzbu / Celkové 0,000286 0,000163 0,000122 0,000172 0,000190 0,000177
Hospodarnost’

H1 Vyjadruje jednotkové vydavky na opatrovatelov.
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali

rok 2022
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Komentar

Hodnota ukazovatefa mierne stupla. Sluzba sa stava financne viacej naro¢nejSou.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje poCet obyvatelov prepocitany
na jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
klesat.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 13. 3. Denné centrum

Zamer podprogramu

Zabezpecit priestorové a personalne podmienky pre stretavanie a aktivity obyvatelov v déchodkovom

veku.
T13f Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6200 8721 11410,2 11792 12399,73 39411
13.3. Denné centrum
5665 8551 10561 11002 12631 15051
Plnenie rozpoétu v % 91 98 93 93 102 38
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiiania cielov 128 138,5 139 166 120,5 118,5

Ciele podprogramu

Zabezpecdit’ dostojné prezitie staroby pre obyvatelov v déchodkovom veku. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

2018 2019

205 200
72 78
138,5 139

Rok 2017
Podprogram Denné centrum
Cief Zabezpedit’ dostojné prezitie staroby pre obyvatelov v dochodkovom veku.
Zodpovednost’ MU Rozhava
Indikator vystup Pocet podporenych obéanov
% plnenie 190
Indikator vystup Pocet organizovanych akcii
% plnenie 67
Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 128
Komentar

2020

250

83

166

2021

180

61

120,5

2022

170

67

118,5

Indikator po¢tu podporenych ob&anov sa podarilo plnit na 170 %. K plneniu doslo aj v pripade poctu
uskutoénenych aktivit - 67 %. Priemerné plnenie bolo na Urovni 118,5 %.

rok 2022

95



Hodnotiaca sprava programového rozpocétu mesta Roznava

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Efektivnost
El Pocet podporenych obcanov / Celkové vydavky 0,0335 0,0240 0,0189 0,0227 0,0143 0,0113
E2 Pocet uskutonenych aktivit a akcii / Celkové vydavky 0,0106 0,0076 0,0066 0,0068 0,0044 0,0040
Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet podporenych ob&anov na
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat, ¢o
znamena, ze za rovnaky objem vydavkov bude
opatrovany vacsi pocet obyvatelov.

Komentar

E2 Ukazovatel vyjadruje prepocitany

jednotku  vydavku.

Hodnota by

pocet akcii na
mala narastat.

Hodnota ukazovatela klesla v pripade E1 aj E2. Zatial nie je potrebné ukladat opatrenia.

Podprogram 13. 4. UP SV a R - projekty na zamestnanie

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov nezamestnaného obyvatelstva.

T13i Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
214172 228444 229980 167008 213546 140296
13.4 UP SV a R - projekty na zamestnanie
186322 195199 175228 166327 176435 120939
Plnenie rozpoétu v % 87 85 76 100 83 86
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 126 125 120 90 100 50

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' vyuzitie volnej pracovnej sily a udrzat pracovné navyky nezamestnanych
obyvatel'ov. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017

Podprogram Aktivacné prace

Ciel Zabezpecit' vyuzitie volnej pracovne;j sily.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup Pocet ucastnikov aktivaénych prac.

% rozdiel 55

Indikator vystup Priemerny pocet odpracovanych hodin za mesiac

% rozdiel 100

Priemer 126
Komentar

rok 2022
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Meratelny indikator sa podarilo plnit na 100 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'

H1 Celkové naklady / Pocet administrativnych pracovnikov 186322 195199 175228 166327 176435 120939
Efektivnost

E1 Pocet L’J(';astnl'kov aktivaénych prac / Pocet administrativnych 55,0000 50,0000 40,0000 40,0000 25,0000 20,0000
pracovnikov

E2 Priemerny poCet odpracovanych hodin za mesiac / Podet 0,7273 0,8000 1,0000 1,0000 1,6000 2,0000
ucastnikov aktiva¢nych prac

Hospodarnost’

H1 Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jedného
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom
pracovnikov (pocet pracovnikov aktivaénych prac)

Komentar

mali klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim
tempom ako vystupy.

V roku 2022 sa stalo poskytovanie sluzby finanéne menej naroénym. Vyvoj je pozitivny a nie je

potrebné zatial ukladat’ opatrenia.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnikov v SP na
poCet administrativnych pracovnikov. Hodnota by

mala narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatefa E2 vzrastla. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 13. 5. Davky v hmot. a socialnej nudzi

E2 Hodnota ukazovatelov vyjadruje prepocitany pocet

odpracovanych hodin na jedného pracovnika SP.
Hodnota by mala narastat, ¢o znamena zvySovanie
produktivity prace.

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na poskytnutie finanénej vypomoci pre obyvatelov v hmotnej nidzi jednorazovych

davok.
T13m Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
291000 280500 182500 150000 150500 160164
13.5 Davky v hmot. a socialnej nudzi
210543 199052 124491 131012 150606 144099
Plnenie rozpoétu v % 72 71 68 87 100 90
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 114 111 109 107 86 81

Ciele podprogramu

Zmiernit’ nadzu obyvatelov odkazanych na socialnu pomoc a zabezpecéit’' minimalnych potrieb
tychto obyvatelov. Plnenie ciefa je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutocnej

hodnoty meratefnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

rok 2022
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2017

2018 2019

2020

2021

2022

Zmiernit' nidzu obyvatelov odkazanych na socialnu pomoc a zabezpecit' minimalnych potrieb tychto obyvatefov.

Rok
Prvok Davky v hmot. a socialnej nudzi
Ciel
Zodpovednost MU Roziava
Indikator vystup Pocet podporenych obyvatelov
% plnenie
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov
Komentar

114

114

111 109

111 109

107

107

86

86

81

81

Meratelny indikator sa podarilo plnit na 81 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.
Mesto uvedené nemdze ovplyvnit.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Efektivnost
El Poget podporenych obyvatelov / Vydavky na aktivitu 0,0008 0,0008 0,0014 0,0037 0,0025 0,0024
Pocet vyplatenych jednorazovych davok hmotnej nudzi / Vydavky
E2 na podprogram 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
E3 pocet rodin institatu I. a Il. kategérie / Vydavky na podprogram 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efektivnost’
E1 Hodnota vyjadruje pocCet obyvatelov na jednotku E2 Ukazovatel vyjadruje objem vyplatenych davok
vydavku. Hodnota by mala narastat. Vyjadruje v hmotnej nudzi k celkovému objemu vydavkov.
skutonost, Ze za jednotku vydavku je mozné E3 Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet rodin institatu

podporit viac obyvatelov.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 klesla. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 13. 6. Terénni socialni pracovnici

I. all. kategorie na jednotku vydavku. Hodnota by

mala klesat.

Zamer podprogramu

Zabezpetit' osvetu socialne odkazanym obyvatelom pre zvySovanie ich Zivotnej urovne a zlep3enie
socialne;j situacie.

T13p Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
46320 52288 58761 65481 75609 84062
13.6 Terénni socialni pracovnici
47866 54231 57327 66332 72419 87370
Plnenie rozpoétu v % 103 104 98 101 96 104
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 55 91 100 50 56 60
Ciele podprogramu
Poskytovanie komplexnych socialnych, konzultaénych sluzieb pre cielové skupiny projektu.
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Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prvok Terénni socialni pracovnici

Ciel Poskytovanie komplexnych socialnych, konzultacnych sluzieb pre ciefové skupiny projektu.

Zodpovednost’ MU Roziava

Indikator vystup Pocet podporenych obyvatelov

% rozdiel 55 91 100 50 56 60

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 55 91 100 50 56 60
Komentar

Plnenie indikatora bolo v roku 2022 na urovni 60 %. V buducnosti je potrebné zvysit aktivitu
pracovnikov.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Efektivnost
E1l Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0117 0,0084 0,0070 0,0038 0,0039 0,0034
Efektivnost’
E1 Hodnota vyjadruje pocet podporenych obyvatelov na Vyjadruje skutoCnost, Zze za jednotku vydavku je
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat. mozné podporit’ viac obyvatelov.
Komentar

Hodnota ukazovatela oproti roku 2022 klesla. Vyvoj je negativny, kedze zjedného € bolo
podporenych menej obyvatelov.

Podprogram 13. 7. Komunitné centrum + Stred. osob. Hygieny + pracovna

Zamer podprogramu

Zabezpecenie osobnej hygieny a moznost prania v SOHaP.

T13p Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
51196 60133 71904 69260 78370,6 98568
13.7 Komunitné centrum + Stred. osob. Hygieny + pracovia
56019 62184 62579 57680 75166 85787
Plnenie rozpoétu v % 109 103 87 83 96 87
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 113 95 101 129 128 115,5

Ciele podprogramu
Obnovit’ a udrzat’ hygienické navyky u neprispdsobivych obyvatelov a obyvatefov v hmotnej

nadzi. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty
meratelnych indikatorov.
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Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok

Prvok

Ciel

2017

2018

Komunitné centrum + Stred. osob. Hygieny + pracovia

2019 2020

2021

Obnovit’ a udrzat’ hygienické navyky u neprispdsobivych obyvatelov a obyvatelov v hmotnej nudzi.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator
% plnenie
Indikator

% plnenie

Priemerné % pl ie — intenzita nag

vystup Stredisko osobnej hygieny

vystup Komunitné centrum

ia ciefov

Komentar

113

110

113

94

97

95

97 125
105 133
101 129

112

144

128

2022

83

148

115,5

Meratelny indikator sa podarilo pInit na 115,5 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Oproti predchadzajucemu roku doslo k miernemu poklesu.

Hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost’

Efektivnost’
E1l Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0032 0,0024 0,0025 0,0043 0,0037 0,0029
Efektivnost’
E1 Hodnota ukazovatela vyjadruje kolko € vydavkov
pripada na jedného obyvatela. Hodnota by mala
klesat.
Komentar
Hodnota v roku 2022 klesla. Vyvoj je pozitivny. Opatrenia sa neukladaju.
Podprogram 13. 8. MOPS
Zamer podprogramu
Podmienky pre udrZanie pracovnych navykov nezamestnaného obyvatelstva.
Tom | Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 27196 | 29356,724 30263
13. 8. MOPS
0 0 0 24584 24818 40323
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 90 85 133
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 0 0 0 87 95 97,5

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' vyuzitie volnej pracovnej sily audrzat pracovné
obyvatelov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

rok 2022
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Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram MOPS

Ciel Zabezpecit’ vyuzitie volnej pracovnej sily.

Zodpovednost’ MU Roziava

Indikator vystup Pocet ucastnikov

% rozdiel 0 0 0 75 90 95

Indikator vystup Priemerny pocet odpracovanych hodin za mesiac

% rozdiel 0 0 0 100 100 100

Priemer 0 0 0 87 95 97,5
Komentar

Indikatory v roku 2022 boli plnené na 97,5. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

Hospodarnost'

H1 Celkové naklady / Pocet administrativnych pracovnikov 0 0 0 24584 24818 40323
Efektivnost

El Pocet Gcastnikov / Pocet administrativnych pracovnikov 0,0000 0,0000 0,0000 15,0000 18,0000 19,0000

E2 Ij—'[ieme’rny pocet odpracovanych hodin za mesiac / Pocet 0,0000 0,0000 0,0000 2.6667 22222 2.1053
ucastnikov

Hospodarnost’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na aktivacnych prac) mali klesat, stagnovat, pripadne
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu narastat’ niz§im tempom ako vystupy.

k vykonom pracovnikov (pocet pracovnikov

Komentar

Hodnota ukazovatela sa zvySila. Vyvoj je negativny.

Efektivhost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnikov v .MOS na E2 Hodnota ukazovatefov vyjadruje prepocCitany pocet
pocet administrativnych pracovnikov. Hodnota by odpracovanych hodin na jedného pracovnika MOS.
mala narastat. Hodnota by mala narastat, o znamena zvy$ovanie

produktivity prace.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 stupla, €o je pozitivne. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 13. 9. Chranené pracoviska

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov handicapovaného obyvatelstva.
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T13p | Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 79151 0
13.7 Chranené pracoviska
0 0 0 0 137514 0
Plnenie rozpoétu v % 0 0 0 0 174 0
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 0 0 0 0 133 0
Ciele podprogramu
Zabezpecdit' zaradenie handicapovanych obyvatelov do pracovného zZivota. Plnenie  ciefla je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto€nej hodnoty meratefnych indikatorov.
Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnét
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Prvok Chranené pracoviska
Ciel Zabezpecit' zaradenie handicapovanych obyvatelov do pracovného Zivota.
Zodpovednost MU Roziava
Indikator vystup Pocet podporenych obyvatelov
% plnenie 0 0 0 0 133 0
Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 0 0 0 0 133 0
Komentar
Indikatory v roku 2022 boli pinené na 133 %. Opatrenia sa neukladaju.
Hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’
Efektivnost’
E1l Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1454 0,0000
Efektivhost’
E1 Hodnota ukazovatela vyjadruje kolko € vydavkov
pripada na jedného obyvatela. Hodnota by mala
klesat.
Komentar
Vzhladom na necerpanie prostriedkov v roku 2022 nie je mozné hodnotit’ ukazovatel.
Podprogram 13. 10. Ostatna socialna podpora
Zamer podprogramu
Zabezpecit vhodné podmienky pre poskytovanie socialnych sluZieb.
T13p | Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
60000 150000 100000 70000 75000 112200
13.10 Ostatna socialna podpora
46217 79420 80937 64944 56926 252840
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Plnenie rozpoétu v % 7 53 81 93 76 225

Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 105 353 306 111 114 108,5

Ciele podprogramu

Rozsirit paletu poskytovanych socidlnych sluzieb apodpora neziskovych subjektov
poskytujucich socialne sluzby. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej
a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prvok Ostatna socialna podpora

Ciel Rozsirit’ paletu poskytovanych socialnych sluZieb a podpora neziskovych subjektov poskytujucich socialne sluzby.

Zodpovednost MU Roziava

Indikator vystup Pocet podporenych obyvatel'ov

% plnenie 111 106 113 122 128 117

Indikator vystup Pocet podporenych subjektov

% plnenie 100 600 500 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita napifiania ciefov 105 353 306 111 114 108,5
Komentar

Meratelny indikator sa podarilo pInit na 108,5 %. Nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’

Efektivnost’
E1l Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0022 0,0012 0,0013 0,0017 0,0020 0,0004
Efektivhost’

E1 Hodnota ukazovatela vyjadruje kolko € vydavkov
pripada na jedného obyvatela. Hodnota by mala
klesat.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Vyvoj je pozitivny.

Program 14. Administrativa

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivnu pracu Mestského udradu. Vytvorit vyhovujuce podmienky na
poskytovania verejnych sluZieb, estetizacia a funkénost miesta kontaktu so zakaznikmi Mestského
uradu, vytvaranie vhodnych technickych a pracovnych podmienok na Mestskych aradoch.

Tl4a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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2187546 2026219 2289553 | 3243350,57 | 2414426,86 2533730
14. Administrativa

2023694 2110355 2420536 3454448 2407721 2456469
Plnenie rozpoétu v % 93 104 106 107 100 97

Priemerny % rozdiel — intenzita napifania ciefov

Ciel' programu

Zabezpedit' rozvoj administrativnej infrastruktary a podmienok na
funkcii v meste.

Podprogram 14.1 Sprava mesta

vykon samospravnych

Zamer podprogramu
Efektivne fungujica samosprava.

T14b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1842229 1721719 1905894 | 2890350,57 | 2096426,86 2162730
14.1 Sprava mesta
1641334 1581215 1782549 2684260 1942066 2016238
Plnenie rozpoétu v % 89 92 94 93 93 93
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 96 98 100 92 94,6 94

Ciele podprogramu

Zabezpecit’ efektivny a hospodarny chod samospravy. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom

% plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017

Podprogram Sprava mesta

Cief Zabezpedit’ efektivny a hospodarny chod samospravy.

Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup Pocet vybavenych ziadosti

% plnenie 90

Indikator vystup Pocet novych sluzieb obyvatefom

% plnenie 100

Indikator vystup % spokojnych zakaznikov

% plnenie 99

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 96
Komentar

2018

97

100

97

98

2019

102

100

98

2020

81

100

95

92

2021

87

100

97

94,6

2022

84

100

98

94

V pripade indikatora po€tu vybavenych Ziadosti bola planovana hodnota plnena na 84 %. Oproti
prechadzajucemu roku doslo k narastu. Hodnota % spokojnych obyvatelov bola plnena na 98 %. Na
100 % bol plneny indikator poctu poskytovanych sluzieb. Napravné opatrenia nie je potrebné
stanovit.
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Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Poget pracovnikov MU 24869 23958 27008 40671 29425 30549
Efektivnost
E1l Poget vybavenych ziadosti / Poget pracovnikov MU 58,9394 63,6364 66,6667 53,0303 57,5758 56,0606
E2 Pocet vybavenych Ziadosti / Celkové vydavky 0,000010 0,000011 0,000010 0,000006 0,000009 0,000008
E3 Pocet sluZieb poskytovanych obyvatefom / Po&et pracovnikov MU 0,2576 0,2576 0,2576 0,2576 0,2576 0,2576
E4 Pocet sluzieb poskytovanych obyvatefom / Celkové vydavky 0,000010 0,000011 0,000010 0,000006 0,000009 0,000008
Hospodarnost’
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na mali klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim
jedného pracovnika MU. Vydavky by vo vztahu tempom ako vystupy.

k vykonom pracovnikov (poCet vybavenych stranok)
Komentar

V roku 2022 doslo k narastu hodnoty ukazovatefa hospodarnosti. Vyjadruje zvy$ovanie naro¢nosti
chodu Uradu. Poskytované sluzby Uradu sa stavaju finanéne viac naroénym.

Efektivnost’

E1 Vyjadruje produktivitu jedného zamestnanca - kofko E3 Vyjadruje pocet poskytovanych sluzieb ktoré ma
vybavenych Ziadosti pripada na jedného pracovnika v priemere na starosti jeden zamestnanec uUradu.
uradu. Hodnota by mala narastat. Hodnota by mala stapat do hranice kapacity

E2 Vyjadruje prepocitany pocCet vybavenych Ziadosti na pracovnika uradu.
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat. E4 Hodnota vyjadruje vydavky na jednu poskytovanu

sluzbu. Hodnota by mala narastat.

Komentar

K miernemu naratsu doslo v pripade ukazovatela E1, E2 a E4. V priemere nie je potrebné ukladat
opatrenia. K stagnécii doSlo v pripade E3.

Podprogram 14. 2. Bankové poplatky

Zamer podprogramu

Dostatok finan&nych zdrojov na rozvoj samospravy, u¢inna podpora samospravy bankovymi sluzbami.

Tl4e Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
345317 304500 383659 353000 318000 371000
14.2 Bankové poplatky
382360 529140 637987 770188 465655 440231
Plnenie rozpoétu v % 111 174 166 218 146 119
Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov 81 79 78 74 71,6 70

Ciele podprogramu

Zabezpedit’ pravidelné splacanie prijatych bankovych uUverov ako aj vyuzivanie kvalitnych
bankovych sluzieb pre bezproblémovy chod samospravy. Plnenie ciefa je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét
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2018

2019

2020

2021

2022

Zabezpedcit' pravidelné splacanie prijatych bankovych tverov ako aj vyuzivanie kvalitnych bankovych sluzieb pre

Rok 2017
Podprogram Bankové poplatky

Cier bezproblémovy chod samospravy.
Zodpovednost MU Rozhava

Indikator vystup Znizenie uverovej zat'azenosti mesta v %

% plnenie 0
Indikator vystup Pocet bankovych tverov

% plnenie 150
Indikator vystup Pocet bankovych tranzakcii

% plnenie 93
Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 81

Komentar

150

88

79

150

86

78

150

74

74

150

65

71,6

150

61

70

V oblasti plnenia meratelnych indikatorov podprogramu nie je potrebné ulozit ziadne napravné
opatrenia. Indikator bankovych uverov v dosledku vysokej investi¢nej aktivity mesta bol plneny na
150 %. Indikator poctu bankovych transakcii bol plneny na 61 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’

Efektivnost’
E1 Poget bankovych averov / Splétky Gverov 0,000024 |  0,000011 [ 0,000023 | 0,000000 | 0,000000 | 0,000046
E2 Poget uétov / Poplatky za vedenie uétov 0,001101 | 0,001536 [  0,001561 0,001018 |  0,001082 |  0,000609
E3 Poget bankovych tranzakcii / Poplatky za vedenie u&tov 3,647626 | 4,839639 | 6375228 | 3561737 |  3,335136 1,776830
Efektivnost’
E1 Hodnota vyjadruje pocet bankovych uGverov na E3 Vyjadruje prepocitany pocet transakcii na jednotku

jednotku splatky uveru. Hodnota by mala klesat'.
E2 Vyjadruje vydavky na vedenie jedného Gctu, hodnota
by mala klesat.

Komentar

vydavku. Vyjadruje priame jednotkové vydavky mesta
za vedenie uctu.

Hodnoty ukazovatelov vzrastli v pripade E1, €o je negativne. Negativny vyvoj nastal aj v pripade E3.

Program 15. Byvanie

Zamer podprogramu

Vystavba a modernizacia bytového fondu v meste. Vytvarania podmienok pre rozvoj najomnej bytovej
vystavby, ako aj podmienok pre rozvoj IBV.

Ti5a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
652367 448864 867116 739222 881912 2296141
15. Byvanie
589509 436849 406834 400595 426608 403927
Plnenie rozpoétu v % 90 97 47 54 48 18
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Priemerny % rozdiel — intenzita napiiania ciefov ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘

Ciel programu
Zabezpecdit rozvoj a starostlivost’ o bytovi vystavbu. Mesto zabezpeéi podmienky na vystavbu

bytov bezného Standardu, ako aj nizSieho Standardu v pripade potreby pre ciefovu skupinu
obyvatel'ov socialne odkazanych.

Podprogram 15.1 Standardné& bytovd vystavba

Zamer podprogramu

Zabezpecit podmienky pre rozvoj bytovej vystavby pre obyvatelov mesta a celého regionu.

T15b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
335321 133156 554937 433184 575937 2020515
15.1 Standardna bytova vystavba
276555 121103 96686 99415 125524 145570
PlInenie rozpoétu v % 82 91 17 23 22 7
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 42 43 47 48 48 46

Ciele podprogramu

Maximalne rozsirenie standardného bytového fondu vzhladom na stcasné a budtce potreby
obyvatelov mesta aregionu. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej
a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Meratel'né indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Standardna bytova vystavba

Ciel Maximalne rozsirenie Standardného bytového fondu vzhfadom na sti¢asné a budtce potreby obyvatelov mesta

aregionu.

Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup Pocet vybudovanych bytovych jednotiek

% plnenie 0 0 0 0 0 0

Indikator vystup Pocet najomnikov bytov

% plnenie 85 86 90 97 97 92

Priemerné % pl ie — intenzita napiiiania cielov 42 43 45 48 48 46
Komentar

PInenie indikatorov bolo na vyhovujucej drovni. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.

Hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’

Efektivnost
El Pocet vybudovanych bytovych jednotiek / Vydavky na udrzbu 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
E2 Prijmy z ndjomného / Poget vybudovanych bytovych jednotiek 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Uginnost
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U1 ‘ Prijmy z ndjomného / Poget najomnikov bytov ‘ 1413,7320 ‘ 1396,1529 ‘ 1458,4148 ‘ 1224,3075 ‘ 1128,2130 ‘ 1089,9514 ‘
Efektivnost’
E1 Vyjadruje pocet najomnikov na jednotku vydavku na E2 Hodnota vyjadruje objem prijmov na bytovu jednotku.
udrzby. Hodnota by mala narastat. Hodnota by mala narastat.
Komentar

Hodnoty ukazovatelov ostali na hodnote 0. Opatrenia nie je potrebné prijat.

Uéinnost’

U1 Hodnota vyjadruje objem prijmov na jedného
najomnika. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatela v roku 2022 klesla. Vyvoj je negativny ale nie je potrebné ukladat opatrenia.

Podprogram 15.2 SFRB

Zamer podprogramu

Administrativne zabezpecenie starostlivosti o rozvoj ako aj spravu bytového fondu v meste Roziava.

T15b Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. 317046 315708 312179 306038 | 305975,27 275626
15.2 SFRB
312954 315746 310148 301180 301084 258357
Plnenie rozpoétu v % 99 100 99 98 98 94
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania cielov 100 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Efektivha a udrzatel'na bytova vystavba v zmysle sucéasnych a buduicich potrieb obyvatelov
regiénu.

Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram SFRB

Ciel Efektivna a udrzatelna bytova vystavba v zmysle suc¢asnych a budtcich potrieb obyvatelov regiénu.

Zodpovednost MU Rozihava

Indikator vystup Celkovy objem spravovanych tverov

% plnenie 100 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita napiiania ciefov 100 100 100 100 100 100
Komentar

Meratelny indikator sa podarilo pInit na 100 %. Zatial nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.
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Hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’

Efektivnost’

El Celkovy pocet spravovanych uverov / Vydavky podprogram 0,0000192 | 0,0000190 | 0,0000193 0,000020 | 0,0000199 0,000023

Efektivhost’

E1 Vyjadruje celkovy pocet spravovanych uverov na
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Vyvoj ukazovatefa je pozitivny. Nie je zatial potrebné ukladat Ziadne opatrenia.

Program 16. Ob¢ianska vybavenost’

Zamer podprogramu

Vytvaranie podmienok pre trvaly ekonomicky a socialny rozvoj mesta Rozhava prostrednictvom
investicii do zakladnej infrastruktary, ako aj inych objektov ob&ianskej vybavenosti.

Tl6a Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022
298850 347041 345208 318551 423290 824560
16. Obcianska vybavenost’
337132 249209 73395 208955 198881 300736
Plnenie rozpoétu v % 113 72 21 66 47 36

Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov

Ciel programu

Zabezpecdit’ uplné pokrytie a modernizaciu energetickej infrastruktary, resp. ich €asti, ako aj
doplnenie obéianskou vybavenost'ou podla stuéasnych a buducich potrieb obyvatelov mesta.

Podprogram 16.1 Vybavenie pre ob¢anov

Zamer podprogramu

Vytvaranie podmienok pre trvaly ekonomicky a socidlny rozvoj mesta Rozfava prostrednictvom
investicii inych objektov obclianskej vybavenosti. Zabezpec€it uplné pokrytie Uzemia vodovodnou
infrastruktdrou.

T16k Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2021
298850 347041 345208 318551 423290 824560
16.1 Vybavenie pre obéanov
337132 249209 73395 208955 198881 300736
Plnenie rozpoétu v % 113 72 21 66 47 36
Priemerny % rozdiel — intenzita napifiania ciefov 107 93 123 173 150 163

Ciele podprogramu
Zabezpeéit' vystavbu a dovybavenie mesta ostatnou infrastruktirou, ako aj objektmi

poskytujucimi ostatné verejné sluzby. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto&nej hodnoty meratelnych indikatorov.
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Meratelné indikatory - % plnenie planovanych hodnét

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podprogram Vybavenie pre ob&anov

Ciel Zlaut;tla)zyp.)eéit’ vystavbu a dovybavenie mesta ostatnou infrastrukturou, ako aj objektmi poskytujucimi ostatné verejné

Zodpovednost MU Rozhava

Indikator vystup Pocet novych pracovnych miest

% plnenie 0 0 0 0 0 0

Indikator vystup  Pocet vypracovanych technickych projektov

% plnenie 120 80 70 120 50 90

Indikator vystup pocet novych uzivatelov objektov obcianskej vybavenosti

% plnenie 300 200 300 400 400 400

Priemerné % plnenie — intenzita napifania ciefov 107 93 123 173 150 163
Komentar

Pocet spracovanych technickych projektov bol plneny na 163 %. Indikator uzivatelov projektov bol
plneny na 400 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’

Hospodarnost'
H1 Naklady na vystavbu / Poget novych pracovnych miest 0 0 0 0 0 0
H2 Naklady na vystavbu / Pocet vypracovanych technickych projektov 0 0 0 0 0 0
Efektivnost
E1l Pocet novych pracovnych miest / Naklady na vystavbu 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
E2 ggieytsg\\llgﬁh uzivatelov objektov obcianskej vybavenosti / Naklady 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Uginnost
U1 &?::tt novych pripojenych subjektov / Pocet novych pracovnych 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
g pocet novych uzivatelov objektov obcianskej vybavenosti / Pocet
u2 vypracovanych technickych projektov 12500,0000 1250,0000 2142,8571 1666,6667 | 4000,0000 2222,2222
Hospodarnost’
H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na jedno pracovné H2 - Vyjadruje vydavky na spracovanie projektu.
miesto. Hodnota by mala klesat. Hodnota by mala klesat'.
Komentar

Hodnota ukazovatefa sa nezmenila. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Efektivnost’

E1 Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnych miest na E2 Hodnota vyjadruje poCet novych uzivatelov na
jednotku vydavku., Hodnota by mala narastat. jednotku vydavkov. Hodnota by mala narastat.

Komentar
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Hodnota ukazovatefa sa nezmenila. Vyvoj je pozitivny a opatrenia zatial nie je potrebné ukladat.

Uginnost’
U1 Hodnota ukazovatela by mala narastat, vyjadruje U2 Hodnota ukazovatela vyjadruje podet novych
pocet subjektov po€et novych pracovnych miest. uzivateflov  obcianskej vybavenosti na pocet
vypracovanych projektov. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Hodnota U1 sa nezmenila a pri U2 doslo k poklesu, o je negativne.
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A) VYHODNOTENIE PLNENIA ROZPOCTU mesta ZA OBDOBIE . - XIl. / 2022
Finanéné ¢€ast’ :

I. Celkova bilancia prijmov a vydavkov

Il. Prijmy rozpo¢€tu - komentarova cast’

B) MONITOROVACIA SPRAVA PROGRAMOVEHO ROZPOCTU
Programova cast’
Plnenie cielov a ukazovatelov programového rozpoétu — prijmova ¢ast

Plnenie cielov a ukazovatelov programového rozpocétu — vydavkova ¢ast’ rozpoétu mesta

Monitorovacia sprava obsahuje najma:

porovnanie planovanych a dosiahnutych vystupov a vysledkov, vratane posudenia pripadného
nerovnomerného vecného plnenia vo vztahu k vynalozenym vydavkom;

komentar obsahujuci vysvetlenie neplnenia planovanych vystupov alebo vysledkov;

navrhy na operativne rieSenie zistenych nedostatkov;



I. Bilancia

I. Bilancia prijmov a vydavkov

1. - XII.

Bilancia

Nazov I. - XIl. plan I. - XII. skuto€nost’ % plnenie
Prijmy 27901346 25304394 91
Bezné prijmy 19034820 20695024 109
Kapitalové prijmy 5311076 1343218 25
+
Finanéné operacie 3555450 3266152 92
Vlastné prijmy - RO a PO 0 0 0
Vydavky 27901346 22228648 80
Bezné vydavky 19499473 19851494 102
- Kapitalové vydavky 7587692 1503487 20
Finanéné operacie 814181 873667 107
Bilancia 0 3075746 11
Prijmy mesta
1. Bezné prijmy
- y cet l.
Pol. P.c. Uroven Nazov I. - XIl. plan I. - XIl. skutoénost’ upravenyxrltl)zpocet % plnenie
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 12328761 13043980 13188578 106
11 Podprogram |22Rové priimy — dane z prijmov, 9963087 10366938 10378936 104
dane z majetku
12 Podprogram |Darové prijmy za Specifické sluzby 753000 747051 758150 99
1.3 Podprogram |Prijmy z podnikania 50000 55000 55000 110
14 Podprogram |Prijmy z vlastnictva 624700 696258 746125 111
15 Podprogram |Administrativne poplatky 34500 34967 35900 101
16 Podprogram |Pokuty a penale a iné sankcie 21000 3623 21000 17
17 Podprogram |-OP!- @ Platby z nepriemys. a 690974 932414 973951 135
nahod.predaja asluz.
18 Podprogram DalSie administrativne a iné 1500 1360 1500 o1
poplatky a platby
19 Podprogram |Z uétov finanéného hospodarenia 0 0 0 0
110 Podprogram Vrat(-fne ’neopra\.l.pouzne alebo 0 0 0 0
zadrzané prostriedky
1.11 Podprogram |Ostatné prijmy 190000 206369 218016 109
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KZ 111 b Zdroj Zo Statneho rozpoctu 6706059 7651044 7890373 114
1.12 Podprogram |Granty 0 0 0 0
1.13 Podprogram |Transfery v ramci verejnej spravy 6706059 7651044 7890373 114
KZ 45 c zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
1.14 Podprogram |Granty 0 0 0 0
KZ 71 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0
1.15 Podprogram |Iné zdroje 0 0 0 0
Kz 72 f Zdroj ZZ:::::)";::E’:';‘:E'""°St"a 0 0 0 0
1.19 Podprogram Z::;.emr:)r::;g:.z:gt.prostr.a 0 0 0 0
Spolu 19034820 20695024 21078951 109
2. Kapitalové prijmy
Pol. P.c. Uroven  |Nazov I.-XIl. plan 1. - XIl. skuto&nost ”prave"yxrlﬁz’”éet . % pinenie
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 296500 316264 329587 107
2.1 Podprogram |Ostatné prijmy 296500 316264 329587 107
KZ 111 b Zdroj Zo Statneho rozpoétu 5014576 1026954 1500241 20
2.2 Podprogram |Granty 5014576 1026954 1500241 20
KZ 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
2.3 Podprogram |Granty 0 0 0 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0
3.6 Podprogram |Iné zdroje 0 0 0 0
Spolu 5311076 1343218 1829828 25
3. Finan¢éné operacie
Pol. P.c. Uroven  |Nazov I.-XIl. plan 1. - XIl. skutoénost ”p'ave"vX'ITZP°Ee‘ . % pinenie
KZ 111 b Zdroj Zo Statneho rozpoétu 0 0 0 0
1| roamoman [Eor e : : : :
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 137112 254377 137112 186
3.2 Podprogram |Z uverovych subjektov 137112 254377 137112 186
KZ 1317 i Zdroj Nevycerp. Prostr.m.r.-8t.zdroje 944492 1011775 1479764 107
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3.3 Podprogram |Nevyéerp. Prostr.m.r.-St.zdroje 944492 1011775 1479764 107
KZ 45 j Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
3.4 Podprogram |Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
KZ 51 k Zdroj Bankové uvery 2473846 2000000 2000000 81
35 Podprogram |Bankové very 2473846 2000000 2000000 81
KZ 71 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0
3.6 Podprogram |Iné zdroje 0 0 0 0
Spolu 3555450 3266152 3616876 92
Vydavky mesta
Vydavky
P.c. Uroven  |Nazov I.-XIl. plan 1. - XIl. skuto&nost ”prave"vX'I:ZP°E°t . % pinenie
1. Planovanie,manazment, kontrola 163200,00 186136 235557 114
1.1. Podprogram |Manazment mesta 67000,00 75497 90000 113
12 Podprogram fll;ecl'instvo v zdruzeniach miest a 0,00 0 0 0
1.3 Podprogram Dameé ’a rozpottova politika, 56600,00 51890 56600 92
vnitorna kontrola
14 Podprogram |Vzdelavanie zamestnancov 9600,00 4271 9600 44
1.5 Podprogram |Pravne poradenstvo 30000,00 7976 20000 27
16 Podprogram |Volby 0,00 46502 59357 0
2. Propagacia a marketing 71000,00 59510 66655 84
2.1 Podprogram |Propagacia a prezentacia mesta 71000,00 59510 66655 84
2.2 Podprogram |Kronika mesta 0,00 0 0 0
3. Interné sluzby 199800,00 130307 177800 65
3.1 Podprogram |Interné sluzby 199800,00 130307 177800 65
4. Sluzby obyvatelom 202371,00 194253 208663 96
4.1 Podprogram |Matrika 76406,00 69235 79012 91
4.2 Podprogram |Skolsky trad 53884,00 52269 55234 97
43 Podprogram |Spoloény stavebny trad 72081,00 72749 74417 101
4.4 Podprogram |Evidencia obyvatel'stva 0,00 0 0 0
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4.5 Podprogram |Cintorin a dom smutku 0,00 0 0 0
4.6 Podprogram |Organizacia obéianskych obradov 0,00 0 0 0
4.7 Podprogram |Iné sluzby 0,00 0 0 0
5. Bezpecnost’ 730848,00 776679 796241 106
5.1 Podprogram |Ochrana pred poziarmi 9937,00 17209 18567 173
5.2 Podprogram |Verejné osvetlenie 214473,00 258931 263859 121
53 Podprogram t“z::‘sl::xe':f:::: a Mestské 60000,00 58580 60000 98
5.4 Podprogram |Mestska policia 394538,00 392330 398078 99
55 Podprogram gy"s':::;’vade a kamerové 41900,00 43529 45737 104
5.6 Podprogram |Civilna ochrana 10000,00 6100 10000 61
6. Odpadové hospodarstvo 1983423,00 1105956 1143686 56
6.1 Podprogram |Nakladanie s odpadmi 981937,00 989071 1023686 101
6.2 Podprogram |Odpadové vody 120000,00 116885 120000 97
6.3 Podprogram |Separovany zber 881486,00 0 0 0
7. Kultura 264033,00 277081 298170 105
7.1 Podprogram |Dom kultary 0,00 0 0 0
7.2 Podprogram |Organizovanie kultirnych podujati 50000,00 89451 104137 179
7.3 Podprogram |Ina kultdrna infrastruktura 214033,00 187630 194033 88
8 Doprava 212355,00 212985 221131 100
8.1 Podprogram |Cestna doprava 63755,00 56902 63755 89
8.2 Podprogram :{:skt::::"s':: avystavba 148600,00 156083 157376 105
9. Vzdelavanie 13662410,60 12533398 13559273 92
9.1 Podprogram |Materské Skoly 3468275,00 2466535,00 2592684,00 71
9.2 Podprogram |Skolské jedalne pri MS 59958,00 33711,00 60409,00 56
9.3 Podprogram |ZS Zlata 2365331,00 1963612,00 2144134,00 83
9.4 Podprogram ZS Komenského 1231283,00 1254641,00 1341287,00 102
9.5 Podprogram |28 Zakarpatska 1385896,00 1300898,00 1548266,00 94
9.6 Podprogram |ZS Pionierov 1721245,00 1785031,00 1893393,00 104
9.7 Podprogram Z$ Zeleného stromu 0,00 0,00 0,00 0
9.8 Podprogram |SKD Zlata 234257,00 245870,00 254518,00 105
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9.9 Podprogram SKD Komenského 48000,00 50041,00 50165,00 104
9.10 Podprogram SKD Zakarpatska 149100,00 160329,00 169205,00 108
9.11 Podprogram SKD Pionierov 199710,00 200469,00 201043,00 100
9.12 Podprogram S$KD Zeleného stromu 0,00 0,00 0,00 0
9.13 Podprogram |8J Zlata 228579,00 282582,00 309660,00 124
9.14 Podprogram $J Komenského 124280,60 126123,00 142013,00 101
9.15 Podprogram S$J Zakarpatska 160672,00 222270,00 230631,00 138
9.16 Podprogram $J Pionierov 223726,00 255962,00 266196,00 114
9.17 Podprogram §ko|.stred.zéuj.éinnosti 0,00 0,00 0,00 0
9.18 Podprogram |Zakladna umelecka skola 746350,00 749010,00 754350,00 100
9.19 Podprogram |Centrum voFného ¢asu 129901,00 143982,00 144876,00 111
9.20 Podprogram |Cirkevné Skolstvo 398145,00 418436,00 418436,00 105
9.21 Podprogram |Ostatné vydavky 787702,00 873896,00 1038007,00 111
10. Sport 1616672,00 606154 887639 37
10.1 Podprogram |Telocvi¢ne, Sportové aredly 1493672,00 478879 759789 32
10.2 Podprogram |Sportové organizacie 120000,00 120000 120000 100
10.3 Podprogram |Ostatna podpora $portu 3000,00 7275 7850 243
11. Komunikacie 2002616,00 1797970 2510616 90
111 Podprogram f:::;:é'g;riba miestnych 1352616,00 1352616 1352616 100
112 Podprogram m{:;:::::;:m:;:‘::'a 600000,00 445354 998000 74
113 Podprogram Z:::::Z: rekonstrukcia 0,00 0 0 0
114 Podprogram ::::’:’s;:‘ck: Lalgc‘;‘ysm"ba 50000,00 0 160000 0
12. Prostredie pre zivot 26753,00 16041 34253 60
121 Podprogram |Sprava a Udrzba zelene 11000,00 16041 18500 146
12.2 Podprogram |Oddychové zény 15753,00 0 15753 0
13. Socialne sluzby a zdravotnictvo 1111433,00 1171046 1283688 859
13.1 Podprogram |Zariadenie opatrov. Sluzby 0,00 0 0 0
13.2 Podprogram |Opatrovatel'ska sluzba 446469,00 424637 445918 95
13.3 Podprogram |Klub déchodcov 39411,00 15051 15844 38
13.4 Podprogram UP SV aR - projekty na 140296,00 120939 147021 86

zamestnanie

Stranka 7 z 99



I. Bilancia prijmov a vydavkov

135 Podprogram |Davky v hmotnej a socialnej nudzi 160164,00 144099 172765 90
13.6 Podprogram |Terénni socialni pracovnici 84062,00 87370 89437 104
6 +

137 Podprogram | Romsky klub+ Stred. osob. 98568,00 85787 97468 87

Hygieny
13.8 Podprogram |MOPS 30263,00 40323 45965 133
13.9 Podprogram |Chranené pracoviska 0,00 0 0 0
13.10 Podprogram |Ostatna socialna podpora 112200,00 252840 269270 225
14. Administrativa 2533730,00 2456469 2579656 97
14.1 Podprogram |Sprava obce 2162730,00 2016238 2194788 93
142 Podprogram |32nkové a nebankové poplatky a 371000,00 440231 384868 119

uroky
15. Byvanie 2296141,00 403927 462239 18
15.1 Podprogram |Standardna bytova vystavba 2020515,00 145570 187653 7
15.2 Podprogram |SFRB 275626,00 258357 274586 94
16. Obcianska vybavenost’ 824560,00 300736 911395 36
16.1 Podprogram |Vybavenie pre obéanov 824560,00 300736 911395 36
Spolu 27901345,60 22228648 25376662 80
P.c Uroveri Nazov Bezné vydavky Kapitalové vydavky | Financné operacie Spolu
Schvaleny rozpocet I. - XII. 163200 0 0 163200
Planovanie,manazment, -
1 Skutocénost’ I. - XII. 186136 0 0 186136
kontrola

Plnenie rozpoétu v % 114 0 0 114
Schvaleny rozpocet I. - XII. 66000 5000 0 71000
2. Propagacia a marketing Skutoénost’ I. - XII. 59510 0 0 59510
PInenie rozpoétu v % 90 0 0 84
Schvaleny rozpocet I. - XII. 199800 0 0 199800
3. Interné sluzby Skutocnost' . - XII. 130307 0 0 130307
PInenie rozpoétu v % 65 0 0 65
Schvaleny rozpocet . - XII. 202371 0 0 202371
4, Sluzby obyvatelom Skutocnost' . - XII. 194253 0 0 194253
PInenie rozpoétu v % 96 0 0 96
Schvaleny rozpocet I. - XII. 671458 14917 44473 730848
5. Bezpecnost’ Skutocnost' . - XII. 706529 22659 47491 776679
Plnenie rozpoétu v % 105 152 107 106
Schvaleny rozpocet I. - XII. 936112 921486 125825 1983423
6. Odpadové hospodarstvo Skutoénost'I. - XII. 980131 0 125825 1105956
Plnenie rozpoétu v % 105 0 100 56
Schvaleny rozpocet I. - XII. 179033 85000 0 264033
7. Kultara Skutocnost’ . - XII. 218484 58597 0 277081
PInenie rozpoétu v % 122 69 0 105
Schvaleny rozpocet I. - XII. 128500 58600 25255 212355
8. Doprava Skutocnost’ I. - XII. 120978 66752 25255 212985
PInenie rozpoétu v % 94 114 100 100
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I. Bilancia prijmov a vydavkov

Schvaleny rozpocet I. - XII. 11440268 2222143 0 13662411
Vzdelavanie Skutocnost’ I. - XII. 12184231 349167 0 12533398
Plnenie rozpoétu v % 107 16 0 92
Schvaleny rozpocet I. - XII. 146000 1470672 0 1616672
Sport Skutocnost’ I. - XII. 155452 450702 0 606154
Plnenie rozpoétu v % 106 31 0 37
Schvaleny rozpocet I. - XII. 1852616 150000 0 2002616
Komunikacie Skutocénost’ I. - XII. 1502289 295681 0 1797970
Plnenie rozpoétu v % 81 197 0 90
Schvaleny rozpocet I. - XII. 26753 0 0 26753
Prostredie pre zivot Skutocnost’ I. - XII. 16041 0 0 16041
Plnenie rozpoétu v % 60 0 0 60
Schvaleny rozpocet I. - XII. 1111433 0 0 1111433
Socialne sluzby a -
zdravotnictvo Skutocénost’ I. - XII. 1171046 0 0 1171046
Plnenie rozpoétu v % 105 0 0 105
Schvaleny rozpocet I. - XII. 2124930 50000 358800 2533730
Administrativa Skutocénost’ I. - XII. 2009788 16413 430268 2456469
Plnenie rozpoétu v % 95 33 120 97
Schvaleny rozpocet I. - XII. 203439 1832874 259828 2296141
Byvanie Skutoénost'I. - XII. 159099 0 244828 403927
Plnenie rozpoétu v % 78 0 94 18
Schvaleny rozpocet I. - XII. 47560 777000 0 824560
Obgéianska vybavenost’ Skutocnost' . - XII. 57220 243516 0 300736
Plnenie rozpoétu v % 120 31 0 36
Schvaleny rozpocet I. - XII. 19499473 7587692 814181 27901346
Spolu Skutocnost’ I. - XII. 19851494 1503487 873667 22228648
Plnenie rozpoétu v % 102 20 107 80
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Il. Prijmy rozpoctu

1. Prijmy rozpoctu

.- XIL.
. 1. - XII. upraveny .
I. - XIl. pl % diel
plan skutoénost’ rozpoget I. - XII. rozal
Spolu 27901346 25304394 26525655 91
Bezné prijmy 19034820 20695024 21078951 109
Kapitalové prijmy 5311076 1343218 1829828 25
Finan¢éné operacie 3555450 3266152 3616876 92
Pol Pé Uroven  [Nazov I.-XIl. plan L~ Xl upraveny % rozdiel
. . - P skutoénost’ | rozpoget . - XII.
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
111 alll Prvok Vynos dane z prijmov ) 8913087 9328883 9328936 105,
pot 1y Gzemnej prave
121 allz2 Prvok Dani z nehnutelnosti 1050000 1038055 1050000 99
Spolu 9963087 10366938 10378936 104

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie prijmov za skupinu bolo v roku 2022 na drovni 104 %. Vynos dane z prijmov FO poukazany uzemnej
samosprave bol plneny na 105 %. Vynos z dane z nehnutelnosti bol na trovni 99 % oproti planovanym vynosom. Z hladiska
celkového podprogramu nie je nutné ulozit' Ziadne opatrenia.

= T . “ A 1. - XII. upraveny o .
Pol P.c Uroven Nazov I. - XIl. plan skutoénost | rozpocet 1. - XIl. % rozdiel
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC

133 a.l.2.1 Prvok Zapsa 26000 26870 26000 103

133 a.l.2.2 Prvok Za predajné automaty 6000 4527 6000 75

133 a.l.2.3 Prvok Za nevyherné hracie pristroje 1000 1122 1150 112
Za uzivanie verejného

133 al24 Prvok . 15000 19907 20000 133
priestranstva

133 al25 Prvok  |fAzberprepravua 690000 686782 690000 100
znesk.komunalneho odpadu

133 a.1.2.6 Prvok Daii za ubytovanie 15000 7843 15000 52

133 a127 Prvok Df—me z';?ouz.tc.iv. azpovol. na 0 0 0 o
vykon ¢innosti

133 2128 Prvok Iné dane (nedoplatky z predch. 0 0 0 o
rokov) - alkohol, reklama,...
Spolu 753000 747051 758150 99
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Komentar k podprogramu

1. Prijmy rozpoctu

Priemerné plnenie za skupinu bolo v roku 2022 na Urovni 99 %. Dari za psa bola plnena na 103 %. Vynos z dane za predajné
automaty bol plneny na 75 %. Vynos za nevyherné hracie automaty bol plneny na 112 %. Vynos dane za uzivanie verejnych
priestranstiev bol na trovni 133 %. V pripade Zberu a odvozu bola Uroveri vynosu dosiahnuta na 100 %. Dari za ubytovanie
bola na drovni 52 %.

Pol.

P.c.

Uroveri

Nazov

I. - XIl. plan

1. - XII.
skuto¢nost'

upraveny
rozpocet I. - XII.

% rozdiel

KZ 41

211

al3.l

Zdroj

Prvok

Vlastné prijmy obce a VUC

Odvod zostavajuceho zisku - ML
s.r.o.

50000

55000

55000

110

211

a.l3.2

Prvok

Dividendy - VVS, a.s. Kosice

212 ald4.l Prvok Z uhrad za vydobyté nerasty 0 1425 1425 0

212 a.l42 Prvok Prenajom pozemkov 175000 292717 295000 167
Prenajom budov, priestorov a

212 a.14.3 Prvok - 35000 19583 35000 56
objektov

212 alda Prvok Prenajom zariadeni 2450 1050 2450 43

212 a.l45 Prvok Najom bytov 412250 381483 412250 93
Spolu 674700 751258 801125 111

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie za skupinu bolo v roku 2022 na drovni 111 %. V pripade prijmov z vlastnictva boli prijmy z prenajatych
pozemkov plnené na 167 %. Vynos z prenajatych budov bol na urovni 56 %. Pozitivne sa hodnoti plnenie prijmu z najmu
bytov - 93 %. K vyhovujucemu plneniu doSlo aj v pripade prenajmu zariadeni - 43 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Pol. P& Urovein  |Nazov I.- XL plan sk:;t;z:&st' m:z‘;‘:elf’_yx“. % rozdiel
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC

I N e e I I I I
221 a.l5.1 Prvok Evid.obyv.+iné nahod.spr.popl. 3500 2205 3500 63
221 a.l.5.2 Prvok Matrika 15000 16436 16400 110
221 a.15.3 Prvok Vystavba (stav.povolenia) 15000 16326 15000 109
221 a.l54 Prvok Za vyjadrenia k hazardnym hram 1000 0 1000 0
221 a.l55 Prvok Zatrhy v meste 0
221 a.1.5.6 Prvok Za mestsky ples 0
221 a.l5.7 Prvok Za zabavné hracie automaty 0
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1. Prijmy rozpoctu

221 a.15.8 Prvok Za pouzivanie pracovne 0
222 a.l6.1 Prvok V blokovom konani (MP) 21000 3623 21000 17
222 a.1.6.2 Prvok Za porusenie ost.predpisov 0
223 al7.1l Prvok Zatrhy, jarmoky 30000 35603 35603 119
223 a.l.7.2 Prvok Za opatrovatel'sku sluzbu 46000 39948 46000 87
223 a.l.7.3 Prvok Opatrovnictvo 12949 12949 0
223 al74 Prvok Prijem - jasle Lienka 26400 2916 26400 11
223 a.l75 Prvok Za pouzivanie pracovne 3000 3387 3500 113
223 a.l.7.6 Prvok Ostatné poplatky 20000 27603 21652 138
223 a.l.7.7 Prvok Prijem za $kolné a ostatné - MS 97700 112206 111700 115
223 al78 Prvok z;j; m 2a stravné $ pri MS - 16950 20593 21950 121
223 al7.9 Prvok ::r'fv': éza stravné $J pri MS - 78837 113065 113837 143
223 a.1.7.10 Prvok Prijem za $kolné CVC 16480 18183 18183 110
223 a.l1.7.11 Prvok Prijem za $kolné ZUS 50000 55961 56000 112
223 al7.12 Prvok Prijem za SKD 72572 86470 86272 119
223 a17.13 Prvok z;j; m a stravné § pri 28 - 67500 99585 102093 148
223 al7.14 Prvok ::r'fv': éza stravné S pri 2§ - 158000 292726 305909 185
223 a17.15 Prvok Viastné prijmy 28 - prenes. 7535 11219 11903 149
kompetencie

a.1.7.16 Prvok 0

a.l1.7.17 Prvok 0

a.1.7.18 Prvok 0

229 a.ls.1l Prvok Za znecistovanie ovzdusia 1500 1360 1500 91
Spolu 747974 972364 1032351 130

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie za skupinu predstavovalo 130 %.V pripade skupiny administrativnych poplatkov bolo plnenie dosiahnuté
na 101 %. V pripade poplatkov za trhy v meste bola hodnota plnena na 119 %. Celkové prijmy z poplatkov a platieb a
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1. Prijmy rozpoctu

nahodného predaja boli pinené na trovni 135 %.

" - . . . 1. - XII. upraveny o .
Pol P.¢ Uroven Nazov I. - XIl. plan skutognost rozpoget 1. - XIl. % rozdiel
Kz 111 b Zdroj Zo Statneho rozpocétu

311 b.1.12.1 Prvok Dotacia z VUC - Tempus Art 0

311 b.1.12.2 Prvok Granty a transfery 0

311 b1.12.3 Prvok Granty atrans.fery - projekty, o
rok na Gemeri

312 b.1.13.1 Prvok Usek $kolstva prenesené komp. 4794679 5181852 5181852 108

312 b.1.13.2 Prvok Usek Skolstva prenesené komp. | 116656 110163 119163 102
MS (+ dopravné)

312 b.1.13.3 Prvok Usek Skolstva MS - prispevok na 0 5278 5278 0
Specifika/covid

312 b.1.13.4 Prvok Usek Skolstva prenesené komp. 12572 5318 14733 42
odchodné

312 b.1.13.5 Prvok Usek Skolstva - dotdcia na 170688 173292 173292 102
asistentov

312 b.1.13.6 Prvok Usek Skolstva - dotécia na 61312 60581 60581 99
vzdelavacie poukazy

312 b.1.13.7 Prvok Usek Skolstva - dotécia na 32536 38713 38713 119
dopravné

312 b.1.13.8 Prvok Usek Skolstva - dotdcia na 38550 40050 40050 104
ziakov zo soc. znevyh. prostr.

312 b.1.13.9 Prvok Usek kolstva - prispevok na 21946 39120 39120 178
ucebnice

312 b.1.13.10 Prvok Usek $kolstva - dotacia na lyz. 8250 8125 13480 98

312 b.1.13.11 Prvok Usek Skolstva - dotdcia na Skolu 10950 27330 27330 250
v prirode

312 b.1.13.12 Prvok Usek Skolstva - Prispevok na 13500 155862 155862 1155
Specifika

312 b.1.13.13 Prvok Usek Skolstva - dotécia na letnd 6000 19100 19100 318
Skolu

312 b.1.13.14 Prvok Usek Skolstva - projekt "Spolu 0 19000 19000 0
mudrejsi 1,2,3

312 b.1.13.15 Prvok Usek Skolstva - projekt "Ucitelia 148800 139350 139350 94
pre 21. storocie'
Usek skolstva - projekt

312 b.1.13.16 Prvok "Inovacie v regione - Restart 0 142070 142070 0
Horng’q_(q F%mera“
Usek skolstva - projekt

312 b.1.13.17 Prvok "Feuersteinov program 0 13700 13700 0
inovativneha obot -

312 b.1.13.18 Prvok Usek Skolstva - projekty z 11900 12867 12867 108
UPSVaR

312 b.1.13.19 Prvok Usek $kolstva - granty 998 6406 6406 642

312 b.1.13.20 Prvok Usek Skolstva - dotdcie na 4000 9803 9803 245

sutaze CVC
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1. Prijmy rozpoctu

312 b.1.13.21 Prvok Usek $kolstva - projekty 7000 7626 7626 109

312 b.1.13.22 Prvok Usek Skolstva - projekty - MRK - 68000 53554 68000 79
NP POP

312 b.1.13.23 Prvok Usek Skolstva - projekty - na 233335 300047 300605 129
asistentov POP Il

312 b.1.13.24 Prvok Usek Skolstva - pod. dane od 1500 7093 7093 473
obci - CVC

312 b.1.13.25 Prvok Usek Skolstva - grant Comenius, 0 620 620 0
Erasmus

312 b.1.13.26 Prvok Usek $kolstva - $kolsky urad 35206 37066 37066 105

312 b.1.13.27 Prvok Usek Skolstva - doticia hmotnd 3353 6457 6457 193
nudza - Sk.potreby

312 b.1.13.28 Prvok Usek Skolstva - dotdcia na 155678 160500 160500 103
stravovanie

312 b.1.13.29 Prvok UP SV aR - projekty na 128240 52055 130332 41
zamestnanie

312 b.1.13.30 Prvok Vedenie matrik 48238 50262 50262 104

312 b.1.13.31 Prvok UP SV a R - detske pridavky 54000 58709 66120 109

312 b.1.13.32 Prvok UP SV aR - podpory vratane 100000 83745 100000 84
odmeny

312 b.1.13.33 Prvok Dotdcia - Usek vystavby- 27249 30315 30315 111
spolo¢ny stavebny urad

312 b.1.13.34 Prvok Dotécia - Usek SFRB 13256 13256 13256 100
Dotacia - Terénni socialni

312 b.1.13.35 Prvok o 73371 71316 73371 97
pracovnici (TSP)

312 b.1.13.36 Prvok Dotacia - Komunitné centrum 66586 73286 73586 110
Dotacia na miestnu obéiansku

312 b.1.13.37 Prvok 25180 31626 40410 126

o poriadkovi sluzbu (MOPS)

312 b.1.13.38 Prvok Dotécia na isek evidencie 6251 6926 6926 111
obyvatefov

312 b.1.13.39 Prvok Dotacia na Usek register adries 215 890 890 414

312 b.1.13.40 Prvok Dotacia - opatrovatel'ska sluzba 150000 88327 150000 59

312 b.1.13.41 Prvok Dotacia - vojnové hroby 0 6724 6724 0

312 b.1.13.42 Prvok Dotécia na PO 3000 3000 3000 100

312 b.1.13.43 Prvok Dotacia na volby 0 57857 57857 0
Granty a transfery +

312 b.1.13.44 Prvok 2 3800 7948 10849 209
humanitarna pomoc

312 b.1.13.45 Prvok Dotécia na vydavky COVID 11158 13675 13676 123

312 b.1.13.46 Prvok Ukrajina - humanitarna pomoc 0 152070 152070 0

312 b.1.13.47 Prvok Dotacia - revitalizécia parkov a 15753 0 15753 0
odd. zén

312 b.1.13.48 Prvok Dotacia - folklorny festival 3000 3000 3000 100

312 b.1.13.49 Prvok Rozvoj energet. sluzieb na 19353 19353 19353 100

region. a miestnej Grovni
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1. Prijmy rozpoctu

c.l14.1

Prvok

zahrani¢ény grant - Europe Direct
- zarok 2012

312 b.1.13.50 Prvok Dotacia - cyklochodnik 0 0 4156 0
312 b.1.13.51 Prvok Dotacia - futbalovy turnaj 0 6000 6000 0
312 b.1.13.52 Prvok Dotacia - Projekt GAPSME 0 29861 42750 0
b.1.13.53 Prvok 0

KZ 45 c Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF

Kz 71

e.l1.15.1

Zdroj

Prvok

Iné zdroje

Nadacia SPP - rozinava na
kolesach - grant

Kz 72

f.1.16.1

Zdroj

Prvok

Vybr.mimorozpoct.prostr.a
ost.nerozpoct.prij

Spolu

6706059

7651044

7890373

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie za skupinu bolo v roku 2022 na drovni 114 %. Transfery zo $tatneho rozpoctu boli plnené na urovni 114 %.
K prekroceniu doslo v pripade prijmu na preneseny vykon v Skolstve - 108 %.

Pol.

Urovei

Nazov

1. - XII. plan

1. - XII.
skutocnost'

upraveny
rozpocet I. - XII.

% rozdiel

KZ 41

243

al9.1

Zdroj

Prvok

Vlastné prijmy obce a VUC

Uroky z Gétov finanéného
hospodarenia (ZBU) -

243

a.1.9.2

a.1.10.1

Prvok

Prvok

Uroky z Gétov finanéného
hospodarenia (ZBU) - $kolstvo

Z vytazkov z lotérii a inych

292 alill Prvok vz 130000 128114 130000 99
podobnych hier

292 a1112 Prvok Vratky vydavkov min.rokov, 50000 46838 50000 94
dobropisy

292 allls Prvok Vratky, dobropisy, poistné - 0 14241 14241 0
Skolstvo

292 allla Prvok Ostatné prijmy 10000 17176 23775 172
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1. Prijmy rozpoctu

a.lll5 Prvok 0
Spolu 190000 206369 218016 109
Komentar k podprogramu
V pripade vynosu z urokov vkladov nebolo plnenie. Ostatné prijmy boli plenené na trovni 109 %. K vysokému pineniu doslo
na polozke vratky, ktoré boli plnené na. Priemerné pinenie bolo na drovni 109 %.
2. Kapitalové prijmy
Pol P& Urovein  |Nazov I. - XII. plan L - XIl. LEEenY % rozdiel
: - ) - P skutoénost’ | rozpoéet . - XII. °
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
231 a211 Prvok Pru‘em z predaja prebytoc. 0
majetku
231 a.2.12 Prvok Prijem z predaja automobilov 0
231 a.2.13 Prvok Prijem z predaja zariadeni 0
231 a2.l4 Prvok Prijem z predaja budov 250000 253973 254039 102
233 a.2.15 Prvok Prijem z predaja pozemkov 30000 62291 59048 208
233 a2.16 Prvok Prijem  predaja nehmotnych 16500 0 16500 0
aktiv
KZ 111 b Zdroj Zo Statneho rozpoétu
320 b.2.2.1 Pruok  |PotéciaZS Ziaté, ucebne 65383 2120 67503 3
jazykov a biolégie
320 b2.2.2 Prvok Dotécia SS Spojens, ucebiia 54424 0 54424 0
polytechnicka
320 b2.2.3 Prvok Dotécla 25 ak. Hronca - IKT 16283 16254 16283 100
ucebna
320 b2.2.4 Prvok Dotécla 25 Plonlerov - udebiia 51632 51632 0
polytechnicka
320 b.2.2.5 Prvok Rekonstrukcia MS Vajanského 382169 379671 379671 99
320 b.2.2.6 Prvok Zberny dvor - dotacia 837411 0 0 0
320 b.2.2.7 Prvok Wifi4EU projekt 0 15000 15000 0
320 b.2.2.8 Prvok Dotécia - Z8, $J, M$ 140000 101710 101710 73
320 b.2.2.9 Prvok Cyklochodnik Rozhava 420528 262199 378376 62
320 b.2.2.10 Prvok M°dem'za‘f'a 2 'ek?ns"u'(c'a 55670 0 55670 0
autobusovych zastavok
320 b.2.2.11 Prvok Uprava vniitroblokového priestr. 403690 0 0 0
- Druzba
Rek. a vystavba futb. infrastr.
320 b.2.2.12 Prvok RV . S7F 50000 0 0 0
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Dobudovanie futbal. infrastruk. -

320 b.2.2.13 Prvok Nadabula 400000 250000 250000 63
320 b.2.2.14 Prvok Projekt . rfkonétrukcia 2vonice 35000 0 35000 0
na Kalvarii

320 b.2.2.15 Prvok gfol;::ftr"kda parkovisk - 0 0 94972 0
320 b.2.2.16 Prvok 28 Zlata - rekonstrukcia 215000 0 0 0
320 b.2.2.17 Prvok rnizi:'r:aé;::;ie"ie 1000000 0 0 0
320 b.2.2.18 Prvok Prestupové byvanie 887386 0 0 0
b.2.2.19 Prvok 0

b.2.2.20 Prvok 0

b.2.2.21 Prvok 0

b.2.2.22 Prvok 0

b.2.2.23 Prvok 0

b.2.2.24 Prvok 0

b.2.2.25 Prvok 0

KZ 45 c Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF
320 c231 Prvok ;eggﬁ::gfvﬁ ak.J. Hronca 0 0 0 0
320 c.2.3.2 Prvok rekonstrukcia nam. Banikov 0 0 0 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje

c.2.39 Prvok Prijem z kapitalovych vratiek 0

c.2.3.10 Prvok Ostatné prijmy - z vratiek 0

Spolu 5311076 1343218 1829828 25

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie za skupinu bolo na drovni 25 %. Prijem z predaja pozemkov bol plneny na 208 %. Opratrenia nie je
potrebné ulozit, pretoZze mnohé prijmy pochadzaju z inych zdrojov a je v tomto pripade stazena dostupnost. Zo $tatneho
rozpodtu a zdrojov EU mesto ziskalo prostriedky vo vyske 1026954 €.

Pol.

P.c.

Uroveii

Nazov

.- XIl. plan

1. - XIL.
skutoénost’

upraveny
rozpocet I. - XII.

% rozdiel

Kz 111

Zdroj

Zo Statneho rozpoétu
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1. Prijmy rozpoctu

dotacie, granty z predch. roku -

400 b.3.1.1 Prvok . 0
Skolstvo
b.3.1.2 Prvok Prijem Gveru zo SFRB - Druzba o
V- Vil
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC
400 a32.1 Prvok Prijata zdbezpeka, garancny 0 116765 0 0
fond, iné
400 a322 Prvok Prevod fin. prostr. z predch. 137112 137612 137112 100
roku - mesto -zostatky na BU
a.3.2.3 Prvok 0
a3.24 Prvok 0
a.3.25 Prvok 0
a.3.2.6 Prvok 0
KZ 1317 i Zdroj Nevycerp. Prostr.m.r.-§t.zdroje
400 i331 Prvok Dotacie, granty z predch. roku - 186597 186597 186597 100
Skolstvo
400 i.3.3.2 Prvok Kapitalové dotacie - Skoly 262232 70000 262232 27
400 i.3.3.3 Prvok Granty z predch. roku - Skolstvo 27937 27937 27937 100
400 i.3.3.4 Prvok Skoly - $kolné a ostatné prijmy 4815 4815 4815 100
400 i.3.3.5 Prvok Dotacie z predch. roku - mesto 39382 39382 39382 100
400 i.3.3.6 Prvok |-:|n. prostr. z p.l'edch. roku - 2287 2287 2287 100
Skolstvo - projekty
400 1337 Prvok Fin. prostr. z predch. roku - SJ 11003 11003 11003 100
pri MS - potraviny
400 i.3.3.8 Prvok Dotécia - stravné 8J - vratka 220409 220409 220409 100
400 i3.3.9 Prvok Fin. prostr. z predch. roku - SJ 21700 21700 21700 100
pri ZS - potraviny
400 3.3.10 Prvok Fin. prostr. z predch. roku - byty 1 78000 53554 78000 69
fond oprav
400 i.3.3.11 Prvok Fin. prostr. z predch. roku - RF 68343 352304 601500 515
400 i33.12 Prvok Fin. prostr. z predch. roku - FRB, 21787 21787 23902 100
ostatné fondy
i.3.3.13 Prvok 0
i.3.3.14 Prvok 0
i.3.3.15 Prvok 0
KZ 45 i Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF
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1. Prijmy rozpoctu

j.3.4.1 Prvok 0
KZ 51,52 k Zdroj Bankové uvery
I N Y S B I I
500 k.3.5.1 Prvok Prijem tveru SFRB 473846 0 0 0
500 k.3.5.2 Prvok Prijem tveru 2000000 2000000 2000000 100
k.3.5.3 Prvok 0
k.3.5.4 Prvok 0
KZ 71 e Zdroj Iné zdroje

dotacie, granty z predch. roku -

400 e36.1 Prvok kolstvo 0
400 e3.6.2 Prvok skr::;?"; ?Le‘;jéh‘ roku - 0
400 e.36.3 Prvok ZUS - $kolné 0

Spolu 3555450 3266152 3616876 92

Komentar k podprogramu

V pripade prijmovych finanénych operacii bolo zaznamenané celkové pinenie na 92 %. Mesto prijalo Gver vo vyske 100 %
(2000000 €) planovanej hodnoty. Nevycerpané prijmy predstavovali 107 %.
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Program 1. - Planovanie, manazment, kontrola

I. - XIl. plan I. - XIl. skutocnost’ % plnenie
Spolu 163200 186136 114
Bezné vydavky 163200 186136 114
1.
Kapitalové vydavky 0 0 0
Finanéné operacie 0 0 0
1.Pla i z t, kontrol 163200 186136 235557
01.1.1. 1.1. Podprogram Manazment mesta I. - XIl. plan I. - XIl. skutoénost’ uprave;\}’(;:'zpoéet % plnenie
Pol. Uroven Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy mesta a VUC 67000 75497 90000
631 alll Prvok Cestovné nahrady 2000 900 2000
637027 allz2 Prvok Odmeny poslancom MZ 55000 57297 60000
637 al1l3 Prvok Personalny audit
637 all4 Prvok Spolutcast’ na projektoch 10000 17300 28000
Spolu 67000 75497 90000

Komentar k podprogramu

Odmeny poslancom MZ boli ¢erpané na 113 %. Vydavky na spolut¢ast na projektoch boli ¢erpané vo vyske 173 %. Cestovné nahrady
boli ¢erpané vo vyske 45 %. Opatrenia sa neukladaju, kedZe doS$lo k Uspore vydavkov. V roku 2022 mesto ¢erpalo vydavky na 113 %.

01.1.1. 1.2 Podprogram Clenstvo v zdruzeniach miest a obci I. - XIl. plan I. - XIl. skutocnost’ upraveln}(;ﬁzpocet % rozdiel
Pol. P.g&. Uroven Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy mesta a VUC 0 0 0
642006 alz2l Prvok Clenské prispevky
alz22 Prvok
Spolu 0 0 0

Komentar k podprogramu

Clenské prispevky boli éerpané v roku 2022 v ramci podprogramu 14.1.. Nie je potrebné prijat opatrenia.
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01.1.2. 1.3 Podprogram LN G (R 0 (Pl U i) I. - XIl. plan I. - XIl. skutocnost’ RErevenvliCzpecet % rozdiel
kontrola 1. - XIl.
Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy mesta a VUC 56600 51890 56600 92
637 al3.1l Prvok Auditor 4600 4600 4600 100
637 a.l3.2 Prvok Finanéné sluzby 52000 47290 52000 91
634 a.1.3.3 Prvok Poistné v doprave 0
637 a.l3.4 Prvok Pokuta 0
Prvok Spolu 56600 51890 56600 92
Komentar k podprogramu
Priemerné pinenie vydavkov bolo na urovni 92 %. Vydavky na finanéné sluzby boli ¢erpané na 91 %. Hospodarenie je akceptovatelné,
opatrenia nie je potrebné ukladat. Vydavky na audit boli Eeprané len do vySky 100 %. Odzrkadlovali objektivnu potrebu.
01.1.1. 14 Podprogram  |Vzdelavani t v I-XI. plan  [1.-XII. skutognost ”p'av";"f’;ﬁz'mm % rozdiel
Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy mesta a VUC 9600 4271 9600 44
637 aldl Prvok Sluzby 9600 4271 9600 44
Prvok Spolu 9600 4271 9600 44
Komentar k podprogramu
Planované vydavky podprogramu boli erpané na 44 %. Vydavky odrazali redlnu potrebu mesta. Opatrenia nie je potrebné ukladat.
01.1.1. 1.5 Podprogram Pravne poradenstvo I. - XIl. plan I. - XIl. skutocnost’ upraveln}/;lc:zpocet % rozdiel
Pol. P.g&. Uroven Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy mesta a VUC 30000 7976 20000 27
637 a.lb5.1 Prvok Sluzby 30000 7976 20000 27
Spolu 30000 7976 20000 27
Komentar k podprogramu
V roku 2022 boli v ramci podprogramu ¢erpané prostriedky vo vySke 7976 €. Opatrenia nie je potrebné ukladat'.
01.6.0. 1.6 Podprogram Volby I. - XIl. plan I. - XIl. skutocnost’ upraveln}{;ﬁzpocet % rozdiel
Pol. P.&. Urovei Nazov
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0 46502 59357 0
633 b.1.6.1 Prvok Material 0 46502 59357 0
Spolu 0 46502 59357 0
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Komentar k podprogramu
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Vydavky neboli planované. Nie je potrebné ukladat opatrenia. Cerpanie na volby do samospravy bolo na trovni 46502 €.

Program 1. Planovanie, manazment a kontrola 2022
Pol. P.c. Uroven Nazov Bezné vydavky Ka?itélové Finan¢né operacie Spolu
vydavky

A) 67000 67000
B) 11 Podprogram Manazment mesta 75497 75497
C) 113 0 0 113
A) 0 0
B) 1.2 Podprogram Clenstvo v zdruzeniach miest a obci 0 0
C) 0 0 0 0
A) 56600 56600
B) 13 Podprogram E::g;?aa rozpoctova politika, vnutorna 51890 51890
C) 92 0 0 92
A) 9600 9600
B) 14 Podprogram Vzdelavanie zamestnancov 4271 4271
C) 44 0 0 44
A) 30000 30000
B) 15 Podprogram Pravne poradenstvo 7976 7976
C) 27 0 0 27
A) 0 0
B) 1.6 Podprogram Volby 46502 46502
C) 0 0 0 0
A) Schvaleny rozpoget I. - XII. 163200 0 0 163200
B) Skutoénost 1. - XII. 186136 0 0 186136
C) Plnenie rozpoétu v % 114 0 0 114

A) Schvaleny rozpocet I. - XII.

B) Skutoénost I. - XII.

C) Plnenie rozpottu v %

Komentar

Priemerné pinenie rozpoctu za program bolo v pripade beznych vydavkov na drovni 114 %. Vydavky boli financované z rozpo¢tu mesta
ako aj Statneho rozpoctu. K prekroceniu doslo v ojedinelych pripadoch a z objektivnych dévodov, preto sa opatrenia neukladaju. Vydavky
na finanéné sluzby boli erpané na 91 %. Hospodarenie je akceptovatelné, opatrenia nie je potrebné ukladat. Vadavky na audit boli

Eeprané len do vysky 100 %. Odzrkadlovali objektivnu potrebu.
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Podprogram Manazment mesta

Ciel Zabezpecit’ podmienky na efektivnu ¢innost’ organov mesta.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup planovany pocet zasadnuti mestského zastupitel'stva za rok spolu

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup predpokladany pocet funkénych odbornych komisii v meste spolu
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup priemerny pocet zasadnuti 1 odbornej komisie za rok spolu
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Komentar

12
12
100

100

12
12
100

V pripade po¢tu zasadnuti mestského zastupitelstva bolo plnenie realizované na 100 %. Odborné komisie zasadali v priemere na 100 %.

Podprogram Clenstvo v zdruzeniach miest a obci

Ciel' Dosiahnut’ najvy$$iu mozna u¢ast' mesta na vyznamnych samospravnych férach.
Zodpovednost’ MU Rozihava

Indikator vystup planovany pocet ¢lenstiev v samospravnych organizaciach spolu

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel
Indikéator vystup % Gcast’ na zasadnutiach organizacii, v ktorych je mesto ¢lenom
Planovana hodnota

Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

V pripade planovanych ¢lenstiev bolo zaznamenané plnenie na 100 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. V roku 2022 sa

mesto zu€astnilo 95 % zasadnuti a aktivit zdruZeni. Plnenie indikatorov odrézalo pandemické opatrenia, preto opatrenia neukladaju.

Podprogram Darova a rozpocétova politika, vnutorna kontrola

Ciel' Zabezpedcit' uc¢innu a efektivnu kontrolu rozhodnuti organov mesta.
Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup realizovana priebezna finanéna kontrola

Rok 1. - XII.
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Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Ciel'

Indikator vystup

Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Ciel'

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup

Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Komentar

Kopia - Monitorovacia sprava - | - Xll Roznava 2022-OPR

Zabezpecit’ podmienky na nepretrzité a spolahlivé vedenie Giétovnictva mesta ako aj zabezpecenie pr:

pocet uskutoénenych auditov

Zabezpedit' orientaciu mesta na vystupy a vysl

dky. Véasné zost

pravidelné monitorovanie programového plnenia rozpoétu

programovy rozpocet na d'alSi rozpoctovy rok schvaleny k 31.12. daného roka

programového rozpoctu.

60
98
163

100

100

100

Plnenie indikatorov vo vSetkych pripadoch bolo na 100 a viac %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. Ide o pozitivny stav.
Realizovana finanény kontrola bola plnena na cca. 163 %.

Podprogram Vzdelavanie zamestnancov

Ciel' Zabezpedit' systematické vzdelavanie zamestnancov mestského tradu za i¢elom zvysenia ich kvalifikaénej irovne ako aj flexibility.
Zodpovednost’ MU Rozihava

Indikator vystup pocet absolventov Skoleni

Rok
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

V pripade poctu absolvovanych $koleni bol indikator plneny na 45 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit, nakolko absolvovanie

kurzov odraza pandemicku situaciu.

Podprogram Pravne poradenstvo

Ciel' Zabezpedit' G¢inni pravnu ochranu mesta a jeho zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych zaujmov.
Zodpovednost’ MU Roziiava

Indikator vystup  pocet pravnych konzultacii

Rok 1. - XIlI.

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

1. - Xl

78
35
45

10
12
120

Indikator vystup  pocet vyhranych sporov

Planovana hodnota
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Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

V oblasti pravnych konzultacii a vyhranych sporov boli indikatory plnené na 120 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit, nakolko
pravne sluzby odrazaju realnu potrebu Uradu a ¢astokrat su spojené s nahodnymi udalostami, ktoré nie je mozné ovpyvnit. Indikator
vyhranych sporov nebol plneny.

Podprogram Volby

Ciel Zabezpedit' materialne, personalne a priestorové kapacity na bezproblémovy chod volieb.
Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup  pocet zacastnenych voli¢ov v %

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota
% rozdiel

Komentar

V roku 2022 sa konali volby do miestnej samospravy. Opatrenia nie je potrebné ukladat'. Indikator bol plneny na 97 %.
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Program 2. Propagacia a marketing

I - XIl. plan I. - XII. skutoénost’ % plnenie
Spolu 71000 59510 84
Bezné vydavky 66000 59510 90
Kapitalové vydavky 5000 0 0
Finan¢né operacie 0 0 0
2. Propagécia a marketing 71000 59510 66655 84
I I I e Il e e I
Pol. P.¢. Uroveni Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 71000 59510 66655 84
633 a.2.1.1 Prvok Reprezentaéné vydavky 9000 9655 9655 107
633 a.2.1.2 Prvok Propagacia mesta 6000 4654 6000 78
633 a.2.1.3 Prvok Material 0 0 0 0
637 a.2.14 Prvok Roziavské noviny 10000 7369 10000 74
630 a2.1l5 Prvok Cestovny ruch TIC 41000 37832 41000 92
640 az2.l6 Prvok TIC - prispevok na neziskové ¢innosti 0 0 0 0
700 a.2.1.7 Prvok IS pre CR - pamiatky, infotabule 5000 0 0 0
KZ 45 ® Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
633 c211 Prvok Projekt - EUROPE DIRECT 0
Prvok Spolu 71000 59510 66655 84

Komentar k podprogramu

V roku 2022 boli vydavky priemerne ¢erpané na urovni 84 %. K prekrogeniu rozpoc¢tu nedoslo v pripade Ziadnej polozky. Pozitivne sa

hodnoti zlepSenie hospodarenia v pripade reprezenta¢nych vydavkov. V tomto rozpo¢tovom roku boli ¢erpané vo vyske 107 %. K
vyhovujicemu plneniu doSlo aj v pripade vydavkov na material - 0 %.

Pol. P.é. Uroveil Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
637027 a2.2.1 Prvok Sluzby 0 0 0
Spolu 0 0 0 0

Komentar k podprogramu

V roku 2022 neboli osobitne planované prostriedky.
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Program 2. Propagécia a marketing 2022
Pol. P.c. Uroveii Nazov Bezné vydavky |K: vé vydavky| Fi é operacie Spolu

A) 66000 5000 71000
B) 21 Podprogram Propagacia a prezentacia mesta 59510 0 59510
C) 90 0 0 84
A) 0 0
B) 2.2 Podprogram Kronika mesta 0 0
Q) 0 0 0 0
A) Schvaleny rozpocet I. - XIl. 66000 5000 0 71000
B) Skutoénost'I. - XIl. 59510 0 0 59510
C) Plnenie rozpoctu v % 90 0 0 84

A) Schvaleny rozpocet I. - XII.

B) Skutoénost 1. - XII.

C) Plnenie rozpodtu v %

Komentar

V roku 2022 boli vydavky priemerne ¢erpané na urovni 84 %. K prekrogeniu rozpoc¢tu nedoslo v pripade Ziadnej polozky. Pozitivne sa
hodnoti zlepSenie hospodarenia v pripade reprezentacnych vydavkov. V tomto rozpo&tovom roku boli ¢erpané vo vyske 107 %. K

vyhovujicemu plneniu doSlo aj v pripade vydavkov na material - 0 %.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto€na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Ciel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto€na hodnota

% rozdiel

Ciel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto€na hodnota
% rozdiel

Komentar

Propagacia a prezentacia mesta
Zabezpecit' on-line informacie pre obéanov a navstevnikov o diani v meste.

MU Rozhava

Pocet pristupov na www stranku

Pocet obyvatel'ov napojenych na systém SMS informovania

Zabezpedit' vyrobu propagaénych produktov.
Pocet vyrobenych propagac¢nych materialov

1. - XII.

Zabezpedit' pravidelnu aktualizaciu www stranky a neustale opatrenia na zvySovanie jej navstevnosti.
Pocet uskutoénenych aktualizacii

V pripade aktualizacie www bol indikator pineny na 88 %. Pocet pristupov na www bol plneny na necelych 108 %. Indikator poctu
vyrobenych propagacénych materialov bol plneny na 27 %. V roku 2022 boli indikatory plnené na vyhovujacej drovni. Z celkového
hladiska nie je potrebné ukladat’ Ziadne opatrenie.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto€na hodnota

% rozdiel

Komentar

Kronika mesta

Zabezpedit' uchovanie vyznamnych okamihov zo Zivota mesta pre verejnost’.

MU Rozhava

Pocet uskutoénenych zapisov

1. - XIl.

200000
215000
108

770

1500

27

400
350
88

385
370
96

Planovany meratelny indikator bol pineny na 96 % a nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenie. PInenie indikatora podlieha nahodnym

udalostiam.
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Program 3. Interné sluzby

I. - XII. plan I. - XIl. skuto¢nost’ % plnenie
Spolu 199800 130307 65
Bezné vydavky 199800 130307 65
3.
Kapitalové vydavky 0 0 0
Finanéné operacie 0 0 0
3. Interné sluzby 199800 130307 177800 65

Pol. P.. Uroveii  |Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy mesta a VUC 199800 130307 177800 65
635 a3.1.1 Prvok Rutinna a $tandardna udrzba 65100 31297 43100 48
636 a.3.1.2 Prvok Prenajom 34700 31455 34700 91
637 a3.13 Prvok  |>'uZby v oblasti inform.-komunik. 100000 67555 100000 68

technolégii

700 a.3.1.4 Prvok rekonstrukcia budovy MsU 0
Prvok Spolu 199800 130307 177800 65

Komentar k podprogramu

Celkové Cerpanie vydavkov bolo v roku 2022 na trovni 65 %. K pre€erpaniu doslo v pripade polozky udrzba. V rozpoctovom roku

boli vydavky na prenajom cerpané na 91 %. KedZe mesto nemoze vysku vydavkov ovplyvnit, opatrenia sa neukladaju.
Kapitalové vydavky na rekonstrukciu budovy MsU neboli eprané. Vydavky na sluzby boli erpané vo vyske 68 %.

Program 3. Interné sluzby 2022
Pol. P.¢c. Uroveii  |Nazov Bezné vydavky |Kapitalové vydavky| Financné operacie Spolu
A) 199800 0 199800
B) 3.1 Podprogram |Interné sluzby 130307 0 130307
C) 65 0 0 65
A) Schvaleny rozpoget |. - XII. 199800 0| 0 199800
B) Skutocnost’ 1. - XII. 130307 0 0 130307
C) PInenie rozpoétu v % 65 0 0 65|
A) Schvaleny rozpoget I. - XII.
B) Skutoc€nost' I. - XII.
C) Plnenie rozpoctu v %
Komentar

Celkové Cerpanie vydavkov bolo v roku 2022 na trovni 65 %. K pre€erpaniu doslo v pripade polozky udrzba. V rozpoctovom roku

boli vydavky na prenajom ¢erpané na 91 %. KedZe mesto nemdze vysku vydavkov ovplyvnit, opatrenia sa neukladaju.
Kapitalové vydavky na rekonstrukciu budovy MsU neboli eprané. Vydavky na sluzby boli &erpané vo vyske 68 %.

Podprogram Interné sluzby
Ciel Bezporuchové fungovanie majetku mesta, vytvorenie prijemného, pracc
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Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Jednotkova cena

Ciel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Jednotkova cena

Ciel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Jednotkova cena

Ciel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

indikatora servisnych ukonov. K prekro¢eniu dos$lo v pripade poétu poistenych objektov - 101 %. Opatrenia nie je potrebné

ukladat.
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MU Roziiava
Priebezna kontrola nehnutefného majetku mesta
1. - XII.

Ochrana hmotného a nehmotného majetku mesta prostrednictvom poistenia.
Pocet poistenych objektov

Zabezpecit' pIni funkénost’ vypoctovej techniky prostrednictvom pravidelnej idrzby a modernizacie.
Pocet servisnych zasahov

Zabezpecit' bezporuchové fungovanie kotolne.
Pocet servisnych zasahov

Stranka 29 z 99

15
10
67

99
100
101

88

100



Program 4 Sluzby obyvatefom
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1. - XII. plan skl'}'t;g"'t',st, % plnenie
Spolu 202371 194253 96
Bezné vydavky 202371 194253 96
4,

Kapitalové vydavky 0 0 0

Finanéné operacie 0 0 0
4. Sluzby obyvatefom 202371 194253 208663 96

I T I O ST I
Pol. P.c. Nazov

KZ 41 a Zdroj Obecny rozpoéet 0 0 0 0
a4.1.1 Prvok 0
a4.1.2 Prvok 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 76406 69235 79012 91
610 b.4.1.1 Prvok Mzdy 48399 44065 49899 91
620 b.4.1.2 Prvok Odvody 17907 17400 18431 97
631 b.4.1.3 Prvok Cestovné nahrady 600 0 600 0
632 b.4.1.4 Prvok Energie, voda a komunikacie 2500 2074 2500 83
633 b.4.1.5 Prvok Material 3100 1605 3100 52
635 b.4.1.6 Prvok Udrzba 500 109 500 22
637 b.4.1.7 Prvok Sluzby 3400 3982 3982 117
640 b.4.1.8 Prvok Matrika - nahrady za DPN 0
Prvok Spolu 76406 69235 79012 91

Komentar k podprogramu

Priemerné ¢erpanie vydavkov za podprogram bolo v roku 2022 celkovo 91 %. K prekro¢eniu doslo na polozke sluzby - 117 %. Mzdy boli
Cerpané na 91 %. K uspore do$lo na polozke udrzbu, ktoré boli Cerpané na 22 %, material - 52 % a cestovné nahrady - 0 %. Opatrenia
nie je potrebné ukladat, vydavky boli hradené zo $tatneho rozpoctu.
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Pol. P.&. Uroveii Nazov
KZ 41 a Zdroj Obecny rozpocet 0 0 0 0
a4.2.1 Prvok 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 53884 52269 55234 97
610 b.4.2.1 Prvok Mzdy 36704 35624 37704 97
620 b.4.2.2 Prvok Odvody 13580 13261 13930 98
633 b.4.2.3 Prvok Material 3600 3384 3600 94
Prvok Spolu 53884 52269 55234 97

Komentar k podprogramu

Priemerné ¢erpanie za podprogram bolo na Urovni 97 %. K miernej Uspore do$lo na polozke mzdy a odvody, ktoré boli ¢erpané na 97 a
98 %. K vyhovujucemu plneniu do$lo na poloZzke material - 94 %. VSetky vydavky boli hradené zo Statneho rozpoctu.

Pol. P.&. Uroveii Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
0
0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 72081 72749 74417 101
610 b.43.1 Prvok Mzdy 49329 50744 50919 103
620 b.4.3.2 Prvok Odvody 18252 16933 18426 93
633 b.4.3.3 Prvok Material 4500 5072 5072 113
Prvok Spolu 72081 72749 74417 101

Komentar k podprogramu

V oblasti preneseného vykonu $tatnej spravy v oblasti stavebného konania bolo ¢erpanie vydavkov na trovni 101 %. Napravné
opatrenia nie je potrebné ulozit. K vyhovujucemu plneniu doSlo na polozke odvody - 93 %. Vydavky na mzdy boli €erpané vo vySke 103
%.
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Pol. P.¢. Nazov / Zdroj
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0 0
61 b.4.4.1 Prvok Scitanie obyvatelov - dotacia
62 b.4.4.2 Prvok Odvody
Prvok Spolu 0 0

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu nedo$lo v roku 2022 k €erpaniu prostriedkov.

Pol. P.c. Nazov / Zdroj
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0
637 a4.5.1 Prvok Sprava cintorinov (1.RV a.s.) 0 0
637 a.4.5.2 Prvok 1.R.a.s.- vydavky spojené s cintorinmi 0 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0 0
717002 b.45.1 Prvok rekonstrukcia vojnovych hrobov 0 0
Prvok Spolu 0 0

Komentar k podprogramu

V rédmci podprogramu nedoslo v roku 2022 k ¢erpaniu prostriedkov.

Pol. P.& Uroveii Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0
632 a.4.6.1 Prvok Energie, voda a komunikacie 0 0
633 a.4.6.2 Prvok Obradné siene, ZPOZ 0 0
635 a.4.6.3 Prvok Rutinna a Standardna tGdrzba 0 0
637 a.4.6.4 Prvok Sluzby 0 0
Prvok Spolu 0 0

Stranka 32 z 99




Kodpia - Monitorovacia sprava - | - XIl Roznava 2022-OPR

Komentar k podprogramu
V roku 2022 neboli Cerpané vydavky. Opatrenia sa neukladaju.

z

Pol. P.&. Uroven Nazov
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0 0 0 0
600 b.4.7.1 Prvok Preneseny vykon Zivotné prostredie 0 0 0 0
Prvok Spolu 0 0 0 0

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu nedo$lo v roku 2022 k €erpaniu prostriedkov.

Program 4 Sluzby obyvatefom 2022
p [ ~ Finanéné
Pol. P.¢. Uroven Nazov Bezné vydavky v; davky CEEEED Spolu
A) 76406 76406
B) 4.1 Podprogram Matrika 69235 69235
C) 91 0 0 91
A) 53884 53884
B) 4.2 Podprogram  |Skolsky urad 52269 52269
C) 97 0 0 97
A) 72081 72081
B) 43 Podprogram Spoloc¢ny stavebny trad 72749 72749
C) 101 0 0 101
A) 0 0
B) 4.4 Podprogram Evidencia obyvatel'stva 0 0
C) 0 0 0 0
A) 0 0 0
B) 4.5 Podprogram Cintorin a dom smutku 0 0 0
C) 0 0 0 0
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A) 0 0
B) 4.6 Podprogram Organizacia ob¢ianskych obradov 0 0
C) 0 0 0 0
A) 0 0
B) 4.7 Podprogram  [Iné sluzby [0} 0
Q) 0 0 0 0
A) Schvaleny rozpocet I. - XIl. 202371 0 0 202371
B) Skutocnost’ I. - XIl. 194253 0 0 194253
C) PlInenie rozpoétu v % 96 0 0 96

A) Schvaleny rozpocet I. - XII.

B) Skutoénost |. - XII.

C) Plnenie rozpoctu v %

Komentar

Priemerné €erpanie za program bolo v roku 2022 na urovni 96 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit, k prekro€eniu rozpoc¢tu
doslo v ojedinelych pripadoch pri vydavkoch financovanych zo Statneho rozpoctu.

Podprogram Matrika

Ciel Zabezpedit' vykon matri¢nej ¢innosti pre obéanov obce.

Zodpovednost MU Rozhava

Indikator vystup Priemerny pocet zapisov do matri¢nej knihy za rok spolu

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 1100
Skuto¢na hodnota 1300
% rozdiel 118
Indikator vystup Podiel klientov spokojnych s matri¢nou ¢innost'ou zo vSetkych v %

Planovana hodnota 100
Skutoéna hodnota 99
% rozdiel 99
Indikator vystup  Pocet vykonanych tikonov osvedcovania listin za rok spolu

Planovana hodnota 3150
Skuto¢na hodnota 4200
% rozdiel 133
Komentar

Planované hodnoty ukazovatelov sa podarilo prekrogit len v pripade vykonanych ukonov a zapisov. Indikator v tomto pripade bol plneny
na 133 %. Priemerny pocet zapisov do matri¢nej knihy bol plneny na 118 %. Nie je potrebné ulozit Ziadne napravné opatrenia. Indikator
spokojnych klientov bol plneny na 99 %.

Podprogram Skolsky urad

Ciel Zabezpedit' efektivne plnenie preneseného vykonu statnej spravy v oblasti Skolstva.

Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup Pocet spravovanych subjektov

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 7
Skuto€na hodnota 7
% rozdiel 100

Komentar

Indikator bol plneny na 100 % a preto nie je potrebné ukladat opatrenia.

Podprogram Spoloény stavebny urad

Ciel Zabezpedit' efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti vystavby.
Zodpovednost’ MU Rozhava

Indikator vystup Pocet vybavenych Ziadosti

Rok 1. - XIl.
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Planovana hodnota
Skutoéna hodnota
% rozdiel

Komentar

Kodpia - Monitorovacia sprava - | - XIl Roznava 2022-OPR

620
600
97

V pripade podprogramu bolo pInenie indikatorov dosiahnuté na vyhovujicej drovni. Plnenie v pripade poctu vybavenych Ziadosti bolo
na urovni 97 %. Celkovo nie je potrebné uloZit Ziadne napravné opatrenia.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Evidencia obyvatel'stva

Zabezpedit' aktualnu evidenciu obyvatel'stva v meste.

MU Rozhava
Pocet uskutoénenych zapisov

Indikator bol plneny na 89 % a preto nie je potrebné ukladat opatrenia.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator
Planovana hodnota
Skuto€na hodnota
% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Komentar

Indikator bol pineny na 102 % a preto nie je potrebné ukladat opatrenia. Ostatné indikatory odvijajice sa od spotreby kapitalovych

Cintorin a dom smutku

Zabezpedit' starostlivost’ o obecné cintoriny. Zabezpedit' priestor pre dostojnu poslednt rozli¢ku s obéanmi.

MU Rozhava

Celkova kultivovana plocha cintorinov v m2

Pocet zrekonstruovanych objektov

Km zrekonstruovanych chodnikov v arealy cintorina

vydavkov neboli pinené.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto€na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto€na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto€na hodnota

% rozdiel

Komentar

Organizacia obc¢ianskych obradov

Zabezpecit' priestorové ako aj personalne kapacity na organizovanie ob¢ianskych obradov.

MU Rozihava
Pocet organizovanych obradov - svadieb

Pocet organizovanych obradov - prijimanie do Zivota

Pocet organizovanych obradov - iné

1. - XII.

1. - XL

1. - XIL.

2350
2100
89

55500
56800

102

100
45
45

75

50
30
60

K pekroc¢eniu doslo v pripade indikatora po¢tu organizovanych svadieb a podobnych obradov. Indikator bol pineny na 45 %. V pripade
organizovanych prijimani do Zivota bol indikator plneny na 75 %. Indikator inych obradov bol plneny na 60 %. Napravné opatrenia nie je

potrebné ukladat.
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Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto€na hodnota

% rozdiel

Komentar

Kodpia - Monitorovacia sprava - | - XIl Roznava 2022-OPR

Iné sluzby

Zabezpecit ochranu Zivotného prostredia v katastralnom uzemi obce.

MU Rozhava
Pocet vybavenych Ziadosti

Pocet rieSenych subjektov

1. - XIL.

26
20
7

30
25
83

Napravné opatrenia nie je mozné ulozit. Indikator vybavenych Ziadosti bol pineny na 77 %, v pripade rieSenych subjektov to bolo na 83

%.
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Program 5. Bezpecnost’

. 1. - XII. A
I. - XIl. plan U % plnenie
Spolu 730848} 776679 106
Bezné vydavky 671458 706529 105
5.
Kapitalové vydavky 14917 22659 152
Finanéné operacie 44473 47491 107

Pol. P.&. Urovei Nazov
Kz 41 a Zdroj Viastné prijmy obce a VUC 9937 17209 18567 173
632 ab511 Prvok Energie, voda a komunikacie 3600 3352 3600 93
633 ab.12 Prvok Material 0
634 ab5.13 Prvok Dopravné 1200 1214 1600 101
635 ab5.1.4 Prvok Rutinna a $tandardna udrzba 700 42 300 6
636 ab5.15 Prvok Prenajom 0
637 ab5.16 Prvok Sluzby 4000 4534 5000 113
700 ab5.17 Prvok S ia - hasiéska jni 437 8067 8067 1846
Prvok Spolu 9937 17209 18567 173

Komentar k podprogramu

Celkové cerpanie vydavkov na podprogram bolo v roku 2022 na Grovni 173 %. K isporam vydavkov do$lo na polozke rutinna a
Standardna udrzba a prendjom, kde boli Cerpané vydavky vo vyske 6 %. Vydavky na sluzby boli erpané vo vyske 113 %.
Napravné opatrenia nie je potrebné uloZit.

Pol. P.E. Uroveit Nézov
Kz 41 a Zdroj Viastné prijmy obce a VUC 214473 258931 263859 121
632 ab.21 Prvok Energie, voda a komunikacie 115000 161369 161369 140
635 ab5.22 Prvok Udrzba VO - FINMOS 55000 50071 55000 91
700 a523 Prvok osvetlenie 0
700 ab.24 Prvok stavebny dozor a VO 0
800 a5.25 Prvok Nékup CP - Verejné osvetlenie 44473 47491 47490 107
Prvok Spolu 214473 258931 263859 121

Komentar k podprogramu

V roku 2022 boli vydavky ¢erpané na 121 %. K prekroceniu vydavkov doSlo na polozke cenné papiere - 107. VVydavky na energie
boli &erpané len na 140 %. Udrzba verejného osvetlenia bola derpana na 91 %.
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Pol. P& Urovei Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a vuc 60000 58580 60000 98
637 ab5.3.1 Prvok MTS-RVTV 60000 58580 60000 98
637 a.5.3.2 Prvok MTVS - projekt 0
Prvok Spolu 60000 58580 60000 98

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu Miestny rozhlas boli vydavky v roku 2022 ¢erpané na 98 %. Vydavky boli erpané a ¢innost regionalnej

televizie. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit.

Pol. P& Urovei Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a vuc 394538 392330 398078 99
610 ab5.4.1 Prvok Mzdy 258276 261040 261040 101
620 a5.4.2 Prvok Odvody 95562 95741 96302 100
631 a543 Prvok Cestovné nahrady 2000 223 600 11
632 ab5.4.4 Prvok Energie, voda a komunikacie 700 516 700 74
633 a.5.45 Prvok Material 10000 8101 10000 81
634 a.5.4.6 Prvok Dopravné 4500 6061 6100 135
635 a.5.4.7 Prvok Rutinna a Standardna udrzba 2000 417 1300 21
636 2548 Prvok :l:a;r::;anéjom $port. zariadeni, o
637 a.5.4.9 Prvok Sluzby 11500 10195 12000 89
640 a.5.4.10 Prvok Nahrada za DPN 10000 10036 10036 100
a5.4.11 Prvok 0
a.5.4.12 Prvok 0
a.5.4.13 Prvok 0
a.5.4.14 Prvok 0
a.5.4.15 Prvok 0
a.5.4.16 Prvok 0
717002 a.5.4.17 Prvok Sikma plosina - budova MP 0
Prvok Spolu 394538 392330 398078 99!

Komentar k podprogramu

V roku 2022 boli vydavky ¢erpané na urovni 99 %. Vydavky na mzdy boli Gerpané na 101 %, odvody na 100 %. K precerpaniu

rozpoctu doslo na polozke dopravné - 135 %. Z celkového pohladu sa hospodarenie hodnoti pozitivne. K Gspore do$lo na polozke
udrzba - 21 % a cestovné nahrady - 11 %.

Pol. P& Urovei Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a vic 41900 43529 45737 104
632 ab5.5.1 Prvok Energie 4000 1816 4000 45,4
633 a55.2 Prvok Projekt - Bezpeny domov 0,0
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637 a553 Prvok Sluzby 23420 27121 27145 1158

713 ab554 Prvok Kamerovy systém 14480 14592 14592 100,8

824 2555 Prvok Leasvmg - kamerovy a monitorovaci 0
systém

Prvok Spolu 41900 43529 45737 104

Komentér k podprogramu

Vydavky v roku 2022 boli ceprané na kamerovy systém vo vyske 104 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat. Vydavky na sluzby boli

Cerpané na 115,8 %.
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Pol. P.¢. Urovei Nazov
Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 10000 6100 10000 61
632 a56.1 Prvok Energie, voda a komunikacie 0| 0 0| 0
633 a.5.6.2 Prvok Vydavky na covid 10000 6100 10000 61
637 a.5.6.3 Prvok Sluzby 0| 0 0| 0
Prvok Spolu 10000 6100 10000 61
Komentar k podprogramu
Vydavky v roku 2022 boli erpané vo vyske 61 %. Opatrenia sa neukladaju.
Program 5. Bezpec¢nost' 2022
Pol. P.c. Uroveii Nazov Bezné vydavky K:;:;:::;é Finanéné operaci Spolu
A) 9500 437 9937
B) 5.1 Podprogram Ochrana pred poziarmi 9142 8067 17209
Q) 96 1846 0| 173|
A) 170000 0| 44473 214473
B) 52 Podprogram Verejné osvetlenie 211440 0| 47491 258931
C) 124 0| 107 121
A) 60000 60000
B) 53 Podprogram §M;:;It‘r:y rozhlas a Mestské televizne 58580) 58580
C) 98| 0| 0| 98|
A) 394538 0| 394538
B) 5.4 Podprogram Mestska policia 392330 0| 392330
C) 99| 0| 0| 99|
A) 27420 14480 0| 41900
B) 5.5 Podprogram Monitorovacie a kamerové systémy 28937| 14592 0 43529
C) 106 101 0| 104
A) 10000} 10000
B) 5.6 Podprogram Civilna ochrana 6100 6100
<) 61 0 0| 61
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 671458 14917| 44473 730848
B) Skutoénost' I. - XII. 706529 22659 47491 776679
C) Plnenie rozpoétu v % 105 152 107| 106
A) Schvaleny rozpodet I. - XII.
B) Skutoénost 1. - XII.
C) Plnenie rozpoétu v %
Komentar

Celkové cerpanie planovanych vydavkov v ramci programu bolo na trovni 106 %. V ojedinelych pripadoch je potrebné zaviest
usporné opatrenia. K ispore doslo v pripade vydavkov podprogram 5.6..
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Podprogram Ochrana pred poziarmi
Ciel Zabezpecit' ochranu obyvatefov a majetku mesta pred poziarmi.
Zodpovednost' MU Roziava
Indikétor vystup poéet zasahov DHZ
Rok 1= X1
Planovana hodnota 80
Skuto&na hodnota 75
% rozdiel 94
Indikator vystup poéet hasiacich pristrojov

65
Skutoéna hodnota 62
% rozdiel 95
Indikator vystup poéet revizii protipoziarnych zariadeni
Planovana hodnota 3
Skutoéna hodnota 3
% rozdiel 100
Komentar

Hodnota nastavenych ukazovatelov bola v roku 2022 na vyhovujlicej Urovni. Pocet zasahov HZ dosiahol hodnotu 94 %. Napravné
opatrenia je potrebné nadalej smerovat do vzdeldvania a osvety obyvatelov v meste. Ostatné indikatory boli pinené na 95 a 100

%.

Podprogram Verejné osvetlenie

Ciel é pokrytie ého tizemia verejny

Zodpovednost' MU Roziiava

Indikator vystup pocet novonainstalovanych svietidiel

Rok 1.-XII.

Planovana hodnota 10
Skuto&na hodnota 15
% rozdiel 150
Ciel Zabezpegit bezporuchové a tisporné osvetlenie vietkych &asti mesta.

Indikator vystup znizenie energetického zatazenia mesta v %

Planovana hodnota 10
Skutoéna hodnota 0
% rozdiel 0
Indikétor vystup Pokrytie izemia v %

Planovana hodnota 100
Skutoéna hodnota 98
% rozdiel 98
Komentar

Plnenie indikatorov v tejto oblasti je pozitivne. Mestu sa nepodarilo dosiahnut' Uspory energii. Je nadalej potrebné zavadzat
usporné opatrenia.

Podprogram Miestny rozhlas a Mestské televizne studio

Ciel problémové a ivne Sirenie i acii ého tradu vietkym ob&anom mesta.

Zodpovednost' MU Roziava

Indikétor vystup  Poéet novych reportazi z diania v meste

Rok 1= XIl.

Planovana hodnota 350
Skutoéna hodnota 250
% rozdiel 71
Indikétor vystup  Poéet odvysielanych reklamnych spotov za mesiac

Planovana hodnota 30
Skutoéna hodnota 35
% rozdiel 117
Komentar

Plnenie indikatorov bolo dosiahnuté na trovni 117 % v pripade odvysielanych reklamnych spotov. V oblasti poctu reportazi bol
pineny indikator na 71 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit.

Podprogram Mestska policia

Ciel &t nulovi i izmu a nésilia.

Zodpovednost' MU Rozhava

Indikétor vystup  Celkovy po&et vykonanych hliadok mestskou policiou

Rok 1= XIl.

Planovana hodnota 1100
Skutoéna hodnota 1280
% rozdiel 116
Indikétor vystup  Pocet dorucenych sudnych zasielok

Planovana hodnota 120
Skutoéna hodnota 125
% rozdiel 104
Indikétor vystup  Priemerna doba od prevzatia informécie stalou sluzbou do uskutoénenia zasal

Planovana hodnota 10
Skutoéna hodnota 7
% rozdiel 70
Indikator vystup Percento vyriesenych prit ych konani z ého poétu a ycht

Planovana hodnota 100
Skutoéna hodnota 98
% rozdiel 98
Komentar

Pocet vykonanych hliadok mestskej policie bol pineny na 116 %. Pozitivhe sa hodnoti percento vyrieSenych priestupkovych konani
- 98 %. Pozitivne sa hodnoti ispesnost doru¢ovania sudnych rozhodnuti. Priemerné pinenie indikatorov je vyhovujuce.
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Podprogram

Ciel

Zodpovednost’

Indikétor vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto&na hodnota

% rozdiel

Indikétor vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Kopia - Monitorovacia sprava - | - Xll Roznava 2022-OPR

Monitorovacie a kamerové systémy

Zabezpecit' monitorovanie a ochrana objektov a verejnych priestranstiev.
MU Rozfava

Pocet nainstalovanych kamier

Pokrytie Gzemia v %

1. - Xl

V ramci podprogramu boli v roku 2022 dosiahnuté pozitivne vysledky. Vyznamnym je 95 % pokrytie Uzemia v ktorom je potrebné

pokracovat'.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’

Indikétor vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikétor vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Civilné ochrana
Dosiahnut maximélnu moznu ochranu oby pred

MU Roziiava
udrziavany sklad materialu CO v meste ano / nie

operativne informovanie obéanov o moznom ohrozeni ano / nie

1. - Xl

V tejto oblasti nie je potrebné ukladat opatrenia, mesto splnilo svoju zakonom stanovenu povinnost.
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Program 6. Odpadové hospodarstvo

1. - XII. .
- 0
I. - XIl. plan skuto&nost’ % plnenie
Spolu 1983423 1105956 56
Bezné vydavky 936112 980131 105
6.
Kapitalové vydavky 921486 0| 0
Finanéné operacie 125825 125825 100
6. Odpadové hospodarstvo 1983423 1105956 1143686 56

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 981937 989071 1023686 101
633 a.6.1.1 Prvok Odpadové nadoby 15000 0 15000 0
637 a6.1.2 Prvok DPH - leasing z &ut pre odpadové 25823 25823 25823 100
hospodarstvo
637 a.6.1.3 Prvok Komunalny odpad 420000 455519 475000 108
637 a.6.1.4 Prvok Ko - ¢ierne skladky, monit. skladky 2000 2334 2468 117
640 a6.15 Prvok Prispevok pre PO - Odpadové 350000 376281 376281 108
sluzby
650 26.1.6 Prvok uroky 2 leasingu - odpad. 3289 3289 3289 100
hospodarstvo
700 a.6.1.7 Prvok Vystavba kontajnerovisk 40000 0 0 0
700 a.6.1.8 Prvok Prekladkova stanica 0
800 a.6.1.9 Prvok Leasing - odpadové hospodarstvo 125825 125825 125825 100
Prvok Spolu 981937 989071 1023686 101

Komentar k podprogramu

Celkové plnenie planovanych vydavkov bolo v roku 2022 na 101 %. K prekroceniu vydavkov do$lo na polozke ¢ierne skadky - 117
%. Na polozke komunalny odpad bol zaznamenany vydavok vo vySke 108 %.

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 120000 116885 120000 97
632 a6.2.1 Prvok energie 120000 116885 120000 97
717 a.6.2.2 Prvok Odvadzanie dazd'ovych vod 0
Prvok Spolu 120000 116885 120000 97

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu boli v roku 2022 ¢eprané vydavky vo vyske 97 %. Opatrenia sa neukladaju.
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Pol. P.&. Urovefi Néazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 881486 0 0 0
700 a.6.3.1 Prvok Zberny dvor 881486 0 0 0
a.6.3.2 Prvok 0
Spolu 881486 0 0 0

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu neboli v roku 2022 ¢eprané vydavky. Opatrenia sa neukladaju.

6. Odpadové hospodarstvo 2022
Pol. P.c. Uroveii Nazov Bezné vydavky K:;;‘::;‘;é Finanéné operacie Spolu
A) 816112 40000 125825 981937
B) 6.1 Podprogram Nakladanie s odpadmi 863246 0| 125825 989071
C) 106 0 100 101
A) 120000 0| 120000
B) 6.2 Podprogram Odpadové vody 116885 0 116885
C) 97 0| 0 97
A) 881486 881486
B) 6.3 Podprogram Separovany zber 0 0
C) 0 0 0 0
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 936112 921486 125825 1983423
B) Skutocénost’ I. - XII. 980131 0| 125825 1105956
C) Plnenie rozpoétu v % 105 0 100 56
A) Schvaleny rozpocet I. - XII.
B) Skutoénost . - XII.
C) Plnenie rozpoctu v %
Komentar

Celkové plnenie planovanych vydavkov bolo v roku 2022 na 56 %. K prekroceniu vydavkov do$lo na polozke 6.1.. Na polozke
komunalny odpad bol zaznamenany vydavok vo vyske 108 %. VVydavky na odpadové naroby neboli ¢eprané.

Podprogram Nakladanie s odpadmi

Ciel Zabezpecit' pravidelny zvoz a odvoz odpadu v meste.

Zodpovednost MU Roziiava

Indikator vystup  Frekvencia odvozu odpadu za mesiac

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 8
Skutoéna hodnota 8
% rozdiel 100
Indikator vystup  Objem separovaného odpadu v tonach za rok

Planovana hodnota 5150
Skutoéna hodnota 3753
% rozdiel 73
Indikator vystup  Priemerné mnozstvo likvidovaného odpadu za rok v t

Planovana hodnota 6900
Skuto¢na hodnota 6500
% rozdiel 94
Komentar

Indikator mnozstva likvidovaného odpadu bol pineny na 94 %. V budlcnosti je potrebné zniZzovat objem likvidovaného odpadu a
zvySovat objem separovaného odpadu, ktory bol plneny na 73 %.
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Podprogram
Ciefl
Zodpovednost'
Indikéator

Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota
% rozdiel

vystup

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Kopia - Monitorovacia sprava - | - XIl Roznava 2022-OPR

Odpadové vody

Zabezpedit' plynuly chod &isti¢iek odp
MU Roziiava

Pocet domacnosti napojenych na kanaliza¢nu siet' v %

jovych véd, vy a udrzba k j siete.

1. - XII.

Pokrytie Gizemia v %

Pocet dni prevadzky cistiCiek / precerpavacich stanic v roku

Plnenie indikatorov bolo cez 96 % v pripade pokrytia izemia a prevadzky COV. Pozitivne sa hodnoti relativne vyhovujica
napojenost obyvatelov na COV. Pokrytie kanalizaénej siete je na 75 %.

Podprogram
Ciel'
Zodpovednost’
Indikator

Rok
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota
% rozdiel

vystup

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutocna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

V ramci podprogramu je potrebné zvySovat objem separovaného odpadu a vo vac¢sej miere motivovat domacnosti k separacii.

Separovany zber
Efektivne separovanie a vyuzitie druhotnych surovin.
MU Roziiava
Objem separovaného odpadu v tonach za rok
1. - Xl

Pocet separovanych komodit

Mnozstvo biologicky rozlozitelného odpadu zo zahrad a parkov v tonach

Indikator vyseparovaného odpadu bol plneny na 62 %.
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Program 7. Kultara

I. - XII. plan I. - XII. skutoénost % plnenie
Spolu 264033 277081 105
Bezné vydavky 179033 218484 122
7.
Kapitalové vydavky 85000 58597 69
Finanéné operacie 0| 0 0
7. Kultara 264033 277081 298170 105

Pol. P.é. Uroven Nézov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0

Prispevok - TS - prisp. na

640 arll Prvok spravu RK, KD, sobasky

Spolu 0 0 0 0

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu nedoslo v roku 2022 k Eerpaniu prostriedkov.

Pol. P.é. Uroveii Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 50000 89451 104137 179
633 a7.21 Prvok Velkonotné, jesennéa 17000 12496 17000 74
viano&né trhy + Gastro festival
637 a722 Prvok Sportové, spolocenskeé a 25000 71818 82000 287
kultirne podujatia
637 a7.23 Prvok Dni mesta 5000 1662 1662 33
637 a724 Prvok Folklérny festival 3000 3475 3475 116
Spolu 50000 89451 104137 179

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie vydavkov za podprogram 7.2. boli na Grovni 179 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit. Vydavky v
pripade organizovania Dni mesta boli ¢erpané vo vy$ke 33 %. Vydavky na $portové podujatia boli Cerpané vo vyske 287 %.
Vydavky na jarmok boli ¢erpané vo vyske 74 %.

Pol. P.&. Uroveii Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 214033 187630 194033 88
635 a7.31 Prvok Opra)l? Roznavskej barokovej o
Kalvarie
Dotéacia MK SR - na
637 ar.32 Prvok rekonstrukciu frantisk. klastora 0
640 a.7.33 Prvok Divadlo Actores 129033 129033 129033 100
700 a734 Prvok Umelecké dielo na Kalvariu, 55000 50393 55000 92
rekonstrukcia zvonice
700 a735 Prvok Actores - dofinancovanie 20000 0 0 0
projektu - y prispevok
700 a736 Prvok Restaurdtorsky vyskum sochy 10000 8204 10000 82
F. Andrassyovej
Spolu 214033 187630 194033 88
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Komentar k podprogramu

V rémci podprogramu sa vydavky v roku 2022 ¢erpali na trovni 88 %. Jediné bezné vydavky tvorila podpora Divadla Actores.
Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. Kapitalové vydavky boli Eeprané na rekonstrukciu zvonice a restauratorsky
vyskum.

Program 7. Kultdra 2022
Pol P.¢. Urovei Nazov Bezné vydavky Karitelon Finanéné operacie Spolu
: -G v vydavky P P

A) 0 0
B) 7.1 Podprogram OKC 0| 0
C) 0 0 0 0
A) 50000 50000
B) 72 Podprogram Org‘;lar.\lz’ovanle kultirnych 89451 89451
C) 179 0 0 179
A) 129033 85000 214033
B) 7.3 Podprogram Ina kultarna infrastruktura 129033 58597 187630,
C) 100 69 0 88
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 179033 85000 0 264033
B) Skutoénost’I. - XII. 218484 58597 0| 277081
C) Plnenie rozpoétu v % 122 69 0 105

A) Schvaleny rozpoget I. - XII.

B) Skutocnost I. - XII.

C) Plnenie rozpoctu v %

Komentar

Priemerné pInenie vydavkov za program 7 boli na Grovni 105 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit. Priemerné plnenie
vydavkov za podprogram 7.2. boli na trovni 179 %. Napravné opatrenia nie je potrebné uloZit. Vydavky v pripade
organizovania Dni mesta boli ¢erpané vo vyske 33 %. Vydavky na Sportové podujatia boli ¢erpané vo vyske 287 %. Vydavky na
trhy boli Cerpané vo vyske 74 %.

Podprogram OKC

Cief Vytvorit' podmienky pre organizovanie kultarnych aktivit v meste.

Zodpovednost’ MU Roziava

Indikator vystup predpokladany pocet akcii v kultirnom dome za rok spolu

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 200
Skutoéna hodnota 80
% rozdiel 40
Indikator vystup priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu

Planovana hodnota 350
Skutoéna hodnota 180
%rozdiel 51
Indikator vystup Vytazenost kultirneho domu v poéte dni za rok

Planovana hodnota 150
Skutoéna hodnota 220
% rozdiel 147
Komentar

V pocte realizovanych akcii mesto plnilo nastaveny indikator na 40 %. Priemerny pocet navstevnikov bol pineny na 51 %.
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Podprogram Organizovanie kultarnych podujati

Cief Trvalé poésobenie na kultirne povedomie obyvatefov Sirokou paletou kulturnych aktivit organi: ych externymi

Zodpovednost' MU Roziiava

Indikator vystup predpokladany pocet akcii za rok spolu

Rok 1. - Xl

Planovana hodnota 50
Skutoéna hodnota 35
% rozdiel 70
Indikator vystup priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu

Planovana hodnota 5500
Skutoéna hodnota 1500
% rozdiel 27
Komentar

Priemerné indikator akcii bol plneny na 70 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram Ina kulturna infrastruktara

Ciel Trvalé pdsobenie na kultirne povedomie obyvatelov Sirokou paletou kultirnych aktivit organi. ych externymi

Zodpovednost’ MU Roziiava

Indikator vystup Pocet zrealizovanych podujati v MsD ACTORES za rok

Rok 1. - XIl.

Planovana hodnota 150
Skutoéna hodnota 60
% rozdiel 40
Indikator vystup Pocet navstevnikov kultarnych podujati

Planovana hodnota 36000
Skutoéna hodnota 3000
% rozdiel 8
Indikator vystup Pocet vytvorenych inscenacii divadlom ACTORES

Planovana hodnota 4
Skutoéna hodnota 3
% rozdiel 75
Komentar

Indikator realizovnaych podujati bol pineny na 40 %. Pocet navstevnikov bol pineny na 8 %. Opatrenia sa neukladaju.
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Program 8. Doprava

I. - XII. plan I. - XII. skutoénost’ % plnenie
Spolu 212355 212985 100
Bezné vydavky 128500 120978 94
8.
Kapitalové vydavky 58600 66752 114
Finanéné operacie 25255 25255 100
8 Doprava 212355 212985 221131 100

Pol. P.&. Urovei Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 63755 56902 63755 89
634 a8.l.1 Prvok Dopravné 12000 5198 12000 43
634 as8.1.2 Prvok Poistné v doprave 26500 26449 26500 100
824 a8.1.3 Prvok leasing - multifunkéné zariad. 0
700 a8.1l4 Prvok nakup elektromobilu 0
824 agl5 Prvok :::Si"g - multifunkéné zariad., 25255 25255 25255 100
824 a.8.1.6 Prvok leasing OA 0
Spolu 63755 56902 63755 89

Komentar k podprogramu

Priemerné pInenie vydavkov v roku 2022 bolo na 89 %. K nizSiemu plneniu doslo na planovanych polozkach dopravné - 43
%. Vydavky na leasing boli ¢erpané vo vyske 100 %.

Pol. P.&. Uroveii Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 148600 156083 157376 105
635 a8.21 Prvok Rutinna a $tandardna adrzba 0
640 as8.2.2 Prvok prispevok na MHD 90000 89331 90000 99
716 a8.23 Prvok Pripravna a projektova 0

dokumentacia

717 asg8.2.4 Prvok zastavkyMHD 58600 66752 67376 1139
Prvok Spolu 148600 156083 157376 105

Komentar k podprogramu

Mesto realizovalo vydavky na prispevok na MHD vo vyske 99 %. Mesto realizovalo kapitalové vydavky vo vyske 113,9 %.
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Program 8. Doprava 2022
Pol. P.c. Uroveii Nazov Bezné vydavky Ka?ltalove Finanéné operacie Spolu
vydavky
A) 38500 0| 25255 63755
B) 8.1 Podprogram Autodoprava 31647 0| 25255 56902
C) 82! 0| 100 89
A) 90000 58600 148600
B) 8.2 Podprogram Hromadna doprava 89331 66752 156083
C) 99! 114 0 105
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 128500 58600 25255 212355
B) Skutoénost’ I. - XII. 120978 66752 25255 212985
C) Plnenie rozpoctu v % 94 114 100 100
A) Schvaleny rozpocet . - XII.
B) Skutocnost 1. - XII.
C) Plnenie rozpoétu v %
Komentar
Priemerné pinenie vydavkov v roku 2022 bolo na 100 %. K prekro¢eniu nedoslo na planovanych poloZkach. Vydavky na
dopravné boli cerpané vo vyske 43 %. Vydavky na leasing boli Cerpané vo vyske 100 %. Mesto realizovalo vydavky na
prispevok na MHD vo vyske 99 %. Mesto realizovalo kapitalové vydavky vo vyske 113,9 %.
Podprogram Autodoprava
Ciel Efektivna, isporna a rychla cestna doprava.
Zodpovednost MU Rozfiava
Indikator vystup  pocet dopravnych prostriedkov
Rok 1. - XII.
Planovana hodnota 6
Skuto&na hodnota 6
%rozdiel 100
Indikator vystup pocet uskutoénenych sluzobnych ciest
Planovana hodnota 295
Skuto&na hodnota 250
%rozdiel 85
Indikator vystup pocet najazdenych km
Planovana hodnota 120000
Skuto&na hodnota 78000
%rozdiel 65
Komentar
Pocet sluzobnych ciest sa podarilo pinit na 85 %. Pocet najazdenych km sa plinil na 65 % oproti planovanému stavu.
Podprogram Hromadna doprava
Ciel' F juca hr a a dop Vystavba a rekonstrukcia zas!
Zodpovednost' MU Rozihava
Indikator vystup Pocet vydanych cestovnych listkov za rok spolu
Rok 1. = XL
Planovana hodnota 2515000
Skuto¢na hodnota 1250000
%rozdiel 50
Indikator vystup Pocet § ych / vy j
Planovana hodnota 3
Skuto¢na hodnota 0
%rozdiel 0
Indikator vystup Pocet ubehnutych kilometrov za rok
Planovana hodnota 290000
Skuto¢na hodnota 165000
%rozdiel 57

Komentar

Plnenie indikatorov bolo na 50 a 57 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat opatrenia.
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Program 9 Vzdelavanie

1= X q
I. - XIl. plan ST % plnenie
Spolu 13662411 12533398 92
Bezné vydavky 11440268 12184231 107|
9.
Kapitéalové vydavky 2222143 349167 16
Finan&né operécie 0| 0| 0
9. Vzdelavanie 13662411 12533398 13559273 92

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 3452603 2437643 2558257 71
610 a9.11 Prvok Mzdy 1311672 1391752 1422417 106|
620 a9.12 Prvok Odvody 484930 511686 521667 106
630 29.13 Prvok Tovary a sluzby 400000 401012 479744 100|
640 ag.14 Prvok Bezné transfery 18488 42492 43728 230
610 29.15 Prvok S8 Komenského pre MS 59560 61860 61860 104]
620 29.16 Prvok S$§ Komenského pre M$ 22000 22653 22653 103
630 a9.17 Prvok S8 Komenského pre MS 0 149 149 0
640 a.9.1.8 Prvok S8 Komenského pre M$ 3505 3591 3591 102
700 29.1.9 Prvok rekon. byvalej budovy M$ - Nadabula 0
700 2.9.1.10 Prvok Rekons. M$ E. Rétha 1150000, 0 0 0
700 2.9.1.11 Prvok MS Vajanského - rekonstrukcia 2448 2448 2448 100
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 10672 9723 13682 91
600 b.9.1.1 3PO1 Prispevok na vychovavatefa 0 3487 3487 0
600 b.9.1.2 1311 Dopravné z min.roku 237 77 237 32
600 b.9.1.3 111 $tatna dotacia pre MS (+dopravné) 10435 6159 9958 59
600 b.9.1.4 Prvok Statna dotacia pre M$ 0
61,62 b.9.15 Prvok Mzdy a platy 0
KZ 45 c Zdroj Dotcie poskytnuté zo SF 0 13745 13745 0
600 c.9.1.1 1AC1,2 Mzdy a platy 0 13625 13625/ 0
600 c.9.12 1105 Projekt Rakoczy pre M$ 0 120| 120 0
600 c.9.1.3 1105 Projekt Rakoczy pre M$ 0
KZ 71 e Zdroj Iné zdroje 5000 5424 7000 108
600 d.9.1.1 Prvok Odvody 0
600 d.9.1.2 Prvok Tovary a sluzby 5000 5274 6855, 105|
640 d.9.13 Prvok Bezny transfer 0 150 145 0
Prvok Spolu 3468275/ 2466535/ 2592684, 71

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie vydavkov bolo na trovni 71 %. K prekro&eniu do$lo na polozke vydavkov MS bezné transfery - 230 %.
Mzdové vydavky boli Gerpané na 106 % a odvody vo vy$ke 106 %. K vyhovujucemu pineniu doslo na poloZke tovary a sluzby -
100 %. Zo $tatneho rozpoctu boli financované vydavky vo vyske 91 %.

Pol. P.c. Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0| 0| 0| 0|
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610 a9.2.1 Prvok Mzdy 0]
620 a9.2.2 Prvok Odvody 0]
630 a9.2.3 Prvok Tovary a sluzby 0
640 2924 Prvok Bezné transfery 0
Kz 71 e zdroj Iné zdroje 50958, 33711 60409, 56|
620 e9.21 Prvok Odvody 0
630 €922 Prvok Tovary a sluzby 0
630 €923 Prvok Potraviny v § pri M3, intern.ZS - 59958 33711 60409) 56|
hmotna nudza
Prvok Spolu 50958, 33711 60409) 56|

Komentér k podprogramu

Vydavky boli si€astou podprogramu 9.1.. Potraviny boli ¢erpané vo vyske 56 %.

Pol. P.c. Nazov
Kz 41 a Zdroj Viastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
600 2931 Prvok 28 Zlata na projekt - Florbal 0
635 2932 Prvok :“:::l'fz";z"l‘; Wl povrehu na 0
800 2933 Prvok splacanie Gveru na rekonstr. Z8 Zlata 0
Kz 111 b Zdroj Statny rozpocet 2280961 1864684 2044880 82|
610 b.9.3.1 Prvok Mzdy a platy 991783 1013792 1019189 102
620 932 Prvok Odvody 366960 384335 384335 105
630 b.9.3.3 Prvok Tovary a sluzby 190696 145487 264457 76|
640 934 Prvok Beiny transfer 2000 6060 6060 303
61,62 b.9.35 Prvok Asistent uéitefa /zdravotny/ 73152 74268 74268 102
642 936 Prvok Dopravné ziakom 13747 13897 16384 101
600 937 Prvok Vzdelavacie poukazy 16896 16550, 16550 9|
600 938 Prvok Prispevok na lyziarsky kurz 8250 2895 8250 35|
600 b.9.3.9 Prvok Prispevok na SvP 10950 7350 7350 67
600 b.9.3.10 Prvok Prispevok na siaka zo SZP 6750 6500 6500 9|
640 9311 Prvok Odchodné 9415 0 9415 0
630 9312 Prvok Prispevok na ugebnice 12684 12016 12016 95|
600 b.9.3.13 Prvok Letna skola 6000 0 0 0
600 9314 Prvok Letna $kola 0 9900 9900 0
600 b.9.3.15 Prvok Prispevok na specifika 3375 52061 56421 1543
600 b.9.3.16 1311 Normativ z predch. roku 44979 44979 44979 100,
600 9317 1311 Dopravné z.predch. roku 4294 2182 4294 51
600 0.9.3.18 131L Projekt Modernejsia skola 27937 27937 27937 100,
630 b.9.3.19 Prvok UPSVaR - HN - $kolské potreby 308 880 880 221
700 b.9.3.20 Prvok 28 Zlaté - jazykova utebia a ucebfia 75695, 43595, 75695, 58|
biolégie
700 9321 Prvok 28 Zlata - rekonstrukcia 415000 0 0 0
Kz 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo §F 82370, 94054, 94054, 114
630 931 Prvok Projekt - spolu mdrejsi 0 9000 9000 0
600 c9.3.2 3ACL2 Projekt - Vzdelavanie 75683 77589 77589, 103,
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600 c.9.3.3 3ACL3 Projekt - Vzdelavanie 2287 2287 2287 100
600 c.9.3.4 1AC1,2 Projekt - UPSVaR 4400 5178 5178 118
Kz 51 d Zdroj Bankové uvery a pozicky 0 0 0 0|
d.9.3.1 Prvok 0|
d.9.3.2 Prvok 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 2000 4874 5200 244
630 e9.3.1 Prvok Vydavky z vl.prijmov 2000 1674 2000 84
630 €932 Prvok Vydavky z vl.prijmov - dobropisy 0
600 €933 11H Projekty, dary, granty - RO 0
600 e9.3.4 Prvok Grant - nadacia Pontis 0|
600 e9.35 Prvok Projekt - grant IKT (453) 0
600 e.9.3.6 Prvok Projekt - grant 0| 3200 3200 0|
600 e9.3.7 Prvok Projekt - uéebiia ITK 0|
700 e.9.3.8 Prvok Projekt - uéebia ITK 0|
Prvok Spolu 2365331 1963612 2144134 83,

1920017

Komentar k podprogramu
Vydavky na zakladnu $kolu boli ¢erpané vo vyske $tatneho transferu - 83 % planovanej hodnoty. K vyraznejSiemu precerpaniu

doslo na polozke prispevok na Specika (1543 %), bezny transfer a Skolské potreby, ktoré boli Cerpané na 303 a 221 %. Z
vlastnych prijmov bolo financovanych 1674 € vydavkov. Priemerné ¢erpanie bolo na trovni 83 %.

Pol. P.c. Nézov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 59845 7605 67450 13|
600 a9.4.1 Prvok Projekt - asistenti 0| 7605 7605 0|
700 a.9.4.2 Prvok S$ Spojena, ugebiia polytechnicka 59845 0| 59845 0|
800 2943 Prvok splé.car:ie Gveru na rekonstr. Z§ o

spojena

Kz 111 b Zdroj Statny rozpodet 1094938 1182884 1195048 108,
610 b.9.4.1 Prvok Mzdy a platy 535872 571525, 573985, 107
620 b.9.4.2 Prvok Odvody 198273 209156 210017 105
630 b.9.4.3 Prvok Tovary a sluzby 91909 106353 106353 116
640 b.9.4.4 Prvok Bezny transfer 6000 13128 13128 219

61,62 b.9.4.5 Prvok Asistent ucitela /zdravotny/ 24384 24756 24756 102
642 b.9.4.6 Prvok Dopravné ziakom 9984 7147 10925 72
600 b.9.4.7 Prvok Vzdelavacie poukazy 10144 8838 8838 87
600 b.9.4.8 Prvok Prispevok na ziaka zo SZP 27750 29350 29350 106
640 b.9.4.9 Prvok Odchodné 0| 2161 2161 0|
630 b.9.4.10 Prvok Prispevok na u¢ebnice 0| 8264 8264 0|
630 b.9.4.11 Prvok Prispevok na $pecifika 0| 3290 3290 0|
630 b.9.4.12 131L Tovary a sluzby z dobropisu 0| 10549 10549 0|
600 b.9.4.13 Prvok Normativ - Rekreaéné poukazy 0| 1108, 1108, 0|
640 b.9.4.14 131L ivz p.r. 76171 76171 76171 100
600 b.9.4.15 131L Dopravné ziakom z p.r.+vzd.poukazy 9592 8192 9592 85
642 b.9.4.16 Prvok Stipendium 7000 7026 7026 100
600 b.9.4.17 Prvok Skolské potreby pre ziakov v HN 1859 3535 3535 190
600 b.9.4.18 Prvok Projekt - Citame radi 2 0|
600 b.9.4.19 Prvok Tovary a sluzby z dobropisu za plyn 0
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600 b.9.4.20 Prvok iv - poukazy 0
640 b.9.4.21 Prvok Stipendium 0|
630 b.9.4.22 Prvok Skolské potreby pre ziakov v HN 0
700 b.9.4.23 Prvok Z$ Spojena - rekonstrukcia 96000 92335 96000 96
KZ 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 75500 62343 76789 83|
600 c.9.4.1 3ACL1,2 Projekt- MPC PoP 68000 53554 68000 79|
600 c.9.4.2 1AC1,2 UPSVaR - podpora zamest. 7500 7689 7689 103|
600 c.9.4.3 1105 Projekt - Erasmus,Uj sz6 0| 500 500 0|
600 c9.4.4 1T Mobilna kuchyiia - projekt 0 600 600 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 1000 1809 2000 181
600 e9.4.1 Prvok Vydavky z vl.prijmov 1000 1809 2000 181
630 0942 Prvok Vy'da\fky z vl.prijmov na polytech. o
Ucebiiu
Prvok Spolu 1231283 1254641 1341287 102

1162306
Komentar k podprogramu
Priemerné plnenie rozpoc¢tu bolo na urovni 102 %. Vydavky zo $tatneho rozpoétu boli erpané vo vyske 108 %. K prekroceniu
doslo na polozke bezné transfery a Skolské potreby, kde rozpocet $kola prekrocila o 119 a 90 %. Vydavky z vlastnych prijmov
boli hradené vo vyske 1809 €. V priemere sa hospodarenie hodnoti pozitivne. Opatrenia nie je potrebné ulozit. Zo
Strukturalnych fondov a inych projektov boli éerpané prostriedky vo vyske 62343 €.

Pol. P.c. Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 192232 0| 192232 0|
630 2951 Prvok projekt 0
700 2952 Prvok ?S':’"g"umia strechy telocviéne 2§ 192232 0 192232 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 1131318 1203101 1257483 106
610 b.9.5.1 Prvok Mzdy a platy 651300 686109 688800 105
620 b.9.5.2 Prvok Odvody 250748 267678 268318 107
630 b.9.5.3 Prvok Tovary a sluzby 122131 101732 151942 83
640 b.9.5.4 Prvok Bezny transfer 3000 4667 4667 156
61,62 b.9.5.5 Prvok Asistent ucitefa /zdravotny/ 36576 37134 37134 102
642 b.9.5.6 Prvok Dopravné 1242 1475, 1880 119
600 b.9.5.7 Prvok Vzdelavacie poukazy 12576 12883 12883 102
600 b.9.5.8 Prvok Prispevok na lyziarsky kurz 0| 5230 5230 0|
600 b.9.5.9 Prvok Prispevok na ziaka zo SZP 1650 1700 1700 103,
600 b.9.5.10 Prvok Prispevok na uéebnice 9262 8158 8158 88,
600 b.9.5.11 Prvok Letna $kola 0| 9200 9200 0|
630 b.9.5.12 Prvok Prispevok na $pecifika 3375 26363 26799 781
600 b.9.5.13 11H Pedagogicka prax 0 1148 1148 0
600 b.9.5.14 131L Normativ z predch.roku 39080 39080 39080 100
600 b.9.5.15 131L Dopravné z pred.roku 245 245 245 100
600 b.9.5.16 Prvok UPSVaR - HN - $kolské pomécky 133 299 299 225
b.9.5.17 Prvok 0
b.9.5.18 131K 0|
b.9.5.19 Prvok 0|
b.9.5.20 Prvok 0|
b.9.5.21 Prvok 0|
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b.9.5.22 Prvok 0|
b.9.5.23 Prvok 0|
KZ 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 60800 94443 95000 155
600 c.9.5.1 AC1,2,3 Projekt POP Il 60800 84443 85000 139
600 €.9.5.2 Prvok Projekt - Spolu mudrejsi 0 10000 10000 0
600 c.9.5.3 Prvok Z8 Zakarpatska - projekt z EU r.2012 0|
600 c.954 Prvok 28 Zakarpatska - projekt Comenius 0
600 €955 Prvok 2§ Zakarpatska - projekt Comenius 0
KZ 51 d Zdroj Bankové uvery a pbzicky 0| 0| 0| 0|
d.9.5.1 Prvok 0|
d.952 Prvok 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 1546 3354 3551 217
630 €.95.1 Prvok vydavky z poistného pinenia 0 176 176 0
630 e.9.5.2 Prvok Vydavky z vl.prijmov 1511 3010 3207 199
630 €.9.53 Prvok Vratky - energie 0 54 54 0
600 e9.5.4 Prvok vydavky z poistného plnenia 0|
630 €955 Prvok Vydavky z vl.prijmov na IKT uéebiiu 0
600 e.9.5.6 Prvok Poskodené knihy 35 114 114 326
Prvok Spolu 1385896 1300898 1548266 94|

1193664 1300898 1356034

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie za $kolu bolo v roku 2022 na trovni 98 %. Z inych zdrojov bolo financovanych 3551 €. Zo $tatneho rozpoctu
boli financované vydavky vo vyske 111 % rozpoctu. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. K vysokému prekroc¢enu doslo
na polozke $pecifika - 794 %.

Pol. P& Nézov

Kz 41 a Zdroj Viastné prijmy obce a VUC 59923 0| 59923 0|
600 2.96.1 Prvok 23 P ionierov nqa projekt - Florbal 0
700 2.9.62 Prvok Z§ Pionierov - uéebiia polytechnicka 59923 0 59923 0

Kz 111 b Zdroj Statny rozpocet 1614447| 1733756 1782142 107|
610 b.9.6.1 Prvok Mzdy a platy 889275 930278 933447 105
620 b.9.6.2 Prvok Odvody 320031 349867 351024 106|
630 .9.63 Prvok Tovary a sluzby 155701 152644 188195 98
600 b.9.6.4 11UA Jazykovy kurz odidencov Normativ 0 1261 1261 0
640 b.9.65 Prvok Beny transfer 10000 15566 15566 156

61,62 b.9.6.6 Prvok Asistent uitefa /zdravotny/ 36576 37134 37134 102
642 b.9.6.7 Prvok Dopravné ziakom 7563 8297 9524 110
600 b.9.6.8 Prvok Vzdelavacie poukazy 2§ 21696 22310) 22310 103|
640 b.9.69 Prvok Odchodné 3157 3157 3157 100
600 b.9.6.10 Prvok Prispevok na SvP 0 19980 19980 0
600 b.9.6.11 Prvok Prispevok na ziaka zo SZP 2400] 2500 2500 104
600 b.9.6.12 Prvok Prispevok na uéebnice 0 10682 10682 0
630 b.9.6.13 Prvok Prispevok na &pecifiké 6750) 52149 54765) 773
600 b.9.6.14 1311 Normativ z predch. roku 9678 9678 9678 100
642 b.9.6.15 1311 Dopravné ziakom z predch. roku 2321 1599 2321 69
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600 b.9.6.16 Prvok HN - $k.potreby 299 598 598 200
b.9.6.17 Prvok 0

b.9.6.18 Prvok 0

b.9.6.19 Prvok 0

b.9.6.20 Prvok 0

b.9.6.21 Prvok 0

700 b.9.6.22 Prvok Havarijny stav ZS Pionierov 140000 116056 120000 83
77 b.9.6.23 Prvok Zhod‘m;“;ms:"ieb a ich technické 0
KZ 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 42864 44174 44174 103
630 c.9.6.1 11H, 72 Projekty 0
600 €.9.6.2 1T Projekt - Pomahajtice profesie 42864/ 44174] 44174] 103|
600 c.9.6.3 1105 Projekt - Modernejsia $kola 0
KZ 51 d Zdroj Bankové uvery a pzicky 0| 0| 0| 0|
d.9.6.1 Prvok 0

d.9.6.2 Prvok 0

KZ 71 e Zdroj Iné zdroje 4011 7101 7154 177
630 €.9.6.1 Prvok Vydavky z vl.prijmov 3013 3316 3369 110
630 €.9.6.2 131L vydavky z dobropisov 0 2490 2490 0
630 €963 Prvok Vydavky z prijmu za poskl uéeb. 0 89 89 0
600 €.9.6.4 Prvok Projekty 0 208 208 0
630 €965 Prvok Projekt 998 998 998 100
Prvok Spolu 1721245 1785031 1893393 104

Komentar k podprogramu

V roku 2022 pinila rozpocet $kola na 104 %. K najvyraznejSiemu prekro¢eniu doslo na polozke prispevok na uc¢ebnice a
Skolské potreby. K vyhovujicemu plneniu doslo na vydavkov z viastnych prijmov - rozpocet bol pineny na 110 %.

Pol. P.E. Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
600 2971 Prvok Dofinancovanie Z$ zel.stromu z o o o o

mesta
29.7.2 Prvok 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0| 0| 0| 0|
610 b.9.7.1 Prvok Mzdy 0 0 0 0
620 b.9.7.2 Prvok Odvody 0 0 0 0
630 .9.7.3 Prvok Tovary a sluzby 0 0 0 0
630 b.9.7.4 Prvok Normativ p.r. 0 0 0 0
640 b.9.7.5 Prvok Bezné transfery 0 0 0 0
640 .9.7.6 Prvok Asistenti ugitela /zdravotny/ 0 0 0 0
640 b.9.7.7 Prvok Prispevok na ziaka zo SZP 0 0 0 0
640 b.9.7.8 Prvok Dopravné ziakom 0 0 0 0
640 b.9.7.9 Prvok Dopravné ziakom p.r. 0 0 0 0
640 b.9.7.10 Prvok Vzdel. Poukazy 0 0 0 0
640 .9.7.11 Prvok Vzdel. Poukazy p.r. 0 0 0 0
640 .9.7.12 Prvok Odchodné 0 0 0 0
KZ 45 @ Zzdroj Dotécie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
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600 c.9.7.1 11T ZS Zeleného stromu 0| 0| 0| 0|
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 0| 0| 0 0|
630 €971 Prvok Vlastné prijmy 0 0 0 0
Prvok Spolu 0| 0| 0| 0|

Komentar k podprogramu

V roku 2022 neboli finanacované vydavky. Opatrenia sa neukladaju.

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 206128 214902 223389 104}
610 a.9.14.1 Prvok Mzdy a platy 145000 136668 142737 94|
620 2.9.14.2 Prvok Odvody 52000 52780 52780 102|
620 a.9.14.3 Prvok Odvody z odchodného 1686 5699 5699 338
630 2.9.14.4 Prvok Tovary a sluzby 0 992 992 0
600 a.9.14.5 Prvok Rekreaéné poukazy 0| 942 943] 0|
630 2.9.14.6 Prvok Prispevok SKD SZP 0 1800 2220 0
640 a.9.14.7 Prvok Bezny transfer 3000 11449 13445 382
640 2.9.14.8 Prvok Bezny transfer - odchodné 4442 4572 4573 103
KZ 111 e Zdroj Iné zdroje 28129 30968 31129 110
600 e9.8.1 Prvok Odvody 0| 450 450 0|
600 e.9.8.2 Prvok Tovary a sluzby 25000 27389 27550 109,556
600 e9.8.3 Prvok Tovary a sluzby 3129 3129 3129 100
Prvok Spolu 234257 245870 254518 105

Komentar k podprogramu

SKD v roku 2022 &erpal rozpodet vo vyske 105 % planovanej hodnoty. K prekrogeniu doslo na polozke bezné transfery a
odbody - 382 a 338 %. Opatrenia je potrebné smerovat do oblasti spotreby energii, materialu a sluzieb. Vydavky na mzdy a
odvody boli Cerpané vo vyske 94 a 102 %.

Pol. P.c. Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 47489 49154 49154 104
610 a.9.15.1 Prvok Mzdy a platy 31452 26886 26886 85
620 a.9.15.2 Prvok Odvody 11637 9987 9987 86
630 a.9.15.3 Prvok Tovary a sluzby 4000 3761 3761 94
640 a.9.15.4 Prvok Bezné transfery 400 1000 1000 250
600 a.9.155 3PO1 Prispevok SKD SZP 0| 7245 7245 0|
600 2.9.15.6 Prvok Rekrea&né poukazy 0 275, 275, 0
Kz 111 e Zdroj Iné zdroje 511 887 1011 174]
600 e9.9.1 Prvok Tovary a sluzby 511 887 1011 174
e.9.9.2 Prvok 0|
Prvok Spolu 48000 50041 50165 104
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Komentar k podprogramu

SKD v roku 2022 &erpal rozpocet vo vyske 104 % planovanej hodnoty. K prekrogeniu do$lo na polozke beZné transfery, ktoré
boli Eerpané vo vyske 250 %. Vydavky na tovary a sluzby boli ¢eprané vo vyske 94 %.

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 130800 126211 133083 96
610 a.9.16.1 Prvok Mzdy 98000 94537 99820 96
620 a.9.16.2 Prvok Odvody 32300 30058 31646 93]
630 2.9.16.3 Prvok Tovary a sluzby 0
640 a.9.16.4 Prvok Bezny transfer 500 1176 1177 235
630 a.9.16.5 Prvok Rekreaéné poukazy 0| 440 440 0|
Kz 111 E Zdroj Iné zdroje 18300 34118 36122 186
620 €.9.10.1 Prvok Odvody 6000 17872 17872 298]
600 e.9.10.2 Prvok Prispevok $KD SZP 0| 750 750 0|
600 €.9.10.3 Prvok Mzdy a odvody POP Il 0| 6872 6872 0|
630 e9.104 Prvok Tovary a sluzby 12300 8624 10628 70
Prvok Spolu 149100 160329 169205 108

Komentar k podprogramu
SKD v roku 2022 &erpal rozpodet vo vyske 113 % planovanej hodnoty. Pozitivne sa hodnoti derpanie vydavkov na tovary a

sluzby, ktoré boli Ceprané vo vyske 86 %. K prekroceniu do$lo na poloZke beznych transferov - 235 %. Vydavky na mzdy a
odvody boli ceprané vo vyske 102 a 98 %.

Pol. P.g. Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 170638 170845 171086 100
610 29.11.1 Prvok Mzdy a platy 127672 127964 127964 100
620 a9.11.2 Prvok Odvody 39966 39674 39674 99
630 a9.11.3 Prvok Rekreacné poukazy 0| 725 725 0|
640 a9.11.4 Prvok Bezny transfer 3000 2482 2723 83,
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 29072 29624, 29957 0|
620 e9.111 Prvok Odvody 6000 6000 6000 100
630 e9.112 Prvok Tovary a sluzby 22572 22541 22572 100
600 e9.113 Prvok Prispevok na $KD SZP 0| 837 885 0|
640 e9.114 Prvok Bezny transfer 500 246 500 49
Prvok Spolu 199710 200469 201043, 100

Komentar k podprogramu

V roku 2022 nedoslo k prekroceniu. V skupine vydavkov na tovary a sluzby bol rozpocet ¢erpany na 100 %. K 83 % Cerpaniu
doslo v pripade vydavkov na bezné transfery. Vydavky na mzdy a odvody boli ¢erpané vo vyske 100 a 99 %. Opatrenia nie je
potrebné ukladat.

Pol. P.c. Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
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610 29.12.1 Prvok Mzdy 0 0 0 0
620 a9.12.2 Prvok Odvody 0 0 0 0
630 29.12.3 Prvok Tovary a sluzby 0 0 0 0
640 a9.12.4 Prvok Bezné transfery 0 0 0 0
KZ 111 b Zzdroj Statny rozpocet 0 0 0 0
b.9.12.1 Prvok 0

b.9.12.2 Prvok 0

Prvok Spolu 0| 0| 0| 0|

Komentar k podprogramu

Vydavky neboli v roku 2022 Cerpané.

Pol. P.c. Nazov
Kz 41 a Zdroj Viastné prijmy obce a VUC 125956} 132037} 132037} 105)
610 29.13.1 Prvok Mzdy a platy 82633 90029 90029 109
620 29.13.2 Prvok Odvody 31360 33435 33435 107
630 2.9.133 Prvok Tovary a sluzby 7500 7241 7241 97,
640 2.9.13.4 Prvok Bezny transfer 4463 1332 1332 30
630 2.9.135 Prvok &né poukazy 0
640 2.9.13.6 Prvok Bezné transfery 0
700 2.9.137 Prvok $J Zlata 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 25277 20214 25277 80|
600 .9.13.1 Prvok UPSVaR - stravovanie 25277 20214 25277 80|
600 b.9.13.2 Prvok Dotécia na kilpu zariadenia 0
600 9133 Prvok HN - stravovanie rézia 0
KZ 71 e Zdroj Iné zdroje 77346 130331 152346 169)
630 e9.13.1 Prvok Tovary a sluzby 20000 32034 35000 160|
631 €.9.13.2 Prvok Tovary a sluzby -453 962 962 962 100
630 €.9.133 Prvok Potraviny 50000 90951 110000| 182
631 €.9.13.4 Prvok Potraviny - 453 6384 6384 6384 100
Prvok Spolu 228579 282582 309660 124]

Komentar k podprogramu

V roku 2022 doslo k ¢erpaniu vydavkov na Urovni 124 %. K vyraznej ispore doslo na polozke bezné transfery, kde boli vydavky
cerpané na 30 %. Vydavky na mzdy boli ¢eprané vo vyske 107 % a odvody vo vyske 97 %. Vydavky z inych zdrojov boli
Eeprané vo vyske 169 %. Vydavky na potraviny boli ¢erpané vo vyske 182 %.

Pol. P.c. Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 63300 66189 66189 105
610 2.9.14.1 Prvok Mzdy a platy 46500 49627 49627 107|
620 a.9.14.2 Prvok Odvody 15000 14631 14631 98,
630 29.14.3 Prvok Tovary a sluzby 0
640 a.9.14.4 Prvok Bezny transfer 1800 1741 1741 97
600 a.9.14.5 Prvok Rekreacné poukazy 0| 190 190 0|
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717 29146 Prvok e d-n;l;n:a"i“ aich technicke 0
Kz 111 b Zdroj Statny rozpoget 30458, 25586, 39458 65
630 b.9.14.1 111 Rézia zo Stétne] dotacie 30458| 1652 21311 4
630 b.9.14.2 111 Stravné zo Statnej dotacie 0 23934, 18147 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 21523 34348 36366 160,
620 e9.14.1 Prvok Odvody 0 3844 3844 0]
630 e.9.14.2 Prvok Tovary a sluzby 9493 13570 13757 143
630 e.9.14.3 Prvok Potraviny 12030 16654 18485 138
640 e9.14.4 Prvok Bezny transfer 0 280 280 0]
Prvok Spolu 124281 126123 142013 101

Komentar k podprogramu
V roku 2022 doslo k ¢erpaniu vydavkov na drovni 101 %. K vyraznému precerpaniu doslo na poloZke tovary a sluzby, kde boli

vydavky erpané na 143 % a potraviny - 138 %. Vydavky na mzdy boli Eeprané vo vyske 107 % a odvody vo vyske 98 %.
Opatrenia sa neukladaju.

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 94400 102488 102488 109
610 a.9.15.1 Prvok Mzdy a platy 65800 71358 71358 108
620 2.9.152 Prvok Odvody 24690 27075 27075 110
630 a.9.15.3 Prvok Tovary a sluzby 3410 2823 2823 83,
630 2.9.15.4 Prvok Rekrea&né poukazy 0 420 420 0
640 a.9.155 Prvok Bezny transfer 500 812 812 162
Kz 111 b Zdroj Statny rozpodet 7699 10033 12070 130
600 b.9.15.1 Prvok Potraviny 7699 9460 11470 123
640 b.9.15.2 Prvok Diéty 0
600 b.9.15.3 Prvok Tovary a sluzby 0| 573 600 0|
600 b.9.15.4 Prvok Projekt - pracuj v §k. kuchyni 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 58573 109749 116073 187
610 e9.15.1 Prvok Mzdy a platy 0
620 e.9.15.2 Prvok Odvody 0|
630 e9.153 Prvok Tovary a sluzby 15000 23093 25000 154
600 e9.15.4 Prvok Potraviny 43573 86656 91073, 199
e9.155 Prvok 0
Prvok Spolu 160672 222270 230631 138

Komentar k podprogramu
V roku 2022 doslo k ¢erpaniu vydavkov na Urovni 144 %. K vyraznému precerpaniu doslo na poloZzke bezné transfery, kde boli

vydavky ¢erpané vo vyske 162. Vydavky na mzdy boli éeprané vo vyske 108 % a odvody vo vyske 110 %. Vydavky z inych
zdrojov boli ceprané vo vyske 116073 €.

Pol. P.c. Nézov

Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 110682 117797 117993 106
610 a.9.16.1 Prvok Mzdy 70027 75637 75637 108
620 a.9.16.2 Prvok Odvody 20511 22212 22212 108
630 a.9.16.3 Prvok Tovary a sluzby 18844 18844 18844 100
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640 2.9.16.4 Prvok Bezné transfery 1300 1104 1300 85
600 2.9.16.5 Prvok Bezné vydavky 0
700 a.9.16.6 Prvok Kapitalové vydavky $J 0
Kz 111 b Zdroj Statny rozpocet 23286 17169 23286 74
630 b.9.16.1 Prvok Potraviny 23286 16121 21286 69
600 b.9.16.2 1AC1,2 Projekt -pracuj v $k. kuchyni 0
630 b.9.16.3 Prvok Rézia 0 1048 2000 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 89758 120996 124917 135
630 €.9.16.1 Prvok Odvody 4000 4000 4000 100|
600 €.9.16.2 Prvok Tovary a sluzby 18500 21454 21705 116|
600 €.9.16.3 Prvok Tovary a sluzby z dobropisov 0
600 €.9.16.4 Prvok Projekt - skolské ovocie 0
630 €.9.16.5 Prvok Potraviny 67258 95542 99212 142
Prvok Spolu 223726 255962 266196 114]

Komentar k podprogramu

Hospodarenie za podprogram bolo na vyhovujucej trovni. V priemere sa ¢erpali vydavky na 114 %. K prekro¢eniu do$lo na
polozke tovary a sluzby, kde boli vydavky cerpané na 116 %. Napravné opatrenia nie je potrebné uloZit.

Pol. P.c. Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC (o] 0| 0| 0|
610 29.17.1 Prvok Mzdy 0 0 0 0
620 2.9.17.2 Prvok Odvody 0 0 0 0
630 29.17.3 Prvok Tovary a sluzby 0 0 0 0
640 2.9.17.4 Prvok Bezné transfery 0 0 0 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0| 0| 0| 0|
b.9.17.1 Prvok 0
b.9.17.2 Prvok 0
Prvok Spolu 0 0 0 0

Komentar k podprogramu

Vydavky neboli v roku 2022 Eerpané.

Pol. P.c. Nazov

Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 696350} 691273] 696350) 99|
610 2.9.18.1 Prvok Mzdy a platy 469000 468997 469000 100|
620 29.18.2 Prvok Odvody 174000 169796 174000 %8
630 2.9.18.3 Prvok Tovary a sluzby 47950 49477 49950 103|
640 2.9.18.4 Prvok Bezné transfery 5400 3003 3400 56
700 2.9.185 Prvok Kapitalové vydavky 0

KZ 111 b Zzdroj Statny rozpocet 0 0 0 0
600 b.9.24.1 Prvok Mzdy a platy 0
600 b.9.24.2 Prvok Mzdy a platy 0
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600 b.9.24.3 Prvok Prispevok na &pecifiki-covid 0
Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 50000 57737 58000 115|
600 e9.18.1 Prvok Tovary a sluzby 50000 55737 56000 111
600 €9.182 Prvok Projekty,dary,granty,poistné pinenie 0 2000 2000 0
Prvok Spolu 746350 749010 754350 100

Komentér k podprogramu

Priemerné plnenie za podprogram bolo na urovni 100 %. Vydavky na mzdy boli ¢erpané na 100 %. K 98 % ¢erpaniu doslo v
pripade vydavkov na odvody. V roku 2022 doslo k vyraznej Uspore v skupine vydavkov na bezné transfery. Oproti planovanym
vydavkom boli v skuto¢nosti ¢erpané na 56 %. Mierne prekro¢enie bolo zaznamenané na polozke tovary a sluzby, ktoré boli
cerpané na 111 %.

Pol. P.&. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 109421 115996 116890 106
610 2.9.19.1 Prvok Mzdy 28096 30657 30657 109
620 2.9.19.2 Prvok Odvody 26970] 26285 26285 o7
630 2.9.19.3 Prvok Tovary a sluzby 50960] 50960 50960 100
640 2.9.19.4 Prvok Bezné transfery 400 187 400 47
600 a.9.19.5 Prvok cve 0]
620 a.9.19.6 Prvok CVC pri 28 Zakarpatska 0
620 a.9.19.7 Prvok CVE pri 28 Pionierov 0
630 2.9.19.8 Prvok CVC pri Z8 Zakarpatska 0
630 a.9.19.9 Prvok CVE pri 28 Pionierov 0
600 2.9.19.10 11H Z obci pre CVE 1500 6572 7093 438
600 2.9.10.11 11H Z obci pre CVE zp.r. 1295 1295 1295 100
640 2.9.19.12 Prvok Transfér pre CVC 200 40 200 20
Kz 111 b Zdroj Statny rozpocet 4000 9803 9803 245
630 b.9.19.1 Prvok Vzdelavacie poukazy CVE 0
630 b.9.19.2 Prvok Sutaze, olympiady 4000 9803 9803 245,
630 b.9.19.3 Prvok Projekt z MF SR 0
600 b.9.19.4 Prvok UPSVaR - podpora zam. 0
KZ 45 @ Zzdroj Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
600 €.9.19.1 ur CVE - nadacia 0 0 0 0
0
KZ 71,72 e Zdroj Iné zdroje 16480 18183 18183 110
630 €.9.19.1 Prvok Tovary a sluzby 16480 18183 18183 110
640 €.9.19.2 Prvok Bezny transfer 0
Prvok Spolu 129901 143982 144876 111

Komentar k podprogramu

Hospodarenie v ramci podprogramu bolo na drovni 111 %. Vydavky na tovary a sluzby boli éeprané na 110 a 100 %. Usporné
opatrenia je potrebné smerovat do oblasti spotreby materialu, energii a sluzieb. Vydavky zo $tatneho rozpoctu boli erpané vo
vyske 245 %.
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Pol. P.c. Nézov
Kz 41 a Zdroj Viastné prijmy obce a VUC 398145] 418436 418436 105
640 29.201 Prvok Transfér pre cirkevné Skolstvo z 308145 418436 418436 105
podiel. dani
a.9.20.2 Prvok 0]
Prvok Spolu 398145 418436 418436 105

Komentar k podprogramu

Plnenie rozpoc¢tu v roku 2022 bolo na urovni 105 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 787702 873896 1038007 111
610 2.9.27.1 Prvok Projekt Ugitelia pre 21. storoéie 83380 73589 76095 88|
620 2.9.27.2 Prvok Projekt Ugitelia pre 21. storocie 44900 28775 39180 64,
630 2.9.27.3 Prvok Projekt Ugitelia pre 21. storoie 28182 33737 33737 120
600 a.9.27.4 Prvok Projekt "novécie v regione - Restart 0 33466, 142070) 0

Horného gemera™
600 2.9.27.5 Prvok Projekt FinQ 0 10600 11000 0
600 2.9.27.6 Prvok Teach for Slovakia 5600 0 5600 0
600 2.9.27.7 Prvok vratka dotécie za stravu 220409 220409 220409 100
600 2.9.27.8 Prvok Rekreaéné poukazy 46750 4701 25073 10
635 2.9.27.9 Prvok Udrzba Z$ a M$ 80000 113798 130000 142
640 2.9.27.10 Prvok Transfér pre sikromni ZUS 171087 179806 179806 105
640 2.9.27.11 Prvok I'::;’:[:;is"‘km"'"é centrum SPP 76394, 80282 80287, 105,
700 2.9.27.12 Prvok 8, MS, $J,ZUS - kapitalové vydavky 31000 94733 94750 306
700 a.9.27.13 Prvok M3 Vajanského - rekonstrukcia 0
700 2.9.27.14 Prvok Z8$ Spojen - rekonstrukcia 0
700 a.9.27.15 Prvok Rekons. M$ E. Rétha 0]
700 2.9.27.16 Prvok Z8 Zlata - rekonstrukcia 0
700 2.9.27.17 Prvok Z_S Zla_té - jazykova ucebiia a u¢ebiia 0
biolégie

700 2.9.27.18 Prvok S8 Spojena, uéebiia polytechnicka 0
700 a.9.27.19 Prvok Z$ ak. Hronca - IKT uéebiia 0]
700 2.9.27.20 Prvok 8 Pionierov - uéebiia polytechnicka 0
KZ 111 b Zzdroj Statny rozpocet 0 0 0 0
600 .9.27.1 Prvok Vratené nedogerpané FP do SR 0
700 b.9.27.2 Prvok Staveb.inv.z MV SR 0
700 .9.27.3 Prvok Vratka nedocerpanej dotacie 0
KZ 71 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0
600 e927.1 Prvok f:::z::::kz";y - vratka na MVSR 0
700 €.9.27.2 Prvok \Zlgag::gedoéerpanej kapit.dotécie- 0
Prvok Spolu 787702 873896 1038007 111

Komentar k podprogramu

Plenie rozpoctu v roku 2022 bolo na trovni 111 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. K prekro¢eniu doslo na polozke
strojné investicie. Vydavky na kapitalové vydavky boli ceprané vo vyske 306 %.
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Program 9. Vzdelavanie 2022
Pol. Pe. Uroven Nazov Bezné vydavky K:),ﬂ':‘::;é :::;i’:: Spolu
A) 2315827| 1152448 3468275
B) 9.1 Podprogram  |Materské Skoly 2464087 2448 2466535
C) 106 o] 0| 71
A) 59958 59958
B) 9.2 Podprogram  |8kolské jedalne pri M$ 33711 33711
C) 56 o] 0| 56
A) 1874636 490695 0| 2365331
B) 9.3 Podprogram Z8 Zlata 1920017 43595 0| 1963612
C) 102] 9 0| 83
A) 1075438 155845 0| 1231283
B) 9.4 Podprogram  |Z8 Komenského 1162306 92335 0 1254641
C) 108| 59 0| 102]
A) 1193664 192232 1385896
B) 9.5 Podprogram Z$ Zakarpatska 1300898 0| 1300898
C) 109 o] 0| 94
A) 1521322 199923 1721245
B) 9.6 Podprogram Z$ Pionierov 1668975 116056 1785031
C) 110 58| 0| 104
A) 0 0|
B) 9.7 Podprogram 28 Zeleného stromu 0 0
C) 0 o] 0| 0|
A) 234257 234257
B) 9.8 Podprogram SKD Zlata 245870 245870
C) 105 o] 0| 105
A) 48000 48000
B) 9.9 Podprogram SKD Komenského 50041 50041
C) 104 0| 0| 104
A) 149100 149100
B) 9.10 Podprogram SKD Zakarpatska 160329 160329
C) 108 0| 0| 108|
A) 199710 199710
B) 9.11 Podprogram SKD Pionierov 200469 200469
C) 100| 0| 0| 100
A) 0 0
B) 9.12 Podprogram SKD Zeleného stromu 0| 0|
c) 0| 0 0| 0|
A) 228579 0| 228579
B) 9.13 Podprogram 8J Zlata 282582 0| 282582
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C) 124 0| 0| 124
A) 124281 0| 124281
B) 9.14 Podprogram $J Komenského 126123 0| 126123
C) 101 0| 0| 101
A) 160672 160672
B) 9.15 Podprogram $J Zakarpatska 222270 222270
C) 138 o] 0| 138
A) 223726 o] 223726
B) 9.16 Podprogram $J Pionierov 255962 o] 255962
C) 114 o] 0| 114
A) o] 0|
B) 9.17 Podprogram Skol.stred.zauj.&innosti 0 0
C) o] o] 0| 0|
A) 746350 o] 746350
B) 9.18 Podprogram Zakladna umelecka Skola 749010 o] 749010
C) 100| o] 0| 100
A) 129901 129901
B) 9.19 Podprogram Centrum volného ¢asu 143982 143982
C) 111 o] 0| 111
A) 398145 398145
B) 9.20 Podprogram Cirkevné $kolstvo 418436 418436
C) 105 o] 0| 105
A) 756702 31000 787702
B) 9.27 Podprogram Ostatné vydavky 779163 94733 873896
C) 103| 306 0| 111
A) Schvaleny rozpoget . - XII. 11440268| 2222143 0| 13662411
B) Skutoénost I. - XII. 12184231 349167 0| 1 £
C) Plnenie rozpoétu v % 107| 16 0| 92,

A) Schvaleny rozpocet I. - XII.

B) Skutognost |. - XII.

C) Plnenie rozpoétu v %

Komentar

Celkovo mozno hodnotit ¢erpanie rozpodtu v tejto oblasti pozitivne. Priemerné ¢erpanie vydavkov v roku 2022 bolo na rovni
92 %. Vo viacerych podprogramoch bude potrebné zaviest tisporné opatrenia v oblasti materialovych vydavkov, vydavkov na
energie a sluzby.

Podprogram Materské skoly

Cier Zabezpecit' rozvoj a udrzbu infrastruktary predskolského vzdelavania a zabe

Zodp skoly

Indikator vystup Pocet deti v M3 za rok spolu

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 555
Skutoéna hodnota 585
% rozdiel 105
Indikator vystup  Poget tried v MS

Stranka 65 z 99



Kopia - Monitorovacia sprava - | - Xll Roznava 2022-OPR

Planovana hodnota 30
Skuto&na hodnota 28
% rozdiel 93
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia. V
pripade poctu tried doslo k miernemu poklesu.

Podprogram Skolské jedalne pri MS
Ciel ¢it’ kvalitné a é ie pre deti MS.

Zodpovednost’ Skolska jedéled

Indikator vystup  Priemerny poget vydanych jedal za rok

Rok 1. - XII.

Pléanované hodnota 29800
Skutoéna hodnota 25800

% rozdiel 87

Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia.
Jedalne plnili indikator na 87 %.

Podprogram 28 Zlata

Ciel Zabezpecit' rozvoj a Gdrzbu infrastruktary zakladného vzdelavania a zabezpe

Zodpovednost' 28 Zlata

Indikator vystup  Pocet ziakov v Z$ za rok spolu

Rok .- XII.

Planovana hodnota 588
Skuto&na hodnota 585
% rozdiel 99
Indikator vystup  Poget tried v Z$§

Planovana hodnota 28
Skuto&na hodnota 29
% rozdiel 104
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné ukladat' Ziadne opatrenia. V
pripade indikatora poctu Ziakov $kola plnila plan na 99 %.

Podprogram S8 Komenského
Ciel Zabezpegit rozvoj a tdrzbu infrastruktiry zakladného vzdelavania a zabezpe

3 s$
Indikétor vystup  Podet ziakov v Z$ za rok spolu
Rok 1. - XL
Planovana hodnota 343
Skutoéna hodnota 342
% rozdiel 100
Indikator vystup  Poget tried v Z$§
Planovana hodnota 20
Skutoéna hodnota 20
% rozdiel 100
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia.
Skola dosiahla plnenie na 100 a 100 %.

Podprogram 28 Zakarpatska

Cief Zabezpecit' rozvoj a Gdrzbu infrastruktary zékladného vzdelavania a zabezpe

Zodpovednost’ 28 Zakarpatska

Indikator vystup Pocet ziakov v Z$ za rok spolu

Rok 1= XII.

Planovana hodnota 477
Skuto&na hodnota 485
% rozdiel 102
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Indikator vystup  Poget tried v Z§

Planovana hodnota 22
Skutoéna hodnota 22
% rozdiel 100
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia. K
vyhovujucemu pineniu doslo v pripade indikatora poctu Ziakov, kde bol indikator plneny na 102 %.

Podprogram ZS Pionierov
Ciel Zabezpecit' rozvoj a udrzbu infrastruktiry zakladného vzdelavania a zabezpe

z8
Indikator vystup Pocet ziakov v Z$ za rok spolu
Rok 1= XII.
Planovana hodnota 635
Skutoéna hodnota 628
% rozdiel 99
Indikator vystup  Pocet tried v Z8
Planovana hodnota 26
Skutoéna hodnota 25
% rozdiel 96
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia. K
miernemu poklesu doslo v pripade indikatora poctu tried - 91 %. Indikator poctu Ziakov bol plneny na 99 %.

Podprogram $KD Zlata

Ciel Zabezpecit' rozvoj a Gdrzbu infrastruktary zaujmového vzdelavania a zabezp:

Zodpovednost’ ékolsky klub deti

Indikator vystup Poéet deti v SKD za rok

Rok 1. - XII.

Planované hodnota 228
Skutoéna hodnota 230
% rozdiel 101
Indikator vystup Poéet oddeleni v SKD

Planované hodnota 8
Skutoéna hodnota 8
% rozdiel 100
Komentar

Priemerné pinenie indikatorov bolo na trovni 101 a 100 %. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram S8KD Komenského

Cier Zabezpegit rozvoj a tdrzbu infrastruktary zaujmového vzdelavania a zabezp:

Zodpovednost’ Skolsky klub deti

Indikator vystup Pocet deti v SKD za rok

Rok 1= XII.

Planované hodnota 65
Skutoéna hodnota 63
% rozdiel 97
Indikator vystup Pocet oddeleni v SKD

Planované hodnota 3
Skutoéna hodnota 3
% rozdiel 100
Komentar

Priemerné plnenie indikatorov bolo na urovni 97 a 100 %. Opatrenia sa neukladaju.
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Podprogram $KD Zakarpatska

Ciel Zabezpeéit' rozvoj a udrzbu infrastruktiry zaujmového vzdelavania a zabezp:

Zodpovednost’ Skolsky klub deti

Indikator vystup Pocet deti v SKD za rok

Rok 1= XII.

Planovana hodnota 242
Skutoéna hodnota 237
% rozdiel 98
Indikator vystup Pocet oddeleni v SKD

Planovana hodnota 9
Skutoéna hodnota 9
% rozdiel 100
Komentar

Priemerné plnenie indikatorov bolo na trovni 98 a 100 %. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram $KD Pionierov

Cier Zabezpecit' rozvoj a Gdrzbu infrastruktary zaujmového vzdelavania a zabezp:

Zodpovednost’ ékolsky klub deti

Indikator vystup Poéet deti v SKD za rok

Rok 1. - XII.

Planované hodnota 252
Skutoéna hodnota 256
% rozdiel 102
Indikator vystup Poéet oddeleni v SKD

Planované hodnota 12
Skutoéna hodnota 10
% rozdiel 83
Komentar

Priemerné plnenie indikatorov bolo na trovni 102 a 83 %. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram $J Zlata
Cierl ¢it' kvalitné a ie pre deti ZS.

Zodpovednost’ Skolska jedalen

Indikator vystup Priemerny pocet vydanych jedal za rok

Rok 1= XII.

Planované hodnota 126000
Skutoéna hodnota 104000
% rozdiel 83

Komentar

Plnenie indikatora v roku 2022 bolo na trovni 83 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram $J Komenského

Cier ¢it' kvalitné a ie pre deti ZS.

Zodpovednost’ Skolska jedaler

Indikator vystup Priemerny pocet vydanych jedal za rok

Rok 1= XII.

Planovana hodnota 36000
Skutoéna hodnota 34200

% rozdiel 95

Komentar
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Plnenie indikatora v roku 2022 bolo na drovni 95 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram
Cief
Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

$J Zakarpatska

git' kvalitné a

ie pre deti Z$.
Skolska jedalen

Priemerny pocet vydanych jedal za rok

1= XII.
91000
77115
85

Plnenie indikatora v roku 2022 bolo na drovni 85 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram
Ciel
Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

$J Pionierov

&it kvalitné a ie pre deti ZS.

Skolska jedalen

Priemerny pocet vydanych jedal za rok

1= XII.
121000
92160
76

Plnenie indikatora v roku 2022 bolo na drovni 76 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram
Ciel
Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel
Indikator vystup
Planované hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Zakladna umelecka Skola

Zabezpecit' rozvoj a Udrzbu infrastruktiry umeleckého vzdelavania a zabezp:

Zakladna umelecka Skola

Pocet Ziakov

Pocet organizovanych koncertov

1. - X,
480
479
100

100
74
74

Meratelny indikator Ziakov sa podarilo plnit na 100 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Podprogram
Ciel
Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planované hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel
Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto&na hodnota

% rozdiel

Centrum vofPného éasu

Zabezpecit' rozvoj a udrzbu infrastruktary zaujmového vzdelavania.

cve

Pocet ziakov

Pocet kruzkov

1= XII.
700
694
99

51
43
84
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Priemerné plnenie indikatorov bolo na drovni 99 a 84 %. Opatrenia sa neukaldaju.

Podprogram

Cier

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Cirkevné Skolstvo

P! U ponuku a i i i v Roznave.
MU Roziava
Pocet podporenych subjektov / ¢innosti

1= XII.

90

Meratelny indikator sa podarilo plnit na 90 % ale aj napriek tomu nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Podprogram

Cier

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planované hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Ostatné vydavky

Zabezpecit' rozvoj a udrzbu vzdelavacej infrastruktary a i i pre i a iu €innost'.

MU Roziava
Pocet uzivatel'ov podporenych subjektov
1= XII.
2500
2400
96

Meratelny indikator sa podarilo plnit na 96 % a preto nie je potrebné ukladat néapravné opatrenia.
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Program 10. Sport

I - XII. plan sk:t;:s(rlul;ast' % plnenie
Spolu 1616672 606154 37
Bezné vydavky 146000 155452 106
10.

Kapitalové vydavky 1470672 450702 31

Finanéné operacie 0 0 0
10. Sport 1616672 606154 887639 37
N N N e S ST [ e IR

Pol. P.E. Uroven Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 1493672 478879 759789 32
637 a.10.1.1 Prvok vyuzivanie multifunkénej telocvi¢ne 23000 25649 25686 112
630 a.10.1.2 Prvok Cyklochodnik Roznava 0 2528 4378 0
700 a.10.1.3 Prvok Rek. a vystavba futb. infrastr. RV 70000 0 0 0
700 a10.1.4 Prvok z:g:::; anie Sportovej infrastr. - 900000 0 250000 0
717001 a.10.1.5 Prvok Vystavba detskych ihrisk 50000 66656 66660 133
717002 a.10.1.6 Prvok rekonstrukcuia plaveckého bazéna 0
717002 a.10.1.7 Prvok rekonstrukcia zimného Stadiona 0
717001 a.10.1.8 Prvok Cyklochodnik Roznava 450672 384046 413065 85
a.10.1.9 Prvok 0
Prvok Spolu 1493672 478879 759789 32

Komentar k podprogramu

Priemerné Cerpanie za podprogram dosiahlo v roku 2022 len 32 % planovaného rozpoctu. Mesto realizovalo aj kapitalové vydavky.
Vystavba cyklochodnika bola vo vyske 384046 €. Detské ihriska boli financované vo vyske 133 %.

Pol. P.E. Uroven Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 120000 120000 120000 100
642 a.10.2.1 Prvok Prispevky $port.kult.a spol. + UU 0
640 a10.2.2 Prvok Prispevky Sport., kult.a spol.org. , talent. 30000 30000 30000 100
mladez
640 a.10.2.3 Prvok Prispevky S$port.organ. , talent. mladez 90000 90000 90000 100
Prvok Spolu 120000 120000 120000 100

Komentar k podprogramu
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Dotéacie Sportovym oddielom boli erpané na 99 % planovanych vydavkov. V tejto oblasti nie je potrebné ulozit' Ziadne opatrenia.

Pol. P.&. Uroveii Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 3000 7275 7850 243
637 a.10.3.1 Prvok Sportové podujatia 3000 425 1000 14
630 a.10.3.2 Prvok Futbalovy turnaj 0 6850 6850 0
prispevok na vyuzivanie multifunkénej
640 a.10.3.3 Prvok . 0
telocviéne
KZ 71,1319 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0
635 €10.3.1 Prvok Nadacia SPP - roziiava na kolesach - 0
grant
717002 e.10.3.2 Prvok Rekonstrukcia a modernizacia 0
Prvok Spolu 3000 7275 7850 243
Komentar k podprogramu
V roku 2022 mesto Cerpalo vydavky vo vyske 243 %.
Program 10 Sport 2022
Pol P.¢ Uroven Nazov Bezné vydavk RETE Finan¢né operacie Spolu
: - v Y vydavky P P
A) 23000 1470672 1493672
B) 10.1 Podprogram Telocvicne, Sportové arealy 28177 450702, 478879
C) 123 31 0| 32
A) 120000 120000
B) 10.2 Podprogram Sportové organizacie 120000 120000
C) 100 0 0| 100
A) 3000 0 3000
B) 10.3 Podprogram Ostatna podpora Sportu 7275 0 7275]
C) 243 0 0| 243
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 146000 1470672 0 1616672
B) Skutocnost’ I. - XII. 155452 450702 0 606154
C) Plnenie rozpoétu v % 106 31 0 37
A) Schvaleny rozpocet I. - XII.
B) Skutocnost I. - XII.
C) PlInenie rozpoctu v %
Komentar

Celkové vydavky programu boli ¢erpané na urovni 37 %. Hospodarenie v ramci programu mozno hodnotit pozitivne. Nie je potrebné
ulozit Ziadne opatrenia. ZvySené Cepranie bolo spdsobené kapitalovymi vydavkami.

Stranka 72 z 99



Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar
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Telocvicne, Sportové arealy

Zabezpedit' trvalé skvalitiiovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekreaéného Sportu pre dospelych.

MU Roziiava

pocet udrziavanych Sportovych ihrisk

pocet organizovanych Sportovych podujati

pocet rekonstruovanych Sportovych ihrisk

pocet navstevnikov plavarne za rok

1. - XII.

100

82
65
79

77000

V oblasti planovanych vacsich Sportovych podujati sa podarilo naplnit indikator na 79 %. V oblasti poc¢tu udrziavanych ihrisk je indikator

plneny na 100 %

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

. Ostatné indikatory neboli plnené. V ramci stanovenych indikatorov nie je potrebné uloZit Ziadne opatrenie.

Sportové organizacie
Podporit’ Sportové aktivity v obci.
MU Rozhava

pocet obyvatelov s élenstvom v Sportovych kluboch

priemerny pocet navstevnikov Sportovych podujati

pocet zorganizovanych Sportovych podujati

1. - XII.

545
550
101

1550
350
23

100
55
55

Naplanovanu hodnotu meratelnych indikator sa podarilo naplnit len v pripade poctu ¢lenstiev obyvatelov v Sportovych kluboch, kde

bola hodnota plnena na 101 %. Pocet navstevnikov Sportovych podujati bol plneny na 23 %. Pocet zorganizovanych Sportovych
podujati bol plneny na 55 %. Napravné opatrenie nie je potrebné ulozZit, pretoze jeho plnenie je zavislé od vble obyvatelov.
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Podprogram

Ciel

Zodpovednost'
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Komentar
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Ostatna podpora Sportu

Zabezpedit' trvalé skvalitiiovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekreaéného

MU Roziiava

pocet uzivatelov Sportovych ihrisk

pocet zorganizovanych Sportovych podujati

1. - XII.

8600
13000
151

70
65
93

Indikatory v ramci podprogramu boli pinené na 151 a 93 %. Pozitivhe sa hodnoti prekrocenie indikatora poctu uzivatelov Sportovych

ihrisk.
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Program 11. Komunikacie

1. - XII. .
L - XIl. plan skutognost’ % plnenie
Spolu 2002616 1797970 90
Bezné vydavky 1852616 1502289 81
11.
Kapitalové vydavky 150000 295681 197
Finanéné operacie 0 0 0
11. Komunikacie 2002616 1797970 2510616 90|

Pol. P.é. Uroveii Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 1352616 1352616 1352616 100!
635 allll Prvok  |OPtimalizicia dopravného 0
znacenia, udrzba
640 alll2 Prvok Prispevok - TS - prispevok na 1352616 1352616 1352616 100
neziskové ¢innosti
Prvok Spolu 1352616 1352616 1352616 100

Komentar k podprogramu

V roku 2022 mesto realizovalo transfer na technické sluzby mesta vo vyske 100 % rozpoc¢tovanych vydavkov. Napravné
opatrenia nie je potrebné ukladat. Vydavky na optimalizaciu neboli Eerpané.

Pol. P.&. Uroveii Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 600000 445354 998000 74

- oprava majetku mesta -cesty,

635 all2.1 Prvok ” o 500000 149673 520000 30
chodniky, parkoviska, ...

717002 all2.2 Prvok rekonstrukcia ciest 100000 295681 478000 295,681

KZ 111 b Zdroj Statny rozpoéet 0 0 0 0|

716 all2l Prvok Pripravné a projektova 0 0 0 0

Realizécia stavieb a ich
n all22 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

KZ 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 0 0 0 0

Pripravna a projektova

71 111.2.1 Prvok
6 a © dokumentacia

Realizécia stavieb a ich
n all22 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0
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KZ 51 d Zdroj Bankové uvery a pézicky 0 0 0 0
d.11.2.1 Prvok 0

d.11.22 Prvok 0

KZ 71 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0
ell21 Prvok 0

ell.2.2 Prvok 0

Prvok Spolu 600000 445354 998000 74

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu doslo v roku 2022 k ¢erpaniu prostriedkov vo vyske 74 %.

Pol. P.&. Uroveii Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
635 a.11.3.1 Prvok oprava chodnikov 0
oprava chodnikov - splacanie z
635 a.l11.3.2 Prvok roku 2009 0
717001 211.33 Prvok vystavba’ novych chodnikov, ciest 0
a parkovisk
717002 21134 Prvok rekonstr. ’chodnlk’a na vychod. 0
strane Nam. Banikov
717002 al11.35 Prvok chodnik pri Z§ Juh 0
717002 a.11.3.6 Prvok ik pri BFZ 0
KZ 111 b zdroj Statny rozpoéet 0 0 0 o)
716 b11.31 Prvok Pripravnd a projektové 0 0 0 0

dokumentacia

Realizéacia stavieb a ich
n b11.3.2 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

KZ 45 c Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0|

Pripravna a projektova

71 11.3.1 Prvok
6 c113 © dokumentacia

Realizécia stavieb a ich
n c.11.3.2 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

KZ 51 d Zdroj Bankové uvery a pézicky 0 0 0 0

Pripravna a projektova

716 d.11.3.1 Prvok
o dokumentacia

izacia stavieb a ich
n d118.2 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0

Pripravna a projektova

71 . 11.3.1 Prvok
6 e1L3 © dokumentacia

Realizécia stavieb a ich
n el13.2 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

Prvok Spolu 0 0 0 0

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu nedoslo v roku 2022 k ¢erpaniu prostriedkov.
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Pol. P.c. Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 50000 0 160000 0
716 all4l Prvok Rekonstrukcia parkovisk - projekt 0 0 110000 0
717001 all.4.2 Prvok Realizacia novych stavieb 50000 0 50000 0
KZ 111 b zdroj Statny rozpoéet 0 0 0 0|

Pripravna a projektova

716 b.11.4.1 Prvok
vo dokumentacia

Realizécia stavieb a ich
i b-114.2 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

KZ 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 0 0 0 0

Pripravna a projektova

716 c.11.4.1 Prvok dokumentacia

Realizacia stavieb a ich
n c.11.4.2 Prvok technického zhodnotenia ° 0 0 0

KZ 51 d Zdroj Bankové uvery a pézicky 0 0 0 0

Pripravna a projektova

716 d.11.4.1 Prvok
vo dokumentacia

Realizécia stavieb a ich
n d114.2 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

Kz 71 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0

Pripravna a projektova

716 11.4.1 Prvok
e vo dokumentacia

Realizacia stavieb a ich
n e114.2 Prvok technického zhodnotenia 0 0 0 0

Prvok Spolu 50000 0 160000 0

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu nedoslo v roku 2022 k €erpaniu prostriedkov.

Program 11. Komunikacie 2022
Pol. BYch Uroveil Nazov Bezné vydavky K:;::ﬁ;é T:::;i’i‘: Spolu
A) 1352616 1352616
B) 11 Podprogram Oprava. a,af’vriba miestnych 1352616 1352616
C) 100| 0 0 100!
A) 500000 100000 600000

Vystavba a rekonstrukcia
B) 11.2 Podprogram . s 149673 295681 445354
miestnych komunikacii

C) 30 296 0 74|
A) 0 0 0
B) 113 Podprogram sz;ar\llil:): rekonstrukcia o o o
C) 0 0 0 0
A) 50000 50000

Rekonstrukcia a vystavba
B) 114 Podprogram parkovacich pléch 0 0
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C) 0 0 0 0
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 1852616 150000 0 2002616
B) Skutoénost’ I. - XII. 1502289 295681 0 1797970,
C) Plnenie rozpoétu v % 81 197| 0 90

A) Schvaleny rozpoget I. - XII.

B) Skutocnost I. - XII.

C) Plnenie rozpoctu v %

Komentar

V roku 2022 mesto realizovalo transfer na technické sluzby mesta vo vyske 90 % rozpoc¢tovanych vydavkov. Napravné
opatrenia nie je potrebné ukladat. Mesto realizovalo kapitalové vydavky v oblasti vystavby a rekonstrukcie miestnych

komunikacii a chodnikov.

Podprogram

Ciel
Zodpovednost’
Indikator

Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

vystup

vystup

vystup

vystup

vystup

vystup

Oprava a udrzba miestnych komunikécii
Zabezpecit letnu a zimnua Gdrzbu komunikacii v meste
MU Rozhava

1. - XII.

100

pre 4 dizka udrzi y ikacii v km za rok spolu
47
47
100
m2 vyspravenych komunikécii
2000
6500

325

Pocet kontrol cestnej svetelnej signalizacie

100

Pocet prehliadok a skis$ok cestnej svetelnej signalizacie

100

Predpokladany pocet oprav na zaklade poziadavky mesta Roziava

100
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Komentar

Plnenie ukazovatelov bolo na 100 a viac %. V pripade hlavnych indikatorov a teda nie je potrebné ulozit Ziadne opatrenia. K
prekroéeniu indikatora do$lo v pripade km vyspravenych komunikacii. Indikator bol plneny na 325 %. Mesto vykonalo 1 x
kontrolu svetelnej signalizacie. Frekvencia Cistenia komunikécii bola pinena na 100 %.

Podprogram Vystavba a Strukcia mi y

Ciel Zabezpecit' vystavbu a rekonstrukciu miestnych komunikacii.

Zodpovednost’ MU Roziiava

Indikator vystup km novovy y i y

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 0
Skutoéna hodnota 5
% rozdiel 0
Indikator vystup km zrekons$truovanych miestnych komunikacii

Planovana hodnota 3
Skutoéna hodnota 15
%rozdiel 50
Komentar

V roku 2022 boli indikatory plnené na 50 %.

Podprogram Vystavba a rekonstrukcia chodnikov

Ciel Zabezpecit' vystavbu a rekonstrukciu chodnikov.

Zodpovednost’ MU Roziiava

Indikator vystup km zrekons$truovanych chodnikov

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 2
Skutoéna hodnota 0
% rozdiel 0
Indikator vystup m2 novovy y hodnik

Planovana hodnota 0
Skutoéna hodnota 0,000
% rozdiel 0
Komentar

V roku 2022 boli indikatory plnené na 0 %.

Podprogram Rekonstrukcia a vystavba parkovacich pléch
Cief Vystavba a rekonstrukcia parkovacich pléch

Zodpovednost' MU Roziiava

Indikator vystup km zrekons$truovanych a y ych par ich miest

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 0
Skutoéna hodnota 0

% rozdiel 0

Komentar

V roku 2022 neboli indikatory plnené.
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12. Prostredie pre zivot

. 1. - XII. .
I. - XIl. plan skuto&nost % plnenie
Spolu 26753 16041 60
Bezné vydavky 26753 16041, 60
12.

Kapitalové vydavky 0 0 0

Finanéné operacie 0 0 0
12. Prostredie pre zivot 26753 16041 34253 60

Pol. P.é. Uroveii Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 11000 16041 18500 146
632 12.1.1 Prvok Rozvoj obce 2500 2274 3000 91
637 12.1.2 Prvok Veterinarna oblast’ a deratizacia 8500 13767 15500 162
Prvok Spolu 11000 16041 18500 146

Komentar k podprogramu

V rédmci podprogramu boli planované vydavky erpané na urovni 146 %. Mesto nerealizovalo vydavky na udrzbu. Mesto
Cerpalo vydavky v pripade polozky rozvoj obce - 91 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Pol. P.&. Uroven Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 15753 0 15753 0
630 a.l2.2.1 Prvok Projekt -Zelené obce 15753 0 15753 0
700 a.12.2.2 Prvok Nakup zariadeni - kosacky pre TS 0
717002 a.l12.23 Prvok rekonstrukcia Poschovej zahrady 0
KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0 0 0 0
716 b.12.2.1 Prvok Pripravna a projektova dokumentacia 0
717 b.12.2.1 Prvok Revitalizacia ver. priest.- nabrezie 0
KZ 45 c Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
717001 c.12.21 Prvok Vystavba karanténnej stanice 0
717002 c.12.2.2 Prvok Rekonstrukcia nam. Banikov 0
Prvok Spolu 15753 0 15753 0,0

Komentar k podprogramu

V roku 2022 nedoslo k €erpaniu vydavkov.
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Program 12. Prostredie pre Zivot 2022
Pol P.¢ Uroveri Nazov Bezné vydavk DERIEIET Financné operacie Spolu
: - w Y vydavky P P
A) 11000 11000
B) 12.1 Podprogram |Sprava a udrzba zelene 16041 16041
C) 146 0| 0 146
A) 15753 0 15753
B) 12.2 Podprogram |Oddychové zény 0 0 0
C) 0 0 0 0
A) Schvaleny rozpocet I. - XIl. 26753 0 0 26753
B) Skutocnost’ I. - XII. 16041 0 0 16041
C) Plnenie rozpoétu v % 60 0 0 60
A) Schvaleny rozpocet I. - XII.
B) Skutocnost' I. - XII.
C) Plnenie rozpoctu v %
Komentar
V ramci programu boli planované vydavky ¢erpané na urovni 60 %. Mesto nerealizovalo vydavky na ddrzbu. Mesto Cerpalo
vydavky v pripade polozky rozvoj vo vyske 91 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.
Podprogram Sprava a udrzba zelene
Ciel Zabezpecdit' pravidelnu a efektivnu starostlivost’ o verejnu zelen, rozvoja a zvelad'ovanie oddychovych zén mesta
Zodpovednost’ MU Rozhava
Indikator vystup planovana frekvencia kosenia zelenych pléch za rok
Rok 1. - XII.
Planovana hodnota 6
Skutoéna hodnota 2
% rozdiel 33
Indikator vystup Rozsah plochy udrziavanej verejnej zelene v m2
Planovana hodnota 150000
Skuto¢na hodnota 138900
% rozdiel 93
Indikator vystup pocet novovysadenych krov a drevin
Planovana hodnota 120
Skutoéna hodnota 150
% rozdiel 125
Komentar

Plnenie ukazovatelov bolo na 33 % v pripade frekvencie kosenia. Indikator plochy udrziavanej zelene bol plneny na 93 %. V
pripade poctu vysadenych krov a drevin bol indikator spineny na 125 %.
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Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota

Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

V roku 2022 doslo k plneniu v pripade poc¢tu vysadenych krov a drevin na 150 a vybudovanych zén na 10000 m2.
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Oddychové zény

Zabezpecit' pravidelnu a efektivnu starostlivost’ o verejnu zelen, rozvoja a zvelad'ovanie oddychovych zén mesta

MU Roziiava

pocet novovysadenych krov a drevin

plocha vybudovanych oddychovych zén v m2
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13. Socialne sluzby a zdravotnictvo

I.- XIl. plan sk-l;t;:rlnl;sf % plnenie
Spolu 1111433 1171046 105
Bezné vydavky 1111433 1171046 105
13.
Kapitalové vydavky 0| 0| 0
Finanéné operacie 0| 0| 0
Pol. P& Uroveii Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
610 a.l13.1.1 Prvok Mzdy 0 0 0 0
620 a.13.1.2 Prvok Odvody 0 0 0 0
633 a13.1.3 Prvok Material 0 0 0 0
717002 a13.1.4 Prvok Rekonstrukcia a modernizacia 0 0 0 0
Prvok Spolu 0 0 0 0

Komentar k podprogramu

V roku 2022 neboli vydavky na podprogram ¢eprané. Opatrenia sa neukladaju.

Pol. P.é. Uroveii Nazov
Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 446469 424637 445918 95
610 al13.2.1 Prvok Mzdy 304898 290717 294898 95
620 a.13.2.2 Prvok Odvody 106714 100482 103214 94
633 a.13.2.3 Prvok Material 34857 32995 34857 95
630 al3.2.4 Prvok Opatrovnictvo 0 443 12949 0
Prvok Spolu 446469 424637 445918 95

Komentar k podprogramu

Vydavky podprogramu boli erpané na trovni 95 %. Vydavky na mzdy a odvody boli ¢erpané vo vyske 95 a 94 %. Opatrenia sa

neukladaju.
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Pol. P.&. Uroveit Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 39411 15051 15844 38
610 a.13.3.1 Prvok Mzdy 8934 10017 10017 112
620 a.13.3.2 Prvok Odvody 3305 3227 3655 98
632 a.13.3.3 Prvok Energie, voda a komunikacie 300 225 300 75
633 a.13.3.4 Prvok Material 300 285 300 95
635 a.13.35 Prvok Rutinna a $tandardna ddrzba 0
637 a.13.3.6 Prvok Sluzby 26572 1297 1572 5
Prvok Spolu 39411 15051 15844 38

Komentar k podprogramu

Z hladiska planovaného a skuto¢ného cerpania bolo hospodarenie mesta v tomto podprograme vyhovujlce. K prekroceniu doslo v
pripade vydavkov na mzdy - 112 %.

Pol. P.&. Uroveil Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 140296 120939 147021 86
610 b.13.4.1 Prvok Mzdy 68267 72729 73205 107
620 b.13.4.2 Prvok Odvody 23893 24082 25680 101
633 b.13.4.3 Prvok UP SVaR - projekty na 48136 24128 48136 50
zamestnanie
Kz 111 b Zdroj Statny rozpocet 0 0 0 0
610 b.13.4.1 Prvok Mzdy 0
620 b.13.4.2 Prvok Odvody 0
633 b.13.4.3 Prvok UP SVaR - projekty na 0
zamestnanie
Prvok Spolu 140296 120939 147021 86

Komentar k podprogramu

V roku 2022 doslo k pozitivnemu &erpania planovanych vydavkov. Celkové erpanie za podprogram bolo na trovni 86 %. Vydavky
boli Eerpané zo zdroja KZ 41. Vydavky na mzdy boli ¢erpané na 107 % a odvody vo vyske 101 %.

Stranka 84 z 99



Képia - Monitorovacia sprava - | - XIl Roznava 2022-OPR

Pol. P.é. Uroveri Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 5500 500 5500 9
640 21351 Prvok Pns'[?evky schvalované cez 0
socialnu kom.
640 a135.2 Prvok  |Frispevky ob&anom v nahlej nidzi, 500 500 500 100
stravné
Na tpravu a obnovu RP dietat’a -
.13.5.. 5000 0 5000 0
640 a.13.5.3 Prvok 7.466/2008
640 21354 Prvok odlvneny v zmysle zasad - motivacia 0
obéanov
KZ 111 b Zdroj Statny rozpodet 154664 143599 167265 93
633 b.13.5.1 Prvok Dotacia pre rodinu z MPSVaR 0
640 b.135.2 Prvok  |Iransfér-hmotnd nidza - Skolstvo | 664 1145 1145 172
Sk.potreby
640 1353 Prvok  |Fodpory, detské pridavky - hmotna 154000 142454 166120 93
nadza
640 b.13.5.4 Prvok Vratka dt)'tafle za stravu a 0
ostat.dotécii
Prvok Spolu 160164 144099 172765 90

Komentar k podprogramu

Celkové Eerpanie zdrojov bolo v rdmci podprogramu na urovni 90 %. Napravné opatrenia sa neukladaju, kedZe vydavky odrazaju
zakonny narok.

Pol. P.&. Uroveit Nézov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 84062 87370 89437 104
610 a.13.6.1 Prvok Mzdy 57366 58424 59866 102
620 a.13.6.2 Prvok Odvody 20078 20471 20953 102
633 a.13.6.3 Prvok Material 6618 8475 8618 128
Prvok Spolu 84062 87370 89437 104

Komentar k podprogramu

Priemerné plnenie planovanych vydavkov bolo na drovni 104 %. K prekro¢eniu do$lo na kazdej polozke. Vydavky na mzdy boli
Ceprané vo vyske - 102 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.

Pol. P.&. Nazov
Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 98568 85787 97468 87
610 al13.7.1 Prvok Komunitné centrum 52060 44118 46060 85
620 a.l13.7.2 Prvok Komunitné centrum 18221 14782 16121 81
631 a.13.7.3 Prvok Komunitné centrum 300 156 300 52
632 al3.7.4 Prvok Energie, voda a komunikacie 15000 18876 22000 126
633 a.13.7.5 Prvok Material 6000 1844 6000 31
634 a.13.7.6 Prvok Komunitné centrum 200 0 200 0
637 al13.7.7 Prvok Sluzby 6787 6011 6787 89
a.13.7.8 Prvok 0
a.13.7.9 Prvok 0
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KZ 111 b Zdroj Statny rozpodet 0 0 0 0

633 b13.7.1 Prvok Pro]e’kt UV SR - komunit. centrum 0 0 0 0
pre rémov

0

0

Prvok Spolu 98568 85787 97468 87

Komentar k podprogramu

Priemerné Cerpanie vydavkov bolo na Grovni 87 %. K prekroceniu doslo na polozke energie - 126 %. K uspore doslo na polozke
material - 31 %. Vydavky na mzdy boli ¢erpané vo vyske 85 %.

Pol. P.&. Nazov
Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 30263 40323 45965 133
610 b.13.8.1 Prvok Mzdy 18824 25189 28824 134
620 b.13.8.2 Prvok Odvody 6579 9050 9050 138
632 b.13.8.3 Prvok Energie, voda a komunikacie 120 0 120 0
633 b.13.8.4 Prvok Material 2721 1276 2721 47
637 b.13.8.5 Prvok Sluzby 375 2048 2048 546
640 b.13.8.6 Prvok MOPS - DPN 1644 2760 3202 168
Prvok Spolu 30263 40323 45965 133

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu dos$lo v roku 2022 k erpaniu vydavkov vo vyske 133 %.

Pol. P.c. Nazov
Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 0 0 0 0
610 a.13.9.1 Prvok Mzdy 0
620 a.13.9.2 Prvok Odvody 0
630 a.13.9.3 Prvok Tovary a sluzby 0
Prvok Spolu 0 0 0 0

Komentar k podprogramu

V ramci podprogramu nedoslo v roku 2022 k ¢erpaniu vydavkov.

Pol. P.c. Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 111400 100722 116400 90
610 213.10.1 Prvok Jasle Lienka 12000 6013 12000 50
620 213.102 Prvok Jasle Lienka 4200 2268 4200 54
630 213.103 Prvok Jasle Lienka 30200 28119 30200 93
640 213.10.4 Prvok soc. sluzby - verejni a neverejni 65000 64322 70000 99
poskyt.
717002 213105 Prvok Rekonstrukcia budovy - z6na M - 0
projekt ja,ty,...
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Kz 111 b Zdroj Statny rozpodet 800 152118 152870 19015
630 b.13.10.1 Prvok Humanitarna pomoc 800 800 800 100
630 b.13.10.2 Prvok Humanitarna pomoc - Ukrajina 0 151318 152070 0

KZ 45 c Zzdroj Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
637 €.13.10.1 Prvok Projekt ja,ty, my 0 0 0 0
637 €.13.10.2 Prvok Projekt - ja, ty, my, vy a zavislost' 0 0 0 0

Prvok Spolu 112200 252840 269270 225
Komentar k podprogramu
Celkové ¢erpanie bolo na urovni 225 %. Opatrenia sa neukladaju, zvySené Eerpanie suviselo s nitenou pomocou pre Ukrajinu.

gram13, sluzby a 2022
Pol. P.c. Urovei Nazov Bezné vydavky Kj;::’::;é Finanéné operacie Spolu
A) 0| 0 0

B) 13.1 Podprogram |Zariadenie opatrov. Sluzby 0| 0 0
C) 0| 0 0 0
A) 446469 446469
B) 13.2 Podprogram |Opatrovatefska sluzba 424637 424637
C) 95 0 0 95
A) 39411 39411
B) 13.3 Podprogram |Denné centrum 15051 15051
C) 38 0 0 38
A) 140296 140296
B) 134 Podprogram 3:mse‘;an:n7:'°jek‘y na 120039 120039
C) 86 0 0 86
A) 160164 160164
B) 135 Podprogram |Davky v hmotnej a socialnej nadzi 144099 144099
C) 90 0 0 920
A) 84062 84062
B) 13.6 Podprogram |Terénni socialni pracovni 87370 87370
C) 104 0 0 104
A) 98568 98568
B) 13.7 Podprogram Z'é;:tsyzti:::slfka'rska zdravotna 85787 85787
C) 87 0 0 87
A) 30263 30263
B) 13.8 Podprogram [MOPS 40323 40323
C) 133 0 0 133
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A) 0| 0
B) 13.9 Podprogram |Chranené pracoviska 0| 0
C) 0| 0 0 0
A) 112200 0 112200
B) 13.10 Podprogram |Ostatna socialna podpora 252840 0 252840
Q) 225 0 0 225
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 1111433 0 0| 1111433
B) Skutoénost' I. - XII. 1171046 0 0| 1171046
C) Plnenie rozpoétu v % 105 0 0 105

A) Schvaleny rozpocet I. - XII.

B) Skuto¢nost I. - XII.

C) Plnenie rozpottu v %

Komentar

Celkové ¢erpanie programu bolo v roku 2022 na urovni 105 %. Hospodarenie je pozitivne.

Podprogram Zariadenie opatrov. Sluzby

Cier Zabezpecit' pomoc pre handicapovanych obyvatelov obce.

Zodpovednost' MU Roziiava

Indikator vystup pocet opatrovatelskych pracovnikov

Rok 1= X

Planovana hodnota 0
Skutoéna hodnota 0
% rozdiel 0
Indikator vystup pocet oby ych na opatr 0 sluzbu

Planovana hodnota 0
Skutoéna hodnota 0
% rozdiel 0
Komentar

V uvedenom pripade nie je potrebné ukladat opatrenia. V roku 2022 neboli indikatory plnené.

Podprogram Opatrovatel'ska sluzba

Ciel Zabezpecit' pomoc pre i y y mesta v a p!

Zodpovednost' MU Roziiava

Indikator vystup pocet opatrovatelskych pracovnikov

Rok 1= XIL.

Planovana hodnota 25
Skutoéna hodnota 30
% rozdiel 120
Indikator vystup pocet oby a ych na opatr 0 sluzbu

Planovana hodnota 91
Skutoéna hodnota 75
% rozdiel 82
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V pripade indikatora poctu opatrovatel'skych pracovnikov bol indikator plneny na 82 % a obyvatelov na 120 %. PInenie indikatorov

bolo na vyhovujtcej trovni. Nenaplnenie indikatorov odzrkadluje realnu potrebu obyvatelov. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram

Cier

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Indikator poctu podporenych ob&anov sa podarilo pInit na 170 %. K vyraznému zniZeniu doslo aj v pripade po¢tu uskutoénenych

Denné cnetrum

Zabezpedit’ déstojné prezitie staroby pre obyvatelov v déchodkovom veku.

MU Roziiava

Pocet podporenych obéanov

Pocet uskutoénenych aktivit a akcii

aktivit - 67 %. Uvedené bolo aj dosledkom nizSieho Eerpania rozpoctu.

Podprogram

Ciel'

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

UP SV a R - projekty na zamestnanie

Zabezpecit' vyuzitie volnej pracovne;j sily.

MU Rozitava

Pocet ucastnikov

Priemerny pocet odpracovanych hodin za mesiac

1. - Xl

1. - Xl

Meratelny indikator sa podarilo plnit na 100 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Podprogram

Ciel'

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Davky v hmot. a socialnej nudzi

Zmiernit' nidzu oby

MU Rozitava

Pocet podporenych obyvatelov

pomoc a

1. - Xl
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Meratelny indikator sa podarilo pInit na 81 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia. Mesto uvedené neméze ovplyvnit.

Znizenie plnenia mozno povazovat za pozitivny jav.

Podprogram

Cier

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Terénni socialni pracovnici

F y

MU Roziiava

Pocet podporenych obyvatefov

sluzieb pre ciefové skupiny projektu.

1. - Xl

Plnenie indikatora bolo v roku 2022 na urovni 60. Opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Podprogram

Cier

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Meratelny indikator sa podarilo plnit na 83 a 148 % a preto nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.

Podprogram

Ciel'

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Indikatory v roku 2022 boli plnené na 95 a 100 %. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram

Ciel'

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Komunitné centrum+ Stred. osob. Hygieny + pracoviia

Obnovit' a udrzat’
MU Roziiava

Stredisko osobnej hygieny

Komunitné centrum

Malé obecné sluzby

é navyky u neprispd ivy

Zabezpedit' vyuzitie voPnej pracovne;j sily.

MU Rozitava

Pocet ucastnikov

Priemerny pocet odpracovanych hodin za mesiac

Chranené pracoviska

2 .

a oby v hmotnej nadzi.

1. - Xl

1. - Xl

1. - Xl

MU Roziiava

Pocet podporenych obyvatelov

Zivota

1. - Xl
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Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar
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Indikatory v roku 2022 boli pinené na 133 %. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram

Cier

Zodpovednost’

Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skutoéna hodnota

% rozdiel

Komentar

Meratelny indikator sa podarilo plnit na 117 a 100 %

Ostatna socialna podpora

Rozsirit’ paletu posky

MU Roziiava

Pocet podporenych obyvatefov

Pocet podporenych subjektov

sluzieb a pt

p

1. - Xl

. Nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.
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. 1. - XII. .
I. - XIl. plan skutonost’ % plnenie
Spolu 2533730 2456469 97
Bezné vydavky 2124930 2009788 95
14.
Kapitalové vydavky 50000 16413 33
Finan¢né operacie 358800 430268 120
14. Administrativa 2533730 2456469 2579656 97

Pol. P.é. Uroveii Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 2162730 2016238 2194788 93
610 al4.1.1 Prvok Mzdy 1177090 1184310 1195090 101
620 al4.1.2 Prvok Odvody 459065 450472 466045 98
600 a.14.1.3 Prvok Rekreacné poukazy - mesto 29975 8092 17975 27
632 a.l4.1.4 Prvok Energie, voda a komunikacie 188700 123141 168700 65
633 a.14.1.5 Prvok Material 86700 49408 70014 57
637 a.14.1.6 Prvok Sluzby 93000 117916 135800 127
6370027 a.l14.1.7 Prvok Dohody o vykonani prace 13000 9581 11000 74
640 a.14.1.8 Prvok DPN + odchodné 65200 56905 65200 87
711,713 | a1419 Prvok Nakup softwaru, hardwaru, pristrojov, 50000 16413 64964 33

licencii

712 a.14.1.10 Prvok Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti 0
717002 al4.1.11 Prvok rekonstrukcia budovy MsU 0
Prvok Spolu 2162730 2016238 2194788 93

Komentar k podprogramu

Celkové Eerpanie podprogramu bolo dosiahnuté na trovni 93 %. K prekro¢eniu planovanej hodnoty doslo v pripade sluzieb - 0 27 %.

Naopak velké uspory sa podarilo dosiahnut’ na vydavkoch na material - 57 %. Vydavky na mzdy boli ¢erpané vo vyske 101 % a

odvody vo vyske 98 %. Hodpodarenie bolo pozitivne a nie je potrebné uloZit opatrenia.

Pol. P.&. Uroven Nazov

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 371000 440231 384868 119
650 al14.2.1 Prvok vUuB 0
650 a.l14.2.2 Prvok VUB, SLSP 10200 9849 10200 97
650 a.14.2.3 Prvok Ostatné uroky, platby 2000 114 2000 6
650 a.l4.24 Prvok poplatky pre VUB, a.s. za vystavenie zaruk 0
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821 a.14.25 Prvok Splacanie uveru 52800 66668 66668 126
821 a.14.2.6 Prvok Splacanie tveru VUB - 2004-2024 90000 82500 90000 92
821 a.l14.2.7 Prvok Splacanie tveru SS, a.s. - 2019-2029 150000 150000 150000 100
821 a.14.2.8 Prvok Splacanie tveru VUB - 2015-2023 66000 66000 66000 100
821 a.14.2.9 Prvok Splacanie uveru VUB - inv. 0
821 a.14.2.10 Prvok S8, a.s. - splacanie tveru - 2019-2029 0
wi [ awzn | oo [solmetaioninito tu o
800 a.14.2.12 Prvok Splacanie uveru 0
800 a.14.2.13 Prvok Vratena zabezpeka 0 65100 0 0
KZ 51 d Zdroj Bankové tvery a pozicky 0 0 0 0
d.14.1.1 Prvok 0
d.14.1.2 Prvok 0
Prvok Spolu 371000 440231 384868 119
Komentar k podprogramu
Vydavky na bankové poplatky a Uvery boli Eerpané na Urovni 97 a 6 % a teda nie je potrebné ukladat Ziadne napravné opatrenia.
Priemerné Cerpanie za podprogram je 119 %.
Program 14. Administrativa 2022
Pol. P.¢. Urovei Nazov Bezné vydavky Ka?itélové Finanéné operacie Spolu
vydavky
A) 2112730 50000 2162730
B) 141 Podprogram |Sprava obce 1999825 16413 2016238
C) 95 33 0 93
A) 12200 358800 371000
B) 142 Podprogram E:’:kkym'é anebankové poplatky, uvery a 9963 430268 440231
C) 82 0 120 119
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 2124930 50000 358800 2533730
B) Skutoénost’ I. - XII. 2009788 16413 430268 2456469
C) Plnenie rozpoétu v % 95 33 120 97
A) Schvaleny rozpocet I. - XII.
B) Skutoénost I. - XII.
C) Plnenie rozpoctu v %
Komentar

Celkové Cerpanie podprogramu bolo dosiahnuté na Grovni 97 %. K prekroceniu planovanej hodnoty doslo v pripade sluzieb - 0 27 %.
Naopak velké uspory sa podarilo dosiahnut’ na vydavkoch na materidl - 57 %. Vydavky na mzdy boli erpané vo vyske 101 % a

odvody vo vySke 98 %. Hodpodarenie bolo pozitivne a nie je potrebné ulozit’ opatrenia. Vydavky na bankové poplatky a uvery boli
Eerpané na urovni 97 a 6 % a teda nie je potrebné ukladat Ziadne napravné opatrenia.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’

Indikéator

vystup

Sprava obce

Zabezpedit' efektivny a hospodarny chod pravy.

MU Roziava

Pocet vybavenych ziadosti
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Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 4400
Skutoéna hodnota 3700
% rozdiel 84
Indikator vystup Pocet sluzieb obyvatefom

Planovana hodnota 17
Skutoéna hodnota 17
% rozdiel 100
Indikator vystup % spokojnych zakaznikov

Planovana hodnota 100
Skuto¢na hodnota 98
% rozdiel 98
Komentar

V pripade indikatora poctu vybavenych Ziadosti bola planovana hodnota pinena na 84 %. Oproti prechadzajucemu roku doslo k
miernemu poklesu. Hodnota % spokojnych obyvatelov bola pinena len 98 %. Na 100 % bol plneny indikator po¢tu poskytovanych
sluzieb. Napravné opatrenia nie je potrebné stanovit.

Podprogram Bankové poplatky, Gvery a uroky

Ciel' Zabezpedit' pravidelné splacanie prijatych bankovych Gverov ako aj vyuzivanie k

Zodpovednost’ MU Rozihava

Indikator vystup  Znizenie Uverovej zat'aZzenosti mesta v %

Rok 1. - XII.

Planovana hodnota 30
Skuto¢na hodnota 0
% rozdiel 0
Indikator vystup Pocet bankovych Gverov

Planovana hodnota 4
Skuto¢na hodnota 4
% rozdiel 100
Indikator vystup Pocet bankovych tranzakcii

Planovana hodnota 28500
Skutoéna hodnota 17500
% rozdiel 61
Komentar

V oblasti plnenia meratelnych indikatorov podprogramu nie je potrebné uloZit Ziadne napravné opatrenia. Indikator bankovych uverov
v dosledku vysokej investi¢nej aktivity mesta bol plneny na 100 %. Indikator poc¢tu bankovych transakcii bol plneny na 61 %.
Opatrenia sa neukladaju.
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15. Byvanie
I. - XIl. plan I. - XIl. skutoénost’ % plnenie
Spolu 2296141 403927 18
Bezné vydavky 203439 159099 78
15.
Kapitalové vydavky 1832874 0 0
Finanéné operacie 259828 244828 0
15. Byvanie 2296141 403927 462239 18
N e e I ) e s Mo
Pol. P.E. Uroveii  |Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 2020515 145570 187653 7
632 a.15.1.1 Prvok Sprava bytov 17000 6586 17000 39
633 a.15.1.2 Prvok Granty - Gprava okolia byt. domu 0
635 a.15.1.3 Prvok Rutinna a Standardna adrzba 78000 54836 78000 70
637 a.15.1.4 Prvok Bytové hospodarstvo 50000 41495 50000 83
650 a.15.1.5 Prvok SFRB 42641 42653 42653 100
716 a15.1.6 Prvok aktual. proj. na vystavbu bytov nizs. 0

Standardu

717002 a15.1.7 Prvok Clastocna. tekonstrukcla 0
malometraznyh bytov

700 a.15.1.8 Prvok Prestupové byvanie 1407937 0 0 0

700 a.15.1.9 Prvok najomné byty Safarik. vl. zdroje 0

700 a.15.1.10 Prvok Uprfva vnitroblokového priestr. - 424937 0 0 0
Druzba

KZ 111 b Zdroj Statny rozpocet 0 0 0 0

717001 b.15.1.1 Prvok Najomné byty Nadabula 0

KZ 45 © Zdroj Dotacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0

c.15.1.1 Prvok 0

Kz 51 d Zdroj Bankové tvery a pozicky 0 0 0 0

717001 d.i15.1.1 Prvok Najomné byty Nadabula 0

KZ 71,1319 e Zdroj Iné zdroje 0 0 0 0

el15.1.1 Prvok 0

Prvok Spolu 2020515 145570 187653 7

Komentar k podprogramu

Vydavky boli erpané na 7 %. Vydavky na polozke sprava bytov boli ¢erpané vo vyske 39 %. Vydavky na sluzby boli plnené na 83 %.
Opatrenia sa neukladaju.
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Pol. P.&. Uroveii  |Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 259828 244828 259828 94
650 a15.2.1 Prvok SFRB 0
821 a.15.2.2 Prvok Splacanie Gveru - SFRB - 1 - I 57196 57196 57196 100
821 21523 Prvok :;\"if::ie tveru - SFRB prestupové 15000 0 15000 0
821 a.15.2.4 Prvok Splacanie Gveru - SFRB Il - IV 66874 66874 66874 100
821 a.15.2.5 Prvok Splacanie tveru - SFRB V -VII 106333 106333 106333 100
821 a.15.2.6 Prvok Splacanie Gveru - SFRB Nadabula 7626 7626 7626 100
821 a.15.2.7 Prvok Splacanie uveru - SFRB Safarikova101 6799 6799 6799 100
KZ 111 b Zdroj gtétny rozpocet 15798 13529 14758 86
610 b.15.2.1 Prvok Mzdy 11167 8573 9167 7
620 b.15.2.2 Prvok Odvody 4131 3005 3391 73
633 b.15.2.3 Prvok Material 500 1951 2200 390
717001 b.15.2.4 Prvok Realizacia novych stavieb 0
Prvok Spolu 275626 258357 274586 94

Komentar k podprogramu

Vydavky v ramci podprogramu boli erpané na 94 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. Vydavky z rozpo¢tu mesta boli
Ceprané na 94 %.

Program 15. Byvanie 2022
Pol. P.c. Uroveri Nazov Bezné vydavky Kapitalové vydavky Financ¢né operacie Spolu

A) 187641 1832874 2020515
B) 15.1 Podprogram |Standardna bytova vystavba 145570 0 145570
C) 78 0 0 7
A) 15798 0 259828 275626
B) 15.2 Podprogram |SFRB 13529 0 244828 258357
<) 86 0 94 94
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 203439 1832874 259828 2296141
B) Skutoénost’ . - XIl. 159099 0 244828 403927
C) Plnenie rozpocétu v % 78 0 0 18

A) Schvaleny rozpocet . - XII.

B) Skutocnost'I. - XII.

C) Plnenie rozpoc¢tu v %

Komentar
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Vydavky v rdmci programu boli erpané na 18 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. Vydavky z rozpoétu mesta boli ¢eprané na

94 %.

Podprogram

Cief

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Indikator vystup
Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Komentar

Standardna bytova vystavba
Maximalne rozsirenie standardného bytového fondu vzhfadom na sti¢asné a budtice potreby obyvatelfov mesta a regionu.
MU Roziiava
Pocet vybudovanych bytovych jednotiek
1. - XII.

Pocet najomnikov bytov
380
350
92

Pocet spravovanych bytov
400
350
88

Plnenie indikatorov bolo na vyhovujucej urovni. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. Indikator poctu najomnikov bol pineny na 92

%.

Podprogram

Ciel

Zodpovednost’
Indikator vystup
Rok

Planovana hodnota
Skuto¢na hodnota

% rozdiel

Komentar

SFRB

Efektivna a udrzatelna bytova vystavba v zmysle su¢asnych a budtcich potrieb obyvatelov regionu.
MU Roziiava

Celkovy objem spravovanych uverov

1. - XII.

100

Meratelny indikator sa podarilo pInit na 100 %. Zatial nie je potrebné ukladat napravné opatrenia.
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. 1. - XIl. .
I. - XIl. plan R % plnenie
Spolu 824560 300736 36!
Bezné vydavky 47560 57220 120
16.
Kapitalové vydavky 777000 243516 31
Finanéné operacie 0| 0 0
16. Ob¢ianska vybavenost’ 824560 300736 911395 36

Pol. P.&. Urovein  [Nazov
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 824560 300736 911395 36
610 a.16.1.1 Prvok Mzdy 0
620 a.16.1.2 Prvok Odvody 0
600 a.16.1.3 Prvok Participativny rozpocet 30000 30000 30000 100
630 a.16.1.4 Prvok Projekt GAPSME 0 8061 47500 0
637 al16.15 Prvok  |Rozvel energet. sluZieb naregion. a 17560 18110 18110 103

miestnej urovni

640 a.16.1.6 Prvok poskytovanie grantov 0 1049 1049 0
o0 | aasar [ owan [t reraener o : | :
a.16.1.8 Prvok 0
700 a.16.1.9 Prvok prispevok pre Technické sluzby 0
700 a.16.1.10 Prvok Kapitalové vydavky 0
711 a.16.1.11 Prvok Nakup pozemkov 560000 105713 560000 19
712 a16.1.12 Prvok ;’;":;‘:’atz Tk::“";ow prispevok 50000 24000 24000 48
716 a.16.1.13 Prvok Pripravna a projektova dokumentacia 100000 68232 120000 68
700 a.16.1.14 Prvok vystavba a rekonstr. majetku mesta 0
700 a.16.1.15 Prvok Nakup zariadeni 0
716 a.16.1.16 Prvok Novy Gzemny plan + digitalizacia 33000 15600 33000 47
700 a.16.1.17 Prvok Stavebny dozor a VO 10000 0 10000 0
700 a.16.1.18 Prvok Vaha pre OS 24000 14935 39000 62
700 a.16.1.19 Prvok Wifi4EU projekt 0 15000 15000 0
721 a.16.1.20 Prvok Strojné investicie, auta 0 36 36 0
700 a.16.1.21 Prvok  |vratka dotacie 0
a.16.1.22 Prvok 0
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KZ 111 b Zdroj Statny rozpoéet 0 0 0 0
b.16.1.1 Prvok 0
b.16.1.2 Prvok 0
KZ 45 c Zdroj Dotécie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
717001 c.16.1.1 Prvok Vystavba Priemyselnej zony 0
c.16.1.2 Prvok 0
Prvok Spolu 824560 300736 911395 36
Komentar k podprogramu
V roku 2022 boli vydavky ¢erpané na 42 %. K precerpaniu vydavkov nedo$lo. Vydavky na nakup pozemkov boli ¢erpané vo
vyske 19 %. Na projektovi dokumentaciu mesto vynaloZilo 68 %.
Program 16. Obcianska vybavenost’ 2022
- " ’ .. Kapitalové Finanéné
Pol. P.c. Uroveni Nazov Bezné vydavky e GrETEe Spolu
A) 47560 777000 824560
B) 16.1 Podprogram |Vybavenie pre ob&anov 57220 243516 300736
C) 120 31 0 36
A) Schvaleny rozpocet I. - XII. 47560 777000 0 824560
B) Skutoénost' I. - XII. 57220 243516 0 300736
C) Plnenie rozpoétu v % 120 31 0| 36
A) Schvéleny rozpoget . - XII.
B) Skutocnost 1. - XII.
C) Plnenie rozpoctu v %
Komentar
V roku 2022 boli vydavky ¢erpané na 42 %. K precerpaniu vydavkov nedo$lo. Vydavky na nakup pozemkov boli ¢erpané vo
vyske 19 %. Na projektovi dokumentéciu mesto vynaloZilo 68 %.
Podprogram Vybavenie pre ob¢anov
Cief pecit’ vy adovyb mesta , ako aj posky i ostatné verejné sluzby.
Zodpovednost' MU Roziiava
Indikator vystup Pocet novych pracovnych miest
Rok 1. - XII.
Planovana hodnota 500
Skutoéna hodnota 0
% rozdiel 0
Indikator vystup Pocet vyp ych ickych proj
Planovana hodnota 10
Skutoéna hodnota 9
% rozdiel 90
Indikator vystup pocet novych uzivatelov obj Ci j vyb.
Planovana hodnota 5000
Skutoéna hodnota 20000
%rozdiel 400
Komentar

Pocet spracovanych technickych projektov bol pineny na 90 %. Indikator uzivatelov projektov bol plneny na 400 %. Opatrenia sa

neukladaju.
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« % Skuto¢nost’ | Skutoénost’ | Schvaleny RO ¢, Skutoénost’ | % plnenia
,é _§_ 2020 2021 rozpodet 6/2022 2022 na poslednu
E £ Ukazovatel’ 2022 zmend
[ |SPOLU PRIJIMY (A+B+C) 21540 510] 21636 757] 27901 346] 26525 655] 25 304 394 95,40%
v tom:
A |BeZné prijmy - spolu (100+200+300) 18 183 490] 18 847 906] 19034 820] 21078951] 20 695 024 98,18%
z toho:
Bezné prijmy vlastné a dotacie 12 477 813 12298 796] 12706 074] 13635410] 13299 096 97,53%
Bezné prijmy Skolstvo 5705677] 65491101 6328746 7443541] 7395928 99,36%
Delenie beznych prijmov podla rozp.klasifikacie:
100 Darnové prijmy 10062 177] 10286 159] 10716 087] 11137086] 11113989 99,79%
- Z toho:
110 Dane z prijmov-ziskov a kapitilového majetku 8315410] 8536095] 8913087 9328936] 9328883 100,00%
120 Daii z nehnutelnosti 1023 306] 1032449] 1050000 1 050 000 1038 055 98,86%
130 Domace dane na tovary a sluzby 723 461 717 615 753 000 758 150 747 051 98,54%
200 Nedafiové prijmy (210+220+290+240) 1228161] 1441650] 1612674] 2051492 1929991 94,08%
- Z toho:
210 Prijmy z podnikania, z vlastnictva majetku 500 151 623 315 674 700 801 125 751 258 93,78%
220 Administrativne a iné poplatky a platby 524 585 596 879 747 974 1032 351 972 364 94,19%
290 Iné nedaiiové prijmy 203 425 221 456 190 000 218 016 206 369 94,66%
240 Uroky z iétov finanéného hospodarenia
300 Granty a transfery (decentraliza¢né dotacie) 6893 152] 7120097 6 706 059 7890373 7 651 044 96,97%
Skolstvo - spolu 5498 035] 6061952] 5763172 6615694] 6585920 99,55%
Mesto spolu 1395117] 1058145 942 887 1274679 1065 124 83,56%0
B |Kapitalové prijmy (celkom) 378 517 745932] 5311076 1829 828 1343218 73,41%
v tom:
230 Vlastné prijmy 14 382 8334 296 500 329 587 316 264 95,96%
320 Tuzemské kapitalové granty a transfery 364 135 737598] 5014576 1500 241 1026 954 68,45%
C JUc¢et 217 - FINANCNE OPERACIE - PRIJMY 2978503] 2042919] 3555450 3616 876] 3266 152 90,30%
v tom:
prevod fin. prostriedkov z predch. rokov 1750346] 1659627] 1081604 1616 876 1266 152 78,31%
prijem tverov 1228 157 383292] 2473846 2000000 2000000 100,00%




Skuto¢nost’ | Skutocnost’ | Schvaleny |RO ¢. 6/2022] Skuto¢nost’ | % plnenia
Ukazovatel 2020 2021 rozpocet 2022 na poslednu
2022 zmenu
SPOLU ROZPOCTOVANE VYDAVKY 20 442 250] 20122 326] 27 901 346] 25376 662] 22 228 648 87,59%
v tom:
Uket 234 BEZNE VYDAVKY 17242 279] 17 930208] 19499 473] 21455943] 19851494 92,52%
z toho:
Bezné vydavky z vlastnych a z dotacii 9731971] 10133703] 11489300] 12487 421| 11 245555 90,06%
Bezné vydavky $kolstva 7510308] 7796505 8010173] 8968522 8 605 939 95,96%
Bezné vydavky $kolstva - ZS 5400 796 5697 040] 5665 060 6 323 385 6 052 196 95,71%
Bezné vydavky §kolstva - SKD 594 895 557 286 631 067 674 931 656 709 97,30%
Bezné vydavky $kolstva - SJ 631 784 654 671 737 258 948 500 886 937 93,51%
Bezné vydavky $kolstva - CVC 77749 95 427 129 701 144 676 143 942 99,49%
Bezné vydavky $kolstva - MS pri Spojenej $kole 98 919 106 961 100 737 122 680 117 145 95,49%
Bezné vydavky §kolstva - ZUS 706 165 685 120 746 350 754 350 749 010 99,29%
Bezné vydavky nestatne a cirkevné $koly 501 145 531031 645 626 678 529 678 524 100,00%
610]Mzdy,platy,a ostatné osobné vyrovania 3023 540 3209 102] 3498 366 3627 201 3556 904 98,06%
620 Poistné a prispevok do poistovni a NUP 1 050 096 1185168] 1321317 1360 245 1311 635 96,43%
630 Tovary a d’alSie sluzby 3379 265 2872069] 3573516 4299194] 3223623 74,98%
- v tom:
Skoly - orig. kompetencie - MS, SJ 279 438 319 752 400 000 479 744 401012 83,59%
Potraviny v SJ pri MS, intern.ZS$ - hmotna ntidza 30700 28 832 59 958 60 409 33711 55,80%
Skolsky urad 3403 2083 3600 3600 3384 94,00%
Projekt Ucitelia pre 21. storocie 16 049 28 182 33737 33737 100,00%
Volby/referendum 20 285 0 0 59 357 46 502 78,34%
Statny fond byvania (SFRB) 412 320 500 2200 1951 88,68%
Spolo¢ny stavebny trad (SOCU) 5576 4538 4500 5072 5072 100,00%
Opatrovatel’ky 26 011 30 663 34 857 34 857 32995 94,66%
Terénni socidlni pracovnici (TSP) 4325 3409 6618 8618 8 475 98,34%
Vel'kono¢né, jesenné a viano¢né trhy + Gastro festival 380 4119 17 000 17 000 12 496 73,51%
Projekty na zamestnanie 29 347 47123 48 136 48 136 24128 50,12%
Projekt - Zelené obce 0 15753 15753 0 0,00%
Vydavky na covid 137514 10 000 10 000 6100 61,00%
Rozvoj energet. sluzieb na region. a miestnej Girovni 3952 17 560 18 110 18 110 100,00%
Teach for Slovakia 0 5600 5600 0 0,00%
Projekt "Inovacie v regione - Restart Horného gemera" 142 070 33 466 23,56%
Projekt "Feuersteinov program inovativneho obohacovania 13700 0 0,00%
Projekt FinQ 11 000 10 600 96,36%
Humanitarna pomoc 800 800 800 100,00%
Humanitarna pomoc - Ukrajina 152 070 151 318 99,51%
Jasle Lienka 30 200 30 200 28119 93,11%
Opatrovnictvo 12 949 443 3,42%
Cyklochodnik Roziava 4378 2528 57,74%
Futbalovy turnaj 6 850 6 850 100,00%
Projekt GAPSME 47 500 8061 16,97%
S¢itanie obyvatel'ov - dotcia 4825 50 131 0 0 0
631| Cestovné vydavky 2001 909 4900 3500 1279 36,54%
632)|Energie, voda a komunikdcie 406 390 389 029 465 820 499 689 433762 86,81%
633|Material 100 758 313390 142 421 126 390 80 180 63,44%
634|Dopravné 26 326 35557 44 400 46 400 38922 83,88%
635|Rutinnd a Standardnd uidriba 566 357 456 255 781 300 828 200 400 243 48,33%
636|Ndjomné za prendjom 26 866 30 649 34700 34700 31455 90,65%
637|Sluzby 1 845 865 997 795 1416711 1536 605 1367 924 89,02%
640|Bezné transfery 2224 637 2811206] 3037971 3142 639 3097 488 98,56%
650]Splac.beznych urokov a ost.plat.siv.s uvermi 54 433 56 158 58 130 58 142 55 905 96,15%




Uket 233 KAPITALOVE VYDAVKY 2037220] 1108698] 7587692] 3089653] 1503487 48,66%
Vratka dotacie

Nakup pozemkov 41844 114 597 560 000 560 000 105 713 18,88%
Nékup softwaru, hardwaru, pristrojov, licencii, zariadeni 27214 15 158 50 000 64 964 16 413 25,26%
IS pre CR - pamiatky, infotabule 5000 0

78, MS, 8J, ZUS - kapitalové vydavky 12 440 88 407 31000 94 750 94 733 99,98%
Pripravna a projektova dokumentécia 106 706 20323 100 000 120 000 68 232 56,86%
Restauratorsky vyskum a rekonstrukcia sochy F. Andrassyovej 0 10 000 10 000 8 204 82,04%
Novy Gizemny plan + digitalizacia 9408 0 33000 33000 15 600 47,27%
Strojné investicie, auta 0 36 36 100,00%
Vaha pre OS 24000 39 000 14 935 38,29%
Kapitalovy prispevok pre TS 14 409 50 000 24000 24 000 100,00%
Uprava vnutroblokového priestru - Druzba 0 424 937 0

Prestupové byvanie 4092 1407 937 0

Zberny dvor 881 486 0

MS Vajanského - rekonstrukcia 446 850 2448 2448 2448 100,00%
ZS Spojena - rekonstrukcia 96 000 96 000 92 335 96,18%
MS E. Rétha - rekonstrukcia 1150 000 0

7S Zlaté - rekonstrukcia 353 828 415000 0

78 Zlata - jazykové ucebiia a u¢ebiia biologie 0 75 695 75 695 43595 57,59%
SS Spojena - ucebiia polytechnicka 0 59 845 59 845 0 0,00%
78 ak. Hronca - IKT udebiia 19 097 0 0

7S Pionierov - uéebiia polytechnicka 0 59 923 59 923 0 0,00%
Rekonstrukcia budovy MsU 874 091 0 0

Rekonstr. chodnika na vychod. strane Nam. Banikov 297710 1303 0 0

Revitalizacia Poschovej zahrady 263 010 54 917 0 0

Rekonstrukcia oplotenia ZS JUH 16 878 0 0

Havarijny stav ZS Pionierov 140 000 120 000 116 056 96,71%
Rekonstrukcia strechy telocviéne ZS Zakarpatska 192 232 192 232 0 0,00%
Rek. a vystavba futb. infrastr. RV 22 356 70 000 0

Dobudovanie §portovej infrastruktiry - Nadabula 900 000 250 000 0 0,00%
Vystavba detskych ihrisk 64 084 50 000 66 660 66 656 99,99%
Umelecké dielo na Kalvariu, rekon$trukcia zvonice 0 55000 55 000 50 393 91,62%
Cyklochodnik Roziava 0 450 672 413 065 384 046 92,97%
Stavebny dozor a VO 10 000 10 000 0 0,00%
Vystavba kontajnerovisk 33924 40 000 0

Rekonstrukcia parkovisk - projekt 110 000 0 0,00%
Parkoviska 50 000 50 000 0 0,00%
Rekonstrukcia komunikacii 100 000 478 000 295 681 61,86%
Zvysenie kybernetickej bezpecnosti - projekt 0

Kamerovy systém 2879 14 480 14 592 14 592 100,00%
Rekonstrukcia - hasiéska zbrojnica 167 50 251 437 8 067 8 067 100,00%
Autobusové zastavky 2044 316 58 600 67 376 66 752 99,07%
Rekonstrukcia zimného $tadiona 99 999 0 0 0

Prekladkova stanica 82184 0 0 0

Verejné osvetlenie 5432 0 0 0

Actores - dofinancovanie projektu - kapitalovy prispevok 20 000 0 0

Wifi4EU projekt 15 000 15 000 100,00%
Utet 234 FINANCNE OPERACIE (VYDAVKY) 1162 751 1083 420 814 181 831 066 873 667 105,13%
v tom:

Splatky Giverov 921 802 548 431 618 628 632 496 609 996 96,44%
Leasing 37 564 246 491 151 080 151 080 151 080 100,00%
Nakup CP - Verejné osvetlenie 111984 135624 44 473 47 490 47 491 100,00%
Vratena zabezpeka 91 401 152 874 0 0 65 100




Skuto¢nost’ | Skuto¢nost’ | Schvaleny RO & Skuto&nost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpocet 6/2022 2022 posledni
2022 zmenu
podpr.|prv. |KZ pol. |Ukazovatel’
ZS Pionierov
PRIJIMY
729 Vlastné prijmy ZS 7 266 1708 3000 3356 3356 100,00%
72g| 453|Vlastné prijmy ZS 24
131L Dobropis Stefe 2 667 1214 2490 2490 100,00%
72f} Dobropis Stefe 667 385
72c Projekt 1597 998 998 998 100,00%
72¢c Projekt 2000 208 208 100,00%
72c| 453]Projekt - Pontis 691 691
72a Dar - Online moderne a tvorivo 300
111 Dotacia ndgjmu MH SR 218 246
729 Prijem SKD 17 098 20 624 29072 29072 29 327 100,88%
300 111 Suzaze, olympiady CVC 2107 2364 4000 9803 9803 100,00%
729 Prijem CVC 8 094 11913 16 480 18183 18 183 100,00%
11H] 453|Nedocerpana dotacia z obci pre CVC 188 1295 1295 1295 100,00%
72f] Prijem - rézia SJ pri ZS 14 486 15987 22 500 25705 25705 100,00%
72f] Prijem - stravné SJ pri Z$ 9921 39 800 60 000 91 954 91 954 100,00%
72f] 453]Prijem z FO z p. r. ST ZS rézia
72f] 453]Prijmy z FO z p.r. SJ ZS stravné 924 7258 7 258 7258 100,00%
72f| 453|Prijmy z FO z p.r. $J ZS stravné
11H Projekty,dary,granty 107
1AC1,2| 600]Projekt -pracuj v 8k. kuchyni 5624
1AC1,2 UPSVaR -podpora zam. CVC
MF SR - dotécia pre CVC
Projekt Comenius, Erasmus
72j Prijem za poskod.uceb. 31 89 89 100,00%
72g| _453]Prijem Z$ z min. rokov 18 13 13 13 100,00%
72g] 453]Prijem SKD z minulych rokov
Prijmy spolu 68 996 99 965 144 616 190 424 190 679 100,13%
BEZNE VYDAVKY 78
6 1 111]| 610]Mzdy a platy 851077 883 387 889 275 933 447 930 278 99,66%
6 2 111| 620]Odvody 303 981 329 983 329 031 351 024 349 867 99,67%
6 3 111] 630]Tovary a sluzby 171217 147 876 155 701 188 195 152 644 81,11%
6 4 11UA| 600}Jazykovy kurz odidencov Normativ 1261 1261 100,00%
6 4] 131F/G Z vritiek z RZZP a iné
6 5 111| 640)Bezny transfer 6 258 10170 10 000 15 566 15 566 100,00%
6 6 111] 62 Asistent ucitela /zdravotny/ 26 010 28 448 36 576 37134 37134 100,00%
6 8 111| 642]Dopravné ziakom 4742 5821 7563 9524 8297 87,12%
6 9 111]| 600 Vzdelavacie poukazy ZS 22 285 22982 21 696 22 310 22 310 100,00%
6] 11 111| 640]JOdchodné 3157 3157 3157 100,00%
6 3 111| 600]Prispevok na lyziarsky kurz 7200
6 3 111]| 600|Prispevok na SvP 19 980 19 980 100,00%
6| 12 111| 600]Prispevok na ziaka zo SZP 3650 2700 2 400 2500 2500 100,00%
6] 13 111| 600Prispevok na ucebnice 16 672 11412 10 682 10 682 100,00%
6 3 630] Prispevok na $pecifika 16 480 6 750 54 765 52 149 95,22%
6 3 111] 630]Dotacia najmu MH SR 218 246
6] 3 131K| 630]Projekt - Citame radi 800
6 4 131L| 600]Normativ z predch. roku 30 949 21138 9678 9678 9678 100,00%
6 8 131L| 642|Dopravné ziakom z predch. roku 1199 2321 2321 1599 68,89%
6 8 11UA] 600]Europsky normativ
6 1 72g| 600 Vydavky z vl.prijmov 7 260 1719 3013 3369 3316 98,43%
6 2 72g] 600]Vydavky z vl.prijmov- u¢ebna polytech. Vychovy
6 111]| 600JHN - 3k.potreby 598 564 299 598 598 100,00%
6 1 72j| 600} Vydavky z prijmu za poskl uéeb. 31 89 89 100,00%
6 3 131L| 600}vydavky z dobropisov 2 667 1214 2490 2490 100,00%
6 2| 11H, 72| 630]Projekty 2288 208 208 100,00%
6 3 72a| 630|Dar - Online moderne a tvorivo 300
6 6] 3AC1,2,3] 600]Projekt - Poméhajuce profesie 4929 42777 42 864 44 174 44 174 100,00%
6 630 Projekt - Modernejsia $kola 25 000
6 3| 3AC1,2,3|] 630]Vydavky z vlast. Prijmov - u¢ebiia 0
6 1 1105] 600]Projekt Comenius,Erazmus
6 72c| 630]Projekt 2000 998 998 998 100,00%
6 3 41] 630]Dotacia mesta Projekt Florbal
6 600]Spolu 1460943 1557 305] 1521322 1713 470 1668 975 97,40%




Skuto¢nost’ | Skuto¢nost’ | Schvaleny RO & Skutoénost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpocet 6/2022 2022 poslednt
2022 zmenu
podpr.jprv. |KZ pol. JUkazovatel’
BEZNE VYDAVKY SKD
11 1 41| 610]Mzdy a platy 117 666 113 706 127 672 127 964 127 964 100,00%
11 2 41| 620]Odvody 33221 35103 39 966 39 674 39 674 100,00%
11 2 72g] 620]Odvody 7115 6 000 6 000 6 000 6 000 100,00%
11 3 41] 630]Rekreatné poukazy 666 725 725 100,00%
11 3 630 Prispevok na SKD SZP 885 837 94,58%
11 3 72g| 630]Tovary a sluzby 9983 14234 22572 22572 22541 99,86%
11 3 41| 630]Tovary a sluzby
11 4 41| 640]Bezny transfer 814 1306 3000 2723 2482 91,15%
11 4 72g| 640]Bezny transfer 390 500 500 246 49,20%
11 41/72] 600JSpolu 168 799 171 405 199 710 201 043 200 469 99,71%
BEZNE VYDAVKY 8J
16 1 41| 610]Mzdy a platy 64 763 65 366 70 027 75 637 75 637 100,00%
16 2 41] 620]Odvody 18 916 18 875 20511 22212 22212 100,00%
16 2 72f| 620]Odvody 3550 4000 4000 4 000 4000 100,00%
16 3 41| 630]Tovary a sluzby 2586 9 000 18 844 18 844 18 844 100,00%
16 3 72f| 630]Tovary a sluzby 10 319 11987 18 500 21705 21454 98,84%
16 3 72f| 630]Tovary a sluzby z dobropisov 667
16 3 72f| 630]Potraviny 12 221 33 465 67 258 99 212 95 542 96,30%
16 3 111]| 630]Potraviny 54 723 35993 23 286 21286 16121 75,74%
16 3 111| 630)Rézia 2843 1275 2000 1048 52,40%
16 3] 1AC1,2| 600]Projekt -pracuj v 8k. kuchyni 5624
16 3 72c| 630]Projekt - $kolské ovocie 107
16 4 41| 640]Bezny transfer 309 618 1300 1300 1104 84,92%
16 41/72| 600|Spolu 176 628 180579 223726 266 196 255 962 96,16%
BEZNE VYDAVKY CVC
19 1 41| 610]Mzdy a platy 27 095 26 038 28 096 30657 30 657 100,00%
19 2 41| 620]Odvody 13 144 14 933 26 970 26 285 26 285 100,00%
19 3 41| 630]Tovary a sluzby 22674 38 926 50 960 50 960 50 960 100,00%
19 3 72g] 630]Tovary a sluzby 8094 11883 16 480 18 183 18 183 100,00%
19 4 41| 640]Bezny transfer 178 229 400 400 187 46,75%
19 4 72g| 640]Bezny transfer 29
19 1 111| 600]Vzdelavacie poukazy CVC
19 2 111| 600]Sutaze, olympiady 2107 2363 4000 9803 9 803 100,00%
19 2 111] 600fProjekt z MF SR 2000
19 5 11H| 600]Z obci pre CVC 1877 838 1500 7093 6572 92,65%
19] 5] 1Ac1,2| 600JUPSVaR - podpora zam.
19 5 11H] 600]Z obci pre CVC zp.r 580 188 1295 1295 1295 100,00%
600]Spolu 77749 95 427 129 701 144 676 143 942 99,49%
Bezné vydavky-spolu 1884119 2004 716] 2074459] 2325385| 2269348 97,59%
Kapitalové vydavky ZS 2 400 5000
Kapitilové vydavky SJ 600 0
Vydavky celkom 1887119 2009 716] 2074459] 2325385] 2269348 97,59%




Skuto¢nost’ | Skutoénost’ | Schvaleny| RO ¢&. Skutoénost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpodet | 6/2022 2022 poslednd
) 2022 zmenu
podpriprv] K2z | pol. |Ukazovatel
Z8 Zakarpatska
PRIJMY
729 Vlastné prijmy Z$ 1635 1818 1500 3196 3009 94,15%
72f11H Pedagogicka prax 94 1509 1148 1148 100,00%
1AC1,2 Projekt
3ACL,2 Projekt - asistent ucitel'a 29 583 17186
72a Dar od nadacie 1337 1075
72f Dobropisy 450 248
111 Dotaciia z MH SR - bufet 167
131 vratky 8592 54 54 100,00%
41 Dobropisy STEFE 115
72e poistné plnenie 3122 184 176 176 100,00%
72j Za poskodené knihy 73 38 35 114 114 100,00%
729 Prijem SKD 15 300 18 542 18 000 28 200 26 196 92,89%
72f Prijem-rézia SJ pri Z$ 13191 15 500 15 000 25 000 23093 92,37%
72f Prijem - stravné SJ pri Z$ 10917 36 642 40 000 87 500 83414 95,33%
72f| 453]Prijmy z FO SJ ZS stravné 676 3570 3570 3570 100,00%
72g] 453]Prijmy z FO $kolné 300 300 300 100,00%
72f| 453|Prijmy z FO stravné 3 3 3 100,00%
729| 453]Prijmy z FO 27 19 11 11 11 100,00%
1AC1,2 UPSVaR - pracuj v 3k. kuchyni 5624
1AC1,2 Projekt
72 Prijmy spolu 81353 102 311 78419] 149272 141 088 94,52%
BEZNE VYDAVKY Z§
5] 1 111] 610]Mzdy a platy 655 180 667 838 651300] 688 800 686 109 99,61%
5] 2 111] 620]Odvody 236 070 257 167 250748| 268 318 267 678 99,76%
5] 3 111] 630]Tovary a sluzby 130 320 98 987 122131 151942 101732 66,95%
5] 5 111] 640|Bezny transfer 1008 2122 3000 4667 4667 100,00%
5] 6 111] 62 Asistent uditel'a /zdravotny/ 36 576 36 576 36 576 37134 37134 100,00%
5] 5 111] 642]|Dopravné 801 1225 1242 1880 1475 78,46%
5] 7 111] 600]Vzdelavacie poukazy 12915 12998 12576 12 883 12 883 100,00%
5] 9 111] 600JOdchodné 1373 0 0
5| 3 111] 600]Prispevok na lyziarsky kurz 4500 0 5230 5230 100,00%
5] 3 111] 600]Prispevok na SvP 0
5] 11 111] 600]Prispevok na ziaka zo SZP 1800 1750 1650 1700 1700 100,00%
5] 3 111] 600]Prispevok na uéebnice 12 644 9262 9262 8158 8158 100,00%
5] 3 111] 600]Letna $kola 800 3000 0
5] 3 35] 600]Letna skola 9200 9 200 100,00%
5] 3 111] 600]Mimoriadne vysledky ziakov 0
5| 3 630|Prispevok na Specifikd 9580 3375 26 799 26 363 98,37%
5| 3 600 Projekt - Spolu midrejsi 7800 0 10 000 10 000 100,00%
5] 1 3AC| 62]Projekt 29 583 17 186
5] 1] AC1,2,3| 600]Projekt POP II 13754 60 800 85 000 84 443 99,34%
5] 2 11H| 62]Pedagogicka prax 94 1509 1148 1148 100,00%
5| 4 131L| 600]Normativ z predch.roku 12 540 11 690 39080 39 080 39 080 100,00%
5] 8 131L| 600]Dopravné z pred.roku 77 245 245 245 100,00%
5] 8] 11UA] 600]Europsky normativ
5] 3 131K] 630]Dotacia - havaria 15 000
5| 4 600]Vratky z RZZP
5] 2] 131H| 630]Vratky zo socidl. poistovne
5 630] Vratky - energie 8592 54 54 100,00%
5] 3 72j] 630]Poskodené knihy 73 38 35 114 114 100,00%
5] 3 111] 630JUPSVaR - HN - §kolské pomdcky 349 332 133 299 299 100,00%
5| 3 72a] 630]Dary a granty 1337 1075
5 41] 600]projekt 6873
5] 3 111] 600]Vydavky z dotacie MH SR 167
5] 3 72e| 630]vydavky z poistné¢ho plnenia 3122 184 176 176 100,00%
5] 3 72g| 630]Vydavky z vl.prijmov na IKT ucebiiu
5] 1 72g| 600]Vydavky z vl.prijmov 1643 971 1511 3207 3010 93,86%
5 600)Spolu 1142 805 1185676] 1193664| 1356034 1300 898 95,93%




Skuto¢nost’ | Skutoénost’ | Schvaleny| RO é&. Skutoénost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpodet | 6/2022 2022 poslednd
, 2022 zmend
podpriprvy KZ | pol. |Ukazovatel
BEZNE VYDAVKY SKD
101 1 41| 610]Mzdy a platy 91 253 93 183 98 000 99 820 94 537 94,71%
101 2 41] 620]Odvody 24 185 22 858 32 300 31 646 30 058 94,98%
101 2 72g| 620]Odvody 9 367 12 609 6 000 17872 17872 100,00%
101 3 72g] 630]Tovary a sluzby 5933 5633 12 300 10 628 8624 81,14%
10] 3 41] 630]Tovary a sluzby 336 382 0
10] 3 630|Prispevok SKD SZP 750 750 100,00%
10| 3] 3AC1,2| 600|Mzdy a odvody POP Il 6872 6872 100,00%
10] 3 111| 600|Letna $kola 0
101 3 41] 630JRekreacné poukazy 353 440 440 100,00%
101 4 41] 640]Bezny transfer 263 118 500 1177 1176 99,92%
10 41| 600|Spolu 131337 135 136 149 100| 169 205 160 329 94,75%
BEZNE VYDAVKY §J
15] 1 41| 610|Mzdy a platy 58 120 59 944 65 800 71358 71358 100,00%
15 1 72f] 610]Mzdy a platy
15| 2 41| 620]Odvody 13 388 13 326 24 690 27075 27075 100,00%
15| 2 72f| 620]Odvody 7544 9230
15] 3 41| 630|Tovary a sluzby 824 2000 3410 2823 2823 100,00%
15] 3 72f| _630]Tovary a sluzby 6097 6518 15 000 25 000 23093 92,37%
15| 4 41] 630JRekreacné poukazy 0 157 420 420 100,00%
15] 3 72f| 630]Potraviny 10 683 33744 43573 91073 86 656 95,15%
151 3 111| 630]Potraviny 46 757 27 730 7699 11 470 9 460 82,48%
15] 3 111| 630|Tovary a sluzby 1926 834 600 573 95,50%
15| 4 111] 640]Diéty 67
151 4 41] 640]Bezny transfer 283 0 500 812 812 100,00%
15] 2] 1AC1,2| 600]Projekt - pracuj v 8k. kuchyni 5624
15 41| 600|Spolu 151 246 153 550 160 672| 230631 222270 96,37%
600|BEZNE VYDAVKY -spolu 1425 388 1474 362] 1503436] 1755870 1683 497 95,88%
700]Kapitalové vydavky 7S 0 0
700]Kapitalové vydavky SJ
KAPITALOVE VYDAVKY -spolu 0 0 0 0
VYDAVKY SPOLU 1425 388 1474362| 1503436] 1755870 1683 497 95,88%




Skuto¢nost’| Skutoénost’ | Schvaleny| RO & | Skutognost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpodet 6/2022 2022 posledni
podp|prMKZ pol.|UkazovateP 2022 Zmend
78 Zlati
PRIJMY
729 Vlastné prijmy ZS 1667 1362 2000 2000 1674 83,70%
72j Vlastné prijmy ZS - dobropisy 18 765
72 Projekty, dary, granty - RO 1297
72a Grant - nadécia Pontis 6 254 3200 3200 100,00%
11H Vlastné prijmy ZS- za prax 360
729 Prijem SKD 20 354 21921 25000 28 000 30071 107,40%
72f Prijem-rézia SJ pri ZS 12729 18 383 20 000 35 000 34 399 98,28%
72f Prijem-stravné SJpriZS 4015 43374 50 000| 110 000 100 903 91,73%
3AC1,2 Projekt - Vzdelavanie 39 729
1AC1,.2 Projekt - UPSVaR 5340 4400 5178 5178 100,00%
72f| 453|Rézia z predch. roku 6
72f] 453]|Rézia z predch. roku 990 962 962 924 96,05%
72f| 453|Stravné z predch. roku 33 33 33 100,00%
72f] 453 Stravné z predch. roku 74 686 6 351 6351 6 351 100,00%
729] 453Prijem SKD z predch. roku 48 124 124 124 100,00%
729] 453|Prijem SKD z predch. roku 3012 3033 3033 3033 100,00%
72a] 453]Projekt - IKT - grant 693 693
3AC1,2,3] 453]Projekt vzdeldvanie 2287 2287 2287 2287 100,00%
72 BeZné prijmy spolu 84 619 101438] 114 190| 196168 188 177 95,93%
Kapitslové prijmy 2120 2120 100,00%
BEZNE VYDAVKY 78
3l 1 111]610|Mzdy a platy 960359] 1018761] 991783|1019189] 1013792 99,47%
3l 2 111 620]Odvody 346 018 384 322| 366 960 384 335 384 335 100,00%
3] 3 111|630 Tovary a sluzby 166 395 110288] 190 696| 264 457 145 487 55,01%
3 41]600|ZS projekt 8 065
3] 5 111 640|Bezny transfer 1161 1873 2000 6 060 6 060 100,00%
3] 6 111]| 62]Asistent ugitel’a /zdravotny/ 73152 73152 73 152 74 268 74 268 100,00%
3| 7 111 642|Dopravné ziakom 6 649 10 137 13 747 16 384 13 897 84,82%
3l 9 111 600 Vzdelavacie poukazy 18 074 16 762 16 896 16 550 16 550 100,00%
3] 3 111|600 Prispevok na lyziarsky kurz 7350 0 8 250 8 250 2895 35,09%
3] 3 111 600]Prispevok na SvP 9490 0 10 950 7350 7350 100,00%
3|11 111 600|Prispevok na Ziaka zo SZP 12 400 7850 6 750 6 500 6500 100,00%
3| 12 111 640 Odchodné 0 0 9415 9415 0 0,00%
3] 3 111] 630|Prispevok na u¢ebnice 19 728 12 684 12 684 12 016 12 016 100,00%
3] 3 111|600 Letna skola 2400 6 000 6 000 0 0
3] 3 35| 600fLetna $kola 9900 9900 100,00%
3] 3 111 600|Mimoriadne vysledky ziakov 0
3] 3 630|Prispevok na §pecifika 12 985 3375 56 421 52 061 92,27%
3] 3 600]Projekt - spolu muidre;jsi 12 800 9 000 9 000 100,00%
3l 4 131L] 600]Normativ z predch. roku 17 498 47 058 44 979 44 979 44 979 100,00%
3] 8 131L] 642]Dopravné z.predch. roku 707 4294 4294 2182 50,82%
3] 4] 11UA]600]Eurdépsky normativ 27 937 27 937 27 937 100,00%
3l 1 72g| 600| Vydavky z vl.prijmov 1684 1363 2000 2000 1674 83,70%
3 1 72j| 600| Vydavky z vl.prijmov - dobropisy 765
3 1 11H] 600|Projekty, dary, granty - RO 360
3] 3 111|630] UPSVaR - HN - 3kolské potreby 1179 979 398 880 880 100,00%
3] 1] 3AC1,2| 600]Projekt - Vzdelavanie 37 441 73818 75 683 77 589 77 589 100,00%
3 131K 600|Projekt - Citame radi 800
3] 1] 3AC1,3|600]Projekt - Vzdelavanie 5563 0 2287 2287 2287 100,00%
3 72a] 600]Projekt - grant IKT (453) 693
3 72a| 600]Projekt - grant 1297 3200 3200 100,00%
3 72a| 600]Projekt - u¢ebna ITK 0 0
3 1AC1,2| 600|Projekt - UPSVaR 0 4400 5178 5178 100,00%
3] 6 72a| 630] Grant - nadacia Pontis 6 254
8 600[Spolu 1687 248] 1809 066] 1874636|2068439] 1920017 92,82%




Skuto¢nost’ | Skutotnost’ | Schvaleny| RO & | Skutotnost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpodet 6/2022 2022 posledni
podp|lprKZ  |pol.|Ukazovatel’ 2022 zmend
BEZNE VYDAVKY SKD
8| 1 41]610|Mzdy a platy 143 435 131595] 145000| 142737 136 668 95,75%
8| 2 41]620]|Odvody 50 569 48 672 52 000 52 780 52 780 100,00%
8|l 2 41]620]Odvody z odchodného 0 529 1686 5699 5699 100,00%
8| 2 72g| 620] Odvody 0 450 450 100,00%
8] 3 72g| 630| Tovary a sluzby 17 295 18 792 25000 27 550 27 389 99,42%
8] 3 /729] 630 Tovary a sluzby 0 3060 3129 3129 3129 100,00%
8] 3 41]630] Tovary a sluzby 12 671 0 992 992 100,00%
8] 3 41] 630]|Rekreacné poukazy 941 943 942 99,89%
8] 3 630|Prispevok SKD SZP 2220 1800 81,08%
8| 4 41]640|Bezny transfer 511 934 3000 13 445 11 449 85,15%
8| 4 41]640|Bezny transfer - odchodné 0 1392 4442 4573 4572 99,98%
8 41]600|Spolu 224 481 205915| 234 257| 254518 245 870 96,60%
BEZNE VYDAVKY 8J
13| 1 41]610|Mzdy a platy 70 985 75 530 82 633 90 029 90 029 100,00%
13 72f| 610|Mzdy a platy 0
13| 2 41]620]|Odvody 25599 28 341 31360 33435 33435 100,00%
13] 2 41]620]Odvody z odchodného 1201
13| 3 41]630] Tovary a sluzby 24 539 7471 7500 7241 7241 100,00%
13] 3 41] 630]|Rekreaéné poukazy 0 273
13| 3 72f] 630 Tovary a sluzby 13703 17 421 20 000 35 000 32034 91,53%
13] 3 72f] 631] Tovary a sluzby -453 996 962 962 962 100,00%
13| 3 72f] 630|Potraviny 1358 36 991 50 000 110000 90 951 82,68%
13] 3 72f| 630] Vratenie preplatku
13] 3 72f] 631|Potraviny - 453 5363 686 6 384 6 384 6384 100,00%
13| 4 41]640|Bezny transfer 598 3802 4463 1332 1332 100,00%
13| 3| 1AC1,2|600]Projekt - UPSVaR 5340
13| 3 111|630]UPSVaR - stravovanie 54 541 37 567 25277 25277 20214 79,97%
13] 3 111]630|Dotacia na kipu zariadenia 2444 1700
13] 3 111|630|HN - stravovanie rézia 1454
13 630 Tovary a sluzby
13 41]600|Spolu 204 470 213433| 228579| 309 660 282 582 91,26%
BEZNE VYDAVKY SPOLU 2116 198) 2228414| 2337 472|2632617] 2448 469 93,01%
13| 3 700|Kapitalové vydavk 2980 0 0
13 VYDAVKY -spolu 2116 198) 2231394| 2337472|2632617] 2448469 93,01%




Skutoénost’| Skutoénost’ | Schvaleny| RO & | Skuto¢nost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpodet 6/2022 2022 poslednt
zmenu
podpr |prv.|KZ pol. | Ukazovatel’ 2022
Spojena §kola
PRIJIMY
729 Vlastné prijmy SS 2772 1868 1000 2000 1829 91,45%
111 Stipendium pre Ziakov 7018 6848 7000 7026 7026 100,00%
4 1] 3AC1,2 Projekty,dary,granty - RO
729 Prijem SKD 500 425 500 1000 876 87,60%
72f] Prijem-rézia SJ pri ZS 12 269 10233 10 000 16 388 16 388 100,00%
72f Prijem SJ-stravné pri ZS 10 927 10 529 8 000 16 455 16 455 100,00%
72f|_453]Prijmy z FO SJ ZS - r
72f] 453]Prijmy z FO SJ 78 - rézia 243 2170 1493 1493 1493 100,00%
72f| 453]Prijmy z FO S$J ZS - stravné 1027 30 12 12 12 100,00%
72f] 453]Prijmy z FO SJ ZS - stravné 2424 2018 2018 2018 100,00%
72g| 453|Vlastné prijmy SS 8 11 11 11 100,00%
1AC1,2 UPSVaR - podpora zamest. 30 600 7355 7500 7689 7689 100,00%
729 Prijem MS 4126 4339 5000 7000 5425 77,50%
729| 453|Prijem MS z . 2020 113 59
1105,72a Projekt MS Rakoezi+ij sz6 380 204 500 500 100,00%
1105 Projekt MSErazmus 4759 120 120 100,00%
72e Poistné plnenie
Dobropis za plyn 18 12710 10 549 10 549 100,00%
131K Vratka ZP predch.obdobia 266
1105 Projekt - mobilna kuchyia 70 000 600 600 100,00%
Prijmy spolu 144 752 59 468 42534 72 861 70991 97,43%
BEZNE VYDAVKY SS
4 1 111] 610|Mzdy a platy 609 412 570 895 535872 573 985 571 525 99,57%
4 2 111] 620|Odvody 208 729 211074 198 273 210017 209 156 99,59%
4 3 111] 630 Tovary a sluzby 112 987 132 227 91 909 106 353 106 353 100,00%
4 4 111] 640|Bezny transfer 3297 5923 6 000 13128 13128 100,00%
4 5 111] 62| Asistent ucitel'a /zdravotny/ 31 699 24 384 24384 24 756 24756 100,00%
4 6 111] 642|Dopravné Ziakom 2831 5463 9984 10 925 7147 65,42%
4 8 111] 600]Vzdelavacie poukazy 11 283 5258 10 144 8838 8838 100,00%
4 3 111 600]Prispevok na lyziarsky kurz ZS 3000
4 3 111] 600]Prispevok na lyziarsky kurz SOS 4 050 0 0
4 3 111 600]Prispevok na SvP 0 0 0
4 3 111] 600]Letna Skola 3000
4] 10 111] 600|Prispevok na ziaka zo SZP 29 000 27450 27750 29 350 29 350 100,00%
4 9 111] 640|Odchodné 2161 2161 100,00%
4] 13 111] 630|Prispevok na uéebnice 13082 10 494 8264 8264 100,00%
4 3 630 Prispevok na Specifika 6725 3290 3290 100,00%
4 3 111] 600]Projekt - Spolu mudrejsi 6200
4 3 111] 630 Projekt - Citame radi 2 800
4 3] 131L] 630|Tovary a sluzby z dobropisu 8679 10 549 10 549 100,00%
4 111] 600|Normativ - Rekreaéné poukazy 1321 1108 1108 100,00%
4 41| 600]Projekt - asistenti 7605 7 605 100,00%
4] 13 131L] 600|Normativ z p.1 7948 21080 76 171 76 171 76171 100,00%
4 7 131L] 642|Dopravné ziakom z p.r.+vzd.poukazy 1432 9 592 9 592 8192 85,40%
4 1 111] 640]Stipendium 7018 6848 7000 7026 7026 100,00%
4] 1,2] 3AC1,2] 600]Projekt- MPC PoP 44 308 68 509 68 000 68 000 53 554 78,76%
4]1,2,3] 1AC1,2] 600JUPSVaR - podpora zamest. 12942 7355 7500 7689 7689 100,00%
4 1 72g| 600} Vydavky z vl.prijmov 2765 1934 1000 2000 1809 90,45%
4 1 72g]_600|Vydavky z vl.prijmov na polytech. Ucebiiu
4 3 111] 630]Skolské potreby pre ziakov v HN 4017 3801 1859 3535 3535 100,00%
4 72e| 600]Vydavky z poistného plnenia
4 600|Projekt - Erasmus,Uj SZ0 500 500 100,00%
4] 18] 1105] 630|Mobilna kuchyna - projekt 15573 600 600 100,00%
4 600jSpolu 1109 800 1144993] 1075438| 1185442 1162 306 98,05%
4] 18 1105] 713|Mobilna kuchyiia - projekt - Kapitalovy vydavok 54 427 0




Skuto¢nost’| Skutoénost’ [ Schvaleny| RO ¢&. Skutoénost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpodet 6/2022 2022 poslednd
2022 zmenu
podpr.|prv.|KZ pol. |Ukazovatel
BEZNE VYDAVKY SKD
9 1 41| 610|Mzdy a platy 45 260 29177 31452 26 886 26 886 100,00%
9 2 41] 620]Odvody 16 191 10 916 11637 9987 9987 100,00%
9 3 41| 630]Tovary a sluzby 8041 3761 4000 3761 3761 100,00%
9 3 72g| 630]Tovary a sluzb 500 425 511 1011 887 87,73%
9 3 41] 630|Rekreacné poukaz; 184 275 275 100,00%
9] _3P01,1PO1| 630|Prispevok SKD SZP 7245 7 245 100,00%
9 4 41| 640|Bezny transfer 286 367 400 1000 1000 100,00%
9 41/72| 600jSpolu 70278 44 830 48 000 50 165 50 041 99,75%
BEZNE VYDAVKY $J
14 1] 41/72f] 610|Mzdy a platy 44 439 47 899 46 500 49 627 49 627 100,00%
14 2 41] 620]Odvody 12348 15 554 15000 14631 14631 100,00%
14 2 72f]_620]Odvody 4003 2649 3844 3844 100,00%
14 3 41] 630|Tovary a sluzb 0 0
14 3 41] 630]Rekreacné poukazy 274 190 190 100,00%
14 3 72f| 630]Tovary a sluzb; 5370 8145 9493 13757 13570 98,64%
14 3 72f]_630]Potraviny 11 340 10922 12 030 18 485 16 654 90,09%
14 3 111] 630|Rézia zo Statnej dotacie 1332 1060 39458 21311 1652 7,75%
14 3 111] 630|Stravné zo §tatnej dotacie 20 608 18 662 18 147 23934 131,89%
14 4] 131H]| 630|Z vratick z RZZP
14 4 41] 640|Bezny transfer 1826 1800 1741 1741 100,00%
14 4 72f| 640|Bezny transfer 118 280 280) 100,00%
14 41/72]| 600jSpolu 99 440 107 109 124 281 142 013 126 123 88,81%
BEZNE VYDAVKY MS
1 1 41] 610|Mzdy a platy 44 167 59323 59 560 61 860 61 860 100,00%
1 1] 1AC1,2| 610|Mzdy a platy 17 657 14 037 13 625 13 625 100,00%
1 2 41] 620]Odvody 22567 22815 22000 22653 22653 100,00%
1 2 72g]_620]Odvody
1 3 41] 630|Tovary a sluzb
1 3 41] 630]Rekreacné poukazy 149 149 100,00%
1 3 72g] 630]Tovary a sluzb; 4968 4119 5000 6 855 5274 76,94%
1 4 41] 640|Bezny transfer 132 781 3505 3591 3591 100,00%
1 4 72g] 640|Bezny transfer 279 145 150 103,45%
1 3 111] 630]Prispevok na Specifika-dig.tech./covid 150
1 111] 630]Projekt Mudre hranie 2 500
1 3PO1| 600]Prispevok na vychovévatel'a 3487 3487 100,00%
1 3] 131M] 630|Dopravné z min.roku 237 237 77 32,49%
1 3 111] 630|Statna dotacia pre MS (+dopravné) 2203 4822 10 435 9 958 6159 61,85%
1 3] 1105| 600|Projekt Erazmus pre MS, Rakoczi 2086
1 3] 1105| 600|Projekt Erazmus pre MS 4759
1 3| 1105| 600]Projekt Rakoczy pre MS 380 135 120 120 100,00%
1 600jSpolu 98919 106 961 100 737 122 680 117 145 95,49%
Vydavky - spolu 1378437| 1458320] 1348456]1500300] 1455615 97,02%




Skuto¢nost’| Skutocnost’ | Schvaleny RO ¢ Skutoénost’ | % plnenia na
2020 2021 rozpo&et 6/2022 2022 poslednu
podpr| prv.|KZ |pol. |Ukazovater 2022 Ay
ZUS
BEZNE PRIJMY
729 Vlastné prijmy ZUS 36 832 50 768 50 000 56 000 55 961 99,93%
72 Projekty,dary,granty,poistné plnenie 4 685 2000 2000 100,00%
Dobropisy, 529 1245 972 972 100,00%
729/4]453 |Prijmy z predchadzajhcich rokov 187 132 28 28 28 100,00%
729 453 |Prijmy z predchadzajucich rokov
1AC1{341 |Dotécia z UPSVaR 74812
1AC2[312 |Dotécia z UPSVaR 13 203
Prijmy spolu 37 548 144 845 50 028 59 000 58 961 99,93%
41 ]700 |Kapitalové vydavky 3690 21000 0
BEZNE VYDAVKY ZUS
18 | 1 |41 610 |[Mzdy a platy 459 998 346 135 469 000 469 000 468 997 100,00%
18 | 1 J1Aci]610 [Mzdy a platy 74 812
18 1 J1AC2|610 JMzdy a platy 13 203
18 | 2 |41 620 |Odvody 160 048 158 749 174 000 174 000 169 796 97,58%
18 | 3 |41 ]630 JTovary a sluzby 37514 34008 47 950 49 950 49 477 99,05%
18 | 3 |72g |630 |Tovary a sluzby 37 307 55 565 50 000 56 000 55 737 99,53%
18 3 J111 630 JPrispevok na Specifika-covid 990
18 3 |72 |630 |Projekty,dary,granty,poistné plnenie 2000 2000 100,00%
18 | 4 |41 640 |Bezny transfer 11298 1658 5400 3400 3003 88,32%
18 41 |600 |[BEZNE VYDAVKY spolu 706 165 685 120 746 350 754 350 749 010 99,29%
18 VYDAVKY SPOLU 709 855 706 120 746 350 754 350 749 010 99,29%




