Eticky kodex voleného predstavitel’a samospravy mesta Roznava

My, voleni predstavitelia mesta RoZhava, uvedomujlc si vzajomné suvislosti medzi
ekonomickym, etickym a politickym prostredim, s ciel'om ziskat’ pri vykone mandatu
déveru verejnosti voCi samosprave mesta Roznavy a neustale ju posiliovat’ prostrednictvom
jej transparentnosti a otvorenosti sa hlasime k tomuto Etickému kdédexu, ¢o potvrdzujeme
svojim podpisom a Cestne vyhlasujeme, Ze sa nim pocas vykonu mandatu budeme riadit’.

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kodex voleného predstavitela samospravy je zovSeobecnenim hodndt, principov
a pravidiel spravania, ktorymi sa riadi po€as vykonu svojej funkcie voleny predstavitel
samospravy. Eticky kodex voleného predstavitela samospravy (dalej len "kodex™) je
vyjadrenim potreby definovania Ziaduceho konania a etickych principov predstavitel'ov
samospravy mesta, ktorymi su najma ddvera a déveryhodnost’ volenych predstavitel'ov
s dérazom na poslanie samospravy ako sluzby obanom, neustale smerujucej k zvysSeniu
kvality a rozsahu tychto sluzieb.

2. Cielom kodexu je definovat’ zadkladné etické principy a Standardy spravania, ktorych
dodrziavanie sa vyZaduje od volenych funkciondrov aktoré obcania od voleného
predstavitel'a oCakavaju pri plneni ich povinnosti, a tieZ informovat" obCanov o tychto
Standardoch.

3. Pre ciele tohto kddexu sa pod pojmom voleny predstavitel rozumie primator mesta a
poslanec mestského zastupitel'stva, ktori ziskali mandat priamymi volbami od obCanov
mesta.

4. Volenymi predstavitelmi sa rozumeju tiez  Clenovia poradnych organov mestského
zastupitel'stva. ( ObcCania neposlanci zvoleni mestskym zastupitel'stvom).
Clanky 2, 3, 4, 7, 10 tohto Etického kodexu sa na Clenov poradnych organov MZ
vztahuja primerane.
Clanok 2.
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Prvenstvo prava a verejného zaujmu O

1. Voleni predstavitelia vykonavaju svoj mandat vzdy v sdlade s Gstavou, z&konmi a
ostatnymi v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Pri plneni svojich funkcii voleni predstavitelia konajd vzdy so zretelom na z&ujmy
obCanov a zdrZia sa akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo déveryhodnost’ ich mandatu
a Samospravy.

3. Voleni predstavitelia  sa pri vykone funkcie za kaZzdych okolnosti spravaju tak, aby
zostala zachovana déveryhodnost’ mesta RoZnava.



Clanok 3.
Etické principy

Voleni predstavitelia miestnej samospravy v RoZnave:
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si plnia svoje povinnosti zodpovedne, nestranne s ochotou zodpovedat sa za svoje
rozhodnutia a konanie. K rozhodovaniu pristupuju s nalezitou starostlivostou, pricom
zohl'adnuju vsetky dostupné informécie tykajuce sa danej veci. Nebudu zneuZivat
svoju funkciu a privilégia mandatu priamo ani nepriamo na plnenie svojich osobnych
zaujmov,

pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci sa rozhoduju vyluéne na zéklade
objektivne zistenych skutoCnosti v stlade so zdkonom, bez osobnej pfedpojatosti alebo
predsudkov. Zdrzia sa rozhodnuti, ktoré by priamo alebo nepriamo zvyhodrovali ich,
im blizkych pribuznych, inych jednotlivcov alebo skupinu jednotlivcov s ciefom
ziskat’ priamy alebo nepriamy osobny prospech,

priznavaju akykolvek osobny zaujem (majetkovy alebo rodinny) v mestskych
zalezitostiach ~ a zriekaju sa UCasti v akychkol'vek diskusiach, alebo vyjadreniach k
stanoviskdm vo veciach, v ktorych maji osobny zaujem.

nevykonavaju ni¢, ¢o by mohlo viest’ k tomu, aby verejné financné prostriedky alebo
iné verejné aktiva boli pouZité na priame alebo nepriame osobné Gcely,

odmietaju vSetky osobné dary alebo vyhody od o0s6b pozadujucich nieCo od mesta,
ktorych cielom je ovplyvnit’ ich rozhodovanie; poukazuji na negativne javy a davaju
podnet  naich dalSie preSetrenie prisluSnymi organmi.

prizndvaju vsetky dary alebo vyhody ziskané ako predstavitelia organu samospravy.
Prijatie akéhokol'vek daru sd povinni nahlasit’ splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
evidenciu darov. Povinnost’ podl'a tohto bodu sa nevztahuje na dary a sluzby zjavne
neprevysujucu hodnotu 100 € a na ocenenia poskytnuté volenému predstavitel'ovi za
jeho zésluhy pri mimoriadnych udalostiach.

s pripraveni poskytnat” detailné informacie a uviest vSetky skutoCnosti,
ktoré ich k rozhodnutiu viedli a preukézat’, ako prijaté rozhodnutie koreSponduje s
prislusnymi platnymi pravidlami a z&konmi; ak existujd dévody pre déverny alebo
utajeny pristup, vysvetlia preco,

reSpektuju nezavislost, pravomoci a vysady inych volenych predstavitelov
a zamestnancov mesta. NepoZaduju od nich Ukony, ktoré by im prinaSali priame
alebo nepriame osobné zisky, alebo z ktorych skupiny ludi odvodzuju priame Ci
nepriame vyhody. Ani im nebud( napomahat’ pri vykone funkcie porusovat principy
stanovené v tomto kddexe,

pri hlasovani sa riadia podla toho, €i navrhované rozhodnutie je objektivne,
spravodlivé a pre mesto prospeSné, nie podla toho, kto rozhodnutie navrhol alebo
komu prospeje. Neuhybaju pred svojou zodpovednostou tym, Ze sa zdrZia hlasovania
alebo sa ho nezucastnia,

na verejnosti vystupuju kultivovane, so znalostou veci, dbveryhodne, tolerantne,
objektivne a zasadovo,



11. vzdy podporuja budovanie a posilfiovanie samospravneho systému azmyslom pre
zodpovednost’ davaju priklad ostatnym obyvatel'om mesta.

Clanok 4.
Konflikt zaujmov

Voleni predstavitelia ~ pri vykone svojej funkcie rozhoduju vidy so zreteFom
na verejny zaujem. Ziskané informécie nevyuzivaju ako néstroj na ziskanie osobného
prospechu pre seba a pre inych, ani ich nepouZivaju na ujmu inej osoby alebo skupiny
0sdb. Sukromny zaujem zahffia akukolvek vyhodu pre rodinu, blizke osoby a pravnické
a fyzické osoby, s ktorymi maju voleni predstavitelia obchodné alebo politické vztahy.

Ak maju voleni predstavitelia  priamy alebo nepriamy osobny zaujem vo veciach,
ktoré su predmetom rokovania orgdnov  mesta, oznamia tato  skutoCnost
mestskému  zastupitel'stvu; zdrzia sa diskusie anezUCastnia  sa na prislusnych
rozhodnutiach tak, Ze nebudi o nich hlasovat’. Voleni predstavitelia sa zavazuju spravit’
vietko pre elimindciu konfliktu zaujmov najm& pri nakladani s majetkom mesta
a hospodareni s verejnymi financnymi prostriedkami.

Clanok 5.
Deklaracia majetkovych a finan¢nych pomerov

Voleni predstavitelia deklaruju svoje majetkoveé a financné pomery prostrednictvom
pisomného oznadmenia majetkovych pomerov v zmysle Ustavného zakona ¢. 357/2004
Z.z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni
neskorsich predpisov.

Pisomné oznamenia sU registrované komisiou ochrany verejného zaujmu pri vykone
funkcii na mestskom Urade a su pristupné predsedovi komisie, verejnosti su pristupné
na internetovej strdnke mesta RoZnhava po podani spravy predsedom komisie v mestskom
zastupitel'stve.

Clanok 6.
Vztahy k médiam

Voleni predstavitelia odpovedaji otvorene a v plnom rozsahu na otazky zastupcov
médii, ktoré sa tykaju vykonu ich Cinnosti, €innosti mesta ako aj Cinnosti organizacii
zriadenych mestom.

Voleni predstavitelia poskytuju vSetky poZadované informécie, s vynimkou tych, ktoré
s zakonom definované ako utajované. Nie sU povinni poskytovat’ informacie Z0
sukromného zivota svojho alebo iného voleného predstavitela, ¢i zamestnanca mesta.

Pri vykone funkcie su voleni predstavitelia  povinni zdrZzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré je zakonom definované ako korup€né alebo nelegalne. Ak sa o takom konani
dozvedia, su povinni oznamit tuto skuto€nost prislusSnym organom.



Clanok 7.
Nezlucitel'nost’ funkcii

Voleni predstavitelia samospravy dodrZiavaju platné zakony, ktoré sdvisia s obmedzenim
vykonavat’ iné mandaty a funkcie. Zaroveni sa zdrZzia vykonavania takych funkcii, ktoré by
nepriaznivo mohli ovplyviiovat’ vykon ich mandatu, ako voleného predstavitel'a samospravy.
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Clanok 8.
Zneuzitie funkcie verejného Cinitel'a

Voleni predstavitelia rozhoduju o pouZiti finanénych prostriedkov a majetku mesta v
stlade s platnymi z&konmi, nariadeniami a v prospech verejného zaujmu.

Voleni predstavitelia dohliadaju na Cerpanie mestského rozpoctu a konaju tak, aby bola
dodrzana financna disciplina, ktord garantuje riadenie verejnych financnych zdrojov
a majetku v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi prdvnymi predpismi.

Voleni predstavitelia sa zdrZia akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest
k priamemu alebo nepriamemu zneuzivaniu finanCnych prostriedkov alebo majetku
mesta pre ich sikromné zaujmy , zaujmy ich pribuznych alebo inych oséb.

Voleni predstavitelia nikdy nevyuzivaju informacie ziskané pri vykone funkcie pre
ziskanie osobného prospechu alebo pre prospech im blizkych os6b ani inych fyzickych
a pravnickych osob.

Pri vykone svojej funkcie nebudu primator a poslanci prijimat’ Ziadne opatrenia ani
rozhodnutia, ktoré by ich zvyhodfiovali po ukonfeni mandatu v  osobnom alebo
profesionalnom Zivote.

Clanok 9.
Kontrola

. Voleni predstavitelia pri vykone svojich funkcii postupuji otvorene a transparentne,

nebrania sa vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuju organu externej
alebo vnutornej kontroly vsetky informacie, ktorymi disponuji, alebo ktoré organ
poZaduje alebo povaZzuje za dolezité.

Clanok 10.
Zverejnenie rozhodnuti a informacii

Voleni predstavitelia si vZzdy pripraveni zodpovedat’ sa obCanom, vysvetlovat
apreukazovat’ opodstatnenost’ a opravnenost’ kazdého rozhodnutia. Nezatajuju Ziadne
informacie alebo ukony, pokial’ im to neuklada zakon.

Voleni predstavitelia ~ podporuju vSetky opatrenia smerujlce k posilneniu principu
otvorenosti, transparentnosti pri vykone ich pravomoci, pri poskytovani sluzieb obanom
a pri fungovani mestského dradu.

Voleni predstavitelia vyhoveju poZiadavkdm verejnosti o zverejnenie informécii, ktoré
suvisia s vykonom ich funkcii, s poskytovanim sluZieb a s fungovanim mestského Uradu



Clanok 11.
Prijimanie a hodnotenie zamestnancov mesta

Primator prijima zamestnancov vylucne v sulade s principmi profesionalnych schopnosti
a zrucnosti ana zaklade potrieb mestského dradu. ( Podrobnosti upravené v smernici
0 obsadzovani volnych pracovnych miest apostov vramci MsU a organizécii
v zriadovatel'skej posobnosti mesta Roznava).

Primator dohliada, aby neexistovala diskriminacia, predovSetkym na zaklade veku,
pohlavia, zdravotného postihnutia, socialneho alebo narodného pdévodu, €¢i naboZenskeho
presvedcenia.

Vykony a spravanie sa zamestnancov bude primator mesta posudzovat bez predsudkov
a zaujatosti, objektivne, transparentne av sulade s platnou legislativou. Prijaté
rozhodnutia je pripraveny vysvetlit’ a zhodnotit.

Clanok 12.
ReSpektovanie Uloh zamestnancov mesta

Pri vykone svojej funkcie voleni predstavitelia  reSpektuji dlohy a povinnosti
zamestnancov Uradu abez zaujatosti im poskytni potrebné informacie v sulade s ich
postavenim a funkciou.

. Voleni predstavitelia za Ziadnych okolnosti nevyZaduju od zamestnancov mesta, aby
zanedbavali alebo obchadzali platné nariadenia a zakony s cielom poskytnat priamy
alebo nepriamy prospech sebe, pribuznym ainym jednotlivcom, pripadne skupine
jednotlivcov.

. Voleni predstavitelia  podporuju opatrenia, ktoré vedd  k zvySeniu efektivnosti
a flexibilnosti fungovania zamestnancov mesta a uplatiujua principy ich pozitivnej
motivacie.

Clanok 13.
Pravidla upravujuce volebnu kampan

. Voleni predstavitelia nenutia Ziadnym spésobom obcanov a zamestnancov mesta hlasovat’
inak, ako podla ich vlastného rozhodnutia. Zaroven sa vyhybaju ziskavaniu hlasov voli¢ov
ohovaranim inych kandidatov, navadzanim na poruSovanie volebnych pravidiel alebo
vysledkov volieb, prisfubom financnych prostriedkov alebo inych darov €i zvyhodnenia
pri vykone svojej buddcej funkcie.

Voleni predstavitelia nepouZivaju poCas vykonu svojej funkcie financné prostriedky ani
majetok mesta v prospech volebnej kampane svojej alebo iného kandidata.



Clanok 14.
ZAaverecné ustanovenia

Voleni predstavitelia poznajd pravne predpisy, najma tie, ktoré upravuju oblast’ Cinnosti
samospravy. Vazia si mandat, ktory mu bol zvereny na zaklade slobodnych volieb
obyvatel'mi mesta.

Voleni predstavitelia v zaujme kvalifikovanych rozhodnuti sa neustale vzdelavaju,
ziskavaju zdroje novych informacii, komunikujd s inymi samospravami za Ucelom
vymeny skusenosti.

Voleni predstavitelia sa spravaju primerane svojej funkcii verejného Cinitela. Na
verejnosti a v mestskom zastupitel'stve vystupuji kultivovane a so znalostou veci. Na
zasadnutia mestského zastupitel'stva a inych organov samospravy prichadzaju pripraveni.

. Voleni predstavitelia sa stotoZiuju s principmi kodexu a pri vykone svojich funkcii sa
riadia jeho ustanoveniami. Podporuju vSetky opatrenia, ktorych ciefom je oboznamovat
verejnost, média a zamestnancov mesta s jeho ustanoveniami.

Tento Eticky kodex bol schvaleny uznesenim MZ v Roznave €. 299/2010 dna 9.11.2010
a ucinnost’ nadoblda dria 1.12.2010.

Zmeny a doplnenie Etického kddexu boli schvéalené uznesenim MZ ¢ 94/2023 dna
1.5.2023 a ucinnost’ nadobuda dna 1.6.2023.

Michal Domik
primator mesta RoZnava
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Vypis

z uzneseni mestského zastupitelstva v Rozfiave zo dia 11. 05. 2023

Mestské zastupitel'stvo v RoZnave
schvaluje
zmenu Etického kodexu voleného predstavitela samospravy mesta Roznava

Michal Domik,v.r.
primator mesta



