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Cervenym sa doplitia Modrym vypusta

Mesto Roznava
Safarikova ul. &. 29, 08 01 RoZiiava

Prevadzkovy poriadok

Denného centra v Roznave, Stitnicka ul. ¢. 5

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Zriadovatel'om Denného centra v Roziave je mesto Roznava ako verejny poskytovatel’ socialnej
sluzby. Socidlna sluzba sa poskytuje ambulantnou formou v pracovnych dnoch podla schvaleného
prevadzkového asu na adrese prevadzky: Stitnicka ul. & 265/5, (tvori prilohu &. 2 prevadzkového
poriadku). Kapacita zariadenia je 40 prijimatel'ov.

2. V zmysle §56 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach sa v dennom centre poskytuje
socialna sluzba pocas dna fyzickej osoby, ktord dovfsila dochodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodi¢ovi s diet'atom alebo starému
rodicovi s vnukom alebo vnuckou.

V dennom centre sa najmé:

a) poskytuje socialne poradenstvo,

b) zabezpecuje zaujmova ¢innost’.

3. V priestoroch denného centra st zakdzané aktivity spojené s prezentaciou politickych stran
(predvolebnych kampani).

Clanok I1
Cinnost’ denného centra

Hlavnym poslanim denného centra je podnecovat a podporovat’ najmi aktivitu seniorov a osdb
s nepriaznivym zdravotnym stavom, zacleniovat’ ich do Zivota spolocnosti, aby sa predislo ich
socialnej izolacii. Medzi hlavné €innosti patria:
- usporiadanie kultirnych, duchovnych, Sportovych a najma spolo¢enskych podujati a to
(prednasok, besied, posedeni, navsteva divadla a Sportovych podujati a pod.),
- usporiadanie aktivit zameranych na poradenstvo v oblasti zdravotnickej, obéiansko-pravne;j
a socialne;j,
- organizovanie druzobnych stretnuti, spolocnych zajazdov, rekreécii, vychadzok,
- organizovanie zberu lie¢ivych rastlin,
- navstevy chorych ¢lenov,
- propagovanie akcii (najmé prostrednictvom webovej stranky mesta a inymi masmedialnymi
prostriedkami),
- spolupraca pri organizovani podujati mesta,
- nadvdzovanie partnerskych vztahov s podobnymi zariadeniami v inych mestach.
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Clanok ITI
Priestorové usporiadanie

Priestorové usporiadanie denného centra:

a) kancelarska miestnost’, kuchynka, sklad, garaz, pivni¢né a podkrovné priestory

b) kniznica, kartarska miestnost’, spolocenska miestnost’, chodba, 2 WC s umyvadlom
a s privodom teplej vody.

Miestnosti a zariadenie denného centra uvedené pod pismenom a) su vyhradené pre zamestnancov
mesta.

Miestnosti a zariadenie denného centra uvedené pod pismenom b) st urcené pre:

a) navstevnikov denného centra,

b) organizaciam uvedenym v prilohe €. 1 prevadzkového poriadku. Vsetky zmeny a doplnky prilohy
¢. 1 podlichaju schvaleniu Komisie socidlnej, zdravotnej a bytovej Mestského zastupitel'stva
v RoZnave.

Organizacie uvedené v prilohe ¢. 1 su upozornené na zodpovednost’ za Skody sposobené na majetku
mesta a dodrziavanie predpisov tykajicich sa najmd bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany.

Priestory denného centra na zaklade pisomnej poziadavky moézu vyuzivat aj iné organizacie so
sidlom na uzemi mesta, ktorych ¢innost’ je podobna ¢innosti denného centra uvedenej v €l. I1. napr.
Klub ucitel'ov — seniorov a pod., ato v prevadzkovom case denného centra, s podmienkou, ze
nebudu narusené planované aktivity denného centra.

Clanok IV
Povinnosti nav§tevnikov a zamestnancov denného centra

1. Navstevnici denného centra su povinni:
a) dodrziavat’ vnutorny poriadok denného centra,
b) dodrziavat’ poriadok a Cistotu vo vsetkych priestoroch ako aj v okoli,
¢) dodrziavat’ zékaz podavania alkoholickych népojov a fajéenia v priestoroch denného centra,
d) dodrziavat’ zdkaz vodit’ psov a ostatné domace zvieratd, zbrane do priestorov denného
centra.
2. Povinnosti zamestnancov su uvedené v pracovnej naplni zamestnanca a v dohode o pracovnej
¢innosti.

Clanok V
Upratovanie priestorov denného centra

Upratovanie je zabezpecené prostrednictvom zamestnanca na dohodu o pracovnej ¢innosti prijatych
v ramci projektov z Uradu prace socidlnych veci a rodiny a vykondva sa denne. V miestnostiach

s kobercami sa vysava, utiera prach a vynaSaju sa smeti. Chodby a zariadenia na osobnu hygienu sa
denne umyvaju a dezinfikuju. Raz Stvrtro¢ne sa vykonava velké upratovanie vSetkych priestorov
(umyvanie okien, Cistenie radiatorov, svietidiel, dveri, kl'u€iek, skrint a pod.). Vyvoz tuhého
komunalneho odpadu je zabezpecovany raz tyZdenne firmou Brantner. prostrednictvom Odpadovych
sluzieb mesta.
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Clanok VI
Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii, telefénne Cisla tiesniovych
volani

V budove zariadenia je vypracovany Poziarny evakuacny plan, Poziarne poplachové smernice.
V Poziarnom evakua¢nom plane st delegované osoby zodpovedné za :

> evakuaciu 0sob

> otvorenie unikovych priestorov

> vypnutie hlavného vypinaca elektrického pradu
> kontrolu prijimatelov a zamestnancov

Tiesnové telefonne Cisla su na Poziarnych poplachovych smerniciach, na Poziarnom
evakuac¢nom plane. Zoznam a telefonne ¢isla najdolezitejSich inStitacii st v PoZiarnych

poplachovych smerniciach.

Telefonne cisla tiesiovych volani :

Integrovany zachranny systém 112
Hasicska jednotka HaZZ 150
Lekarska zachranna sluzba 155
Policia 158

Clanok VII
Zavereéné ustanovenie

V pripade hrubého porusenia niektorého z pravidiel tohto prevadzkového poriadku je Mestsky urad,
odbor socialnych veci a bytovej politiky opravneny, na zaklade zapisnice o poruseni prevadzkového
poriadku, vyvodit’ dosledky.

V Roznave, dita 02.11.2017 02.05.2023 Pavol Burdiga Michal Domik
primator mesta
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Priloha €. 1 k Prevadzkovému poriadku Denného centra

Zoznam organizacii podl'a ¢l. III. ktoré vyuzivaju na svoju ¢innost’ kartarsku miestnost’ su:

Zakladna organizacia den v tyzdni cas

Jednoty dochodcov Slovenska v Roznave piatok od 13.00 - 16.00 h
Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska v RoZiiave streda 0od 10.30-13.30h
Zvézu postihnutych civilizaénymi chorobami pondelok 0od 10.30-13.30h

Schvalené uzneseni komisie socialnej, zdravotnej a bytovej Mestského zastupitel'stva v Roznave
13/12/2012 zo dna 05.12.2012 a potvrdené uznesenim ¢. 20/01/2013 zo dna 21.1.2013.

Schvalené uzneseni komisie socialnej, zdravotnej a bytovej Mestského zastupitel'stva v Roznave
8/11/2017 zo dna 13.11.2017.

Schvalené uzneseni komisie socialnej, zdravotnej a bytovej Mestského zastupitel'stva v Roznave
........... zo dna 24.04.2023.
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T Mesto Roznava

% Safirikova ul. & 29, 08 01 RoZiiava

Prevadzkovy ¢as Denného centra na Stitnickej ul. &. 265/5 v RoZiave

PONDELOK: 10:30 hod. — 17:00 hod.
UTOROK: 12:00 hod. — 18:00 hod.
STREDA: 10:30 hod. — 17:00 hod.
STVRTOK: 12:00 hod. — 18:00 hod.
PIATOK: 13:00 hod. — 18:00 hod.

Kontaktna osoba: Bc. Peter Czirbusz
tel. kontakt: 058/732 35 20
0917 877 292

V Roznave, dita 02.11.2017 02.05.2023 Pavol BURDIGA Michal Domik
primator mesta



