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PRIHOVOR

Vazeni obyvatelia a Citatelia tohto dokumentu,

predkladame Vam Komunitny plan rozvoja socidlnych sluzieb mesta Roznava.

Preco by ste si ho mali pozriet?

Ide o dblezity material, v ktorom najdete podrobné demografické Udaje, poskytované socialne sluzby vratane
zariadeni, rozpocty, analyza sucasného stavu, vyhodnotenie dotaznikového prieskumu a najma informacie, aké
sociadlne sluzby bude nase mesto zabezpecovat v nasledujlcich rokoch. Toutou cestou by sme sa zarovefi radi
podakovali vSetkym, ktori sa zUcastnili dotaznikového prieskumu a nasli si ¢as na vyjadrenie svojho nazoru.

Verime, Ze vdaka tomuto dokumentu ziskate prehlad o socialnej situacii v meste Rozrava a pokial budete mat
namety, ¢o v dokumente zlepsit, mbzete sa obratit na naSu samospravu. Dokument, ako Vam predkladame by
mal sldzit aj Vam - verejnosti, ktord ma plné pravo vyjadrit k nim svoj nazor.

Zeldme Vam prijemné chvile strdvené pri tomto materidly a ziskavanie novych informécii, ktoré mézu byt

uZito€né pre skvalitnenie Vasho Zivota a aj Vasich pribuznych.

Michal Dominik

primator mesta RoZfava
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Uvodna ¢ast komunitného planu obsahuje z&kladné informacie
0 podstate komunitné planovania, z ¢oho vychadza, aké su jeho
hlavné principy a kto vSetko vstupuje do tohto procesu. Okrem
toho su tu uvedené strucné informacie o suvisiacich
dokumentoch na eurdpskej, narodnej a regionalnej drovni.
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1.1 PODSTATA KOMUNITNEHO PLANOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Komunitné pldnovanie je jedna zo zadkladnych metdd riadenia rozvojovych procesov. Jeho podstatou je ziskavat
a vyhodnocovat nazory obyvatelov Zijucich v meste RoZfava, vdaka ktorym je moZné spracovat podkladové
materialy pre rézne oblasti verejného Zivota. Ide o proces, ktory pomaha v pldnovani a poskytovani lepSich a
kvalitnejsich sluZieb, ktoré budd znamenat skutocny prinos a zmenu v Zivotoch ludi.

Zmyslom komunitného planovania je najma aktivizacia obyvatelstva a skvalitnenie poskytovania socialnych
sluzieb spolo¢nym a koordinovanym postupom. Vysledkom komunitného planovania by mali byt odpovede na
otazky typu:

+ Aké socialne sluzby ma mesto Rozfava zabezpecit v horizonte 5 rokov?
+ Aké su nazory obyvatelov (verejnosti) na socialnu politiku mesta ?
+ Aké ohrozené skupiny obyvatelov (hendikepovani, seniori, marginalizované komunity) Ziju v meste Roznava ?

Metoda komunitného planovania je povazovana za dobry systém zaciatku spoluprace a vzniku trvalejSich
partnerstiev v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb a vyrazne posilfiuje principy zastupitelskej demokracie.
Principy zastupitelskej demokracie sU podporené najma v zmysle zapojenia verejnosti do procesu formovania
socialnych sluzieb. V procese komunitného planovania mozno ako komunitu chapat verejnost, Cize vSetkych tych,
ktorych sa dana oblast dotyka. Za komunitu mozZno povazovat aj tych, ktori budd vybrané sluzby v obci vyuzivat.
Dalej je moZné pod komunitou chapat priamo obec, resp. mestsku €ast, s jej vedenim - samospravou.

Ciefom komunitného planovania je najst primerany sp6sob pomoci skupindm obyvatelov, ktori su odkazani
na socialne sluzby.

Hlavnym nastrojom komunitného planovania je dokument s nazvom Komunitny plan socialnych sluZieb, ktory
definuje jednotlivé ciele a konkrétne aktivity, smerujlce k dosiahnutiu dlhodobej vizie rozvoja socialnych sluzieb
v mestskej Casti. Jeho Ulohou je identifikovat socidlne problémy a zvolit stratégiu ich rieSenia so zretelom na
klienta, poskytovatelov sluZieb, technickej vybavenosti a pod. Vysledkom je strategicky dokument, ktory reflektuje
potreby a zaujmy celej komunity. Do jeho tvorby by mala byt zapojena o najvacSia skupina obyvatelov v3etkych
kategorii, aby mali vSetci moZznost participovat a vyjadrit svoje zaujmy. Len takymto sp6sobom sa tento strategicky
dokument stane plnohodnotnym podkladom pre rozvoj socialnych sluzieb.

Vo vieobecnosti sa za ciel komunitného planovania socialnych sluZieb povazuje predovsetkym posilfiovanie
socialnej sudrznosti. Za dalSi ciel je moZzné oznacit predchadzanie socialnemu vylUceniu a izolacii ohrozenych
jedincov a skupin.

Poslednym, nemenej ddleZitym ciefom komunitného planovania, je opatovné zaradenie jednotlivcov, ktori
stoja na okraji komunity, do spolocnosti. Tito jedinci v niektorych pripadoch predstavuju hrozbu pre komunitu

alebo vyvolavaju strach &i neistotu. (PhDr. Helena Wolekova, 2004)

1.2 LEGISLATIVNE VYCHODISKA

Tento dokument je spracovany podla Zakona €. 331/2017 Z.z. (U¢inny od 01. 01. 2018), ktorym sa meni
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a dopliia Z&kon ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona & 455/1991 Zb. o

Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Podla tejto novely ma komunitny

plan obsahovat najma:

a.

analyzu stavu poskytovanych socidlnych sluZieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, foriem socidlnych
sluZieb a poskytovatelov socidinych sluZieb v tGzemnom obvode obce alebo vyssieho lzemného celku, vrdtane
vyhodnotenia financnych podmienok, materidlnych podmienok, priestorovych podmienok a persondlnych
podmienok,

analyzu poZiadaviek prijimatelov socidlnych sluZieb a dalSich obyvatelov v uzemnom obvode obce alebo vyssieho
uzemného celku na rozvoj socidlnych sluZieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, foriem socidlnych sluZieb
a cielovych skupin v tzemnom obvode obce alebo vysSieho tizemného celku, vrdtane spdsobu ich zabezpecenia
vyberom konkrétnych poskytovatelov tychto socidlnych sluZieb v tizemnom obvode obce alebo vysSieho tizemného
celku,

analyzu sociologickych tdajov, demografickych ddajov a socidlnej situdcie v tzemnom obvode obce alebo vyssieho
tzemného celku,

urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluZieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, foriem socidlnych
sluzieb a cielovych skupin, vrdatane kvantifikdcie potrebnej kapacity tychto sluzieb, a ak ide o socidlnu sluzbu
v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni v tzemnom obvode obce alebo vyssSieho
tuzemného celku,

Casovy pldn realizdcie komunitného pldnu socidlnych sluZieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb s uréenim
kapacity jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, foriem socidlnych sluZieb, a ak ide o socidlnu sluZbu v zariadeni,
pocltu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych rokoch v cleneni na existujucu kapacitu podla
konkrétnych poskytovatelov socidlnych sluZieb a kvantifikovani potrebu navysenia kapacity, tak aby boli vytvorené
podmienky na zabezpecenie dostupnosti socidlnej sluZby pre obyvatelov obce a vyssieho uzemného celku, ktori
su odkdzani na socidlnu sluzbu, vrdatane urcenia financnych podmienok, persondlnych podmienok, prevddzkovych
podmienok a organizacnych podmienok, ktoré vytvdra obec a vyssi izemny celok na tvorbu a realizdciu komunitného
pldnu socidlnych sluZieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb,

spbsob kaZdorocného vyhodnocovania plnenia komunitného pldnu socidlnych sluZieb alebo koncepcie rozvoja
socidlnych sluZieb,

podmienky a spbsob zmeny a aktualizdcie komunitného pldnu socidlnych sluZieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych
sluZieb.

Do KPSS boli zapracované vSetky Udaje a informacie z oblasti socidlnych sluzieb, ktoré ma mesto Roznava k

dispozicii.

(VSetky informacie zo Zakona o sociadlnych sluzbach sa moZete docitat tu: Zakon €. 331/2017 Z.z z 29. novembra

2017, ktorym sa meni a doplia zakon ¢ 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.

455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich

predpisov)
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1.3 HLAVNE PRINCIiPY KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Vypracovanie komunitného planu by malo prebiehat podla nasledujucich zakladnych principov, ktoré boli
zohladnené aj pri tvorbe KPSS mesta RozZnava:
+ VSetci su si rovni
o Potreby a ciele vSetkych Gcastnikov maju rovnakd vahu. Rovnaky priestor musi byt venovany nazorom
vSetkych zucastnenych stran.
+ Zapajanie miestneho spolo€enstva
o Rbzne metddy a formy oslovovania obyvatelov na spolupracu. PrilezZitost na vyjadrenie svojho nazoru by
mali dostat vSetci obyvatelia obce bez ohladu na ich socialne postavanie a dalSie Specifika.
+ Hladanie novych ludskych a finan€nych zdrojov
> Nesmie sa zabudnut na spolupracu s podnikatelmi, ktori sa uZ v minulosti angaZovali v tejto oblasti, na
vahu prace dobrovolnikov v socialnych sluzbach, na svojpomocné skupiny, rodinnu starostlivost, susedsku
vypomoc a pod.
+ Praca s informaciami
o Je potrebné zabezpecit rovnaky pristupu k informaciam pre vietkych, ktori sa zuCastAuju planovania a
odovzdavanie informacii verejnosti. V pripade pravidelného odovzdavania informacii bude mozné ocakavat
relevantné pripomienky a podnety.
* Priebeh spracovania komunitného planu je rovnako ddlezZity, ako vysledny dokument
o Proces komunitného planovania je zaloZeny na vyhladavani, zapajani a diskusidch s réznymi osobami.
Proces umoznuje, aby bol navrhnuty systém socialnych sluzieb jedinecny, neopakovatelny a plne
zodpovedal miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.
+ Zohladnenie uZ vytvorenej a osvedcenej spoluprace
o Efektivna a dobre fungujlca spolupraca medzi vSetkymi Ucastnikmi prinasa lepSie vysledky.
+ Kompromis priania a moZnosti
o Vysledkom komunitného planovania je najdenie kompromisného rieSenia medzi tym, ¢o sa chce a tym,
Co je realne dosiahnut. Délezitd Ulohu rolu nezohravaju len materialne, financné a ludské zdroje, ale tiez

spolo¢na dohoda, ktora vymedzuje, kto a ako sa bude na dosiahnuti cielov komunitného planu podielat.

1.4 ORGANIZACNA STRUKTURA PROCESU
KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Pre UspeSnost procesu komunitného pladnovania socidlnych sluzieb je nutné, aby boli do procesu tvorby
komunitného planu zapojené nasledovné 3 skupiny ucastnikov:
+ zadavatelia socidlnych sluzieb
+ poskytovatelia socialnych sluzieb
+ uzivatelia socialnych sluzieb
1. Zadavatelia socialnych sluZieb

Ide o U€astnikov komunitného planovania, ktorym zakon uklada povinnost zabezpecit socialne sluzby pre
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obyvatelov Uzemia, ktoré spada pod jeho spravu. V systéme slovenskej verejnej spravy su zabezpecovatelmi
socialnych sluZieb prave obce a mesta - v pripade tohto komunitného planu je zabezpecovatelom mesto RozZrava.
2. Poskytovatelia socialnych sluzieb
Poskytovatelmi socidlnych sluZieb méZu byt vietky nasledovné subjekty, ktoré spifaja podmienky
stanovené Zakonom ¢&. 331/2017 Z.z. z 29. novembra 2017, ktorym sa meni a doplfia z&kon & 448/2008 Z.z. o
sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov)
+ fyzicke osoby,
« podnikatelské subjekty,
« sukromné neziskové organizacie,
+ organizacie zriadené obcou,
+ organizacie zriadene samospravnym krajom,
+ organizacie zriadené Statom.
Postavenie vSetkych poskytovatelskych subjektov je v ramci komunitného planovania rovnaké, t. j. ciele
a zamery subjektov maju rovnakud vahu. Jednotlivi poskytovatelia socidlnych sluzieb v meste Rozfava su uvedeni v
Casti Analyza poskytovatelov socialnych sluzieb.
3. Uzivatelia socialnych sluZieb
UzZivatelom socialnych sluZieb je kazdy, kto prijima pomoc socidlnych sluzieb. Takisto su to aj obcania, ktori
pomoc socialnych sluzieb prijimali v minulosti, alebo ju eSte len budd prijimat. Pocas Zivota sa mdze stat
uzivatefom socialnych sluzieb kazdy obcan. Zamery a ciele uzZivatelov maju rovnaké alebo priam prioritné
postavenie, ako zamery a ciele zadavatelov a poskytovatelov. V priebehu procesu komunitného planovania by mal
byt kladeny déraz na vyber cielovych skupin.
Z3&kladnymi cielovymi skupinami, pre ktoré by sa mali socialne sluzby planovat su:
* seniori,
+ rodiny s detmi a mladez,
* nezamestnani,
* marginalizované mensiny,
+ zdravotne (telesne alebo dusevne) znevyhodnené osoby a ich rodiny,

+ o0soby v nepriaznivej socialnej situacii.

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK n
16. JANUARA 2023


https://www.obce-epro.sk/

- 2023 - 2027
UvoD ROZNAVA

Ucastnici procesu komunitného planovania

Zadavatel

Uzivatel Poskytovatel

1.5 DOKUMENTY NADVAZUJUCE NA TVORBU
KOMUNITNEHO PLANU

Nadradenymi dokumentmi ku Komunitnému planu socidlnych sluzieb (KPSS) st dokumenty na eur6pskej,
narodnej a regionalnej drovni. Patria sem zmluvy, dohody a dokumenty, ktoré ovplyviiuju socidlnu politiku
Clenskych Statov az po tie, z ktorych vychadza priamo KPSS mesta Rozhava. Uvedené su tu z ddvodu, aby si kazdy
Citatel mohol spravit prehlad a vedel, aké vietky podporné dokumenty, ustanovujice zdkladné prava a priority v

socialnej oblasti existuju.

ZOZNAM SUVISIACICH HLAVNYCH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV
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Hlavné vychodiska dokumentu

Amsterdamska zmluva Odr. 1997

Ovplyviuje proces tvorby socialnej politiky

v Statoch EU v nasledovnych oblastiach:

Medzindrodné

Pracovné a Zivotné podmienky v ¢lenskych
Statoch, v pripade poklesu pod
akceptovatelnu Uroven, je EU schopna
vynutit si napravu.

Znizovanie rodovej nerovnosti -
stanovenie rovnakych podmienok pre
rovnaky pracovny a spolocensky pristup k
muzom a zenam, najma z hladiska
platového odmenovania.

Oblast - praca maloletych a ich ochrana pri
praci, organizacia pracovného casu,
hromadné prepustanie ¢i povinnosti
zamestnavatela voci zamestnancovi.
Uplatnenie principu volného pohybu oséb

aj na migrantov v ramci EU.
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Platnost Uroveri

Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu dokumentu

Program na zvy3enie ekonomickej moci vo
svete prostrednictvom zvySenia
konkurencieschopnosti EU, ktory obsahuje
nasledujlce priority:
* ZniZovanie nezamestnanosti vekovej
skupiny 15 - 64 rokov.
Lisabonska zmluva Od r. 2000 Medzinarodna
+ Oblast socialnej inkluzie.
+ Zamestnanost Zien (minimalne 60 %).
+ Zamestnanost starSich ludi - obyvatelov v
preddéchodkovom veku 55 - 64 rokov.
+ Starostlivost o deti prostrednictvom

predskolskych zariadeni.

Zavazuje jednotlivé Staty, aby poskytovali

ochranu prav a slobdd jednotlivcom a
Dohovor o ochrane o
poskytuje jednotlivcom procesné nastroje na

ludskych prav a Odr. 1950 Medzinarodna
priame uplatnenie takto zaru€enych prav a
zakladnych slobéd L i
slobdd vodi Statu prostrednictvom
Eurépskeho sidu pre [udské prava.
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Platnost Uroveri

Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu dokumentu

Upravuje pravnu ochranu deti na celom svete,
podpisany vo v3etkych krajinach sveta okrem
USA a Somalska. 3 zakladné body:
+ Pravo participacie na rozhodovani vo
Dohovor o pravach
Odr. 1989 Medzinarodna veciach, ktoré sa ich tykaju.
dietata

+ Ochrana deti pred akymikolvek skutkami,

ktoré by mohli porusit ich prava.
+ Zabezpecenie ochrany prav deti pred ich

naruseniami.

Jeho cielom je presadzovat, ochranovat a
zabezpecit plnohodnotny a rovny vykon
Dohovor OSN o pravach [udskych prav a zakladnych slobéd pre vietky
0s6b so zdravotnym Odr. 2006 Medzinarodnd = osoby so zdravotnym postihnutim a
postihnutim podporovat Uctu k ich déstojnosti bez
akejkolvek diskriminacie na zaklade

zdravotného postihnutia.
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Platnost Uroveri

Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu dokumentu

Obsahuje minimalne socialne prava, ktoré
musia ¢lenské Staty Rady Eurdpy (vietky tieto
Eurépska socialna i | 3taty su zaroven ¢lenmi EU) implementovat do
Odr. 1961 Medzinarodna i L
charta svojej legislativy. Ide teda o spolocné
minimalne Standardy vo v3etkych krajinach

EU.

Obsahuje 2 hlavné ciele:

+ ZvySenie miery zamestnanosti vekovej
Pozicny dokument
skupiny 20 - 64 rokov na 72 % do roku

Eurépskej komisie k
2020 (zo 65 % v rokoch 2011 az 2013).

Partnerskej dohode a 2014 -2020 @ Narodna
+ Znizenie podielu obyvatelov, ktori su
programom SR na roku

ohrozeni chudobou a soc. vyuZivanim na
2014-2020

17,2 % do roku 2020 (z 20,5 % v roku
2012).
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Obsahuje nasledujuce ciele:

« Utinnejsie riesit dlhodobu
nezamestnanost prostrednictvom
poskytovania aktiva¢nych opatreni - druhej
Sance na vzdelavanie a individualne
prispdsobeného kvalitného odborného
vzdelavania.

Narodny program Od 1. 2015 Narodna + ZvySenie kapacity verejnych sluzieb
reforiem zamestnanosti pre spravu pripadov.

+ ZlepSenie stimulov v oblasti zamestnanosti
Zien - zlepSit poskytovanie zariadeni
starostlivosti o deti, najma pre deti do
troch rokov.

+ InklGzia marginalizovanej romskej
mensiny - napr. prostrednictvom

inkluzivneho vzdelavania.
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Obsahuje nasledujuce ciele:

+ Zabezpelovanie realizacie prava obcana
na poskytovanie socialnych sluzieb.

+ Zabezpelovanie dostupnosti socidlnych
sluZieb v sulade s potrebami cielovych
skupin a komunity.

+ Zabezpecenie rozvoja socialnych sluzieb
dostupnych pre osoby v segregovanych
lokalitach s koncentraciou generacne
reprodukovanej chudoby.

+ Zvy3enie dostupnosti komunitnych

Narodné priority rozvoja
2015 -2020 Narodna socialnych sluZieb s dérazom na rozvoj
socialnych sluzieb
socialnych sluZieb pre rodiny, ktoré sa
staraju o svojho ¢lena, odkazaného na
pomoc inej osoby pri sebaobsluznych
¢innostiach.

+ Deinstitucionalizacia socialnych sluZzieb.

* Presadzovanie principu integrovane;j
dlhodobej zdravotno-socialnej
starostlivosti.

+ Zavadzanie systému zabezpecenia a
hodnotenia podmienok kvality

poskytovanych socialnych sluzieb.
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Narodné priority rozvoja
. . 2021-2030 Narodna
socialnych sluZieb

Koncepcia rozvoja
socidlnych sluZieb v 2016-2020 Regionalna

KoSickom kraji

Obsahuje tieto priority :
NP1: Prechod z institucionalnej na komunitna
starostlivost’ a podporu s cielom zabezpecenia
dostupnosti réznorodych socialnych sluzieb
komunitného charakteru v sulade s potrebami
cielovych skupin socialnych sluzieb.
NP2: Zavedenie systému integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti.
NP3: Podpora prepéjania socialnych sluZieb a
neformalnej (najma rodinnej) starostlivosti ako
sucasti systému starostlivosti o osoby odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby.
NP4: Podpora zvySovania kvality socialnych
sluzieb.
Identifikované potreby rozvoja siete
socialnych sluZieb :
+ potreba rozvoja komunitnych socidlnych
sluZieb , osobitne pre seniorov
+ vytvarat pracovné prileZitosti v segmente
socialnych sluzieb
* rozvijat formalne dobrovolnictvo v
zariadeniach socialnych sluzieb (aj ako
podporu zvySenia zamestnatelhosti
obyvatelov KoSického kraja)
* rozvoj komunitnych socialnych sluZieb pre
obcanov so zdravotnym znevyhodnenim a
s duSenvym ochorenim
* rozvoj siete Specializovaného poradenstva

v kraji

+ zavadzanie jednotnej posudkovej ¢innosti
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zdravotného stavu a socialnej situacie
+ rozvoj sluzieb krizovej intervencie, najma
zariadeni nudzového byvania-bezpecnych

Zenskych domovov

Ciele:
Pracovné prilezitosti pre Rozravcanov.
Roznava ako centrum cestovného ruchu a
kultiry Gemera.
Dostupné mesto Roznava a doprava ako
predpoklad rozvoja mesta
RoZfava mesto zelene a kvetov
Nové byvanie dostupné pre Roznavcéanov
Program rozvoja mesta O Rozhavcanov, najma o tych ¢o to najviac
2015-2022 Regionalna
RoZnava potrebujy, je postarané
Kvalitné vzdelavanie pre vSetky roznavské deti
a zZiakov 3kol, pre nadané deti i deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Roznavcania v pohybe
RoZnavcania i ndvstevnici sa v RoZnave citia
bezpecne
RoZnava aktivne vyuziva IKT v komunikacii a v

rozhodovani

Zmeny a doplnky ¢.1

Uzemny plan mesta ] Zmeny a doplnky ¢.2
yp Odr. 2008 Uzemna y Py

RoZnava Zmeny a doplnky &.3

Zmeny a doplnky ¢.4

ZOZNAM SUVISIACICH VEDLAJSICH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Platnost Uroveri
Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu | dokumentu
Narodny program Zakladnym ciefom dokumentu je
2014 - 2020 Narodna
rozvoja Zivotnych prostrednictvom definovanych Uloh a opatreni
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podmienok osdb so

zdravotnym postihnutim

Narodny program

2014 - 2020
aktivneho starnutia
Narodny akény plan pre
eliminaciu a prevenciu 2014 - 2019

nasilia na Zenach

Narodna

Narodna

zabezpecit dosahovanie pokroku v oblasti
ochrany prav 0s6b so zdravotnym postihnutim
uznanych Dohovorom a pokroku priich
pouZzivani.

Dokument zamerany na podporu ludskych
prav starSich osdb cestou ich aktivizacie
prostrednictvom verejnych podpornych politik
(politiky v oblasti zamestnanosti a
zamestnatelhosti starSich, politiky v oblasti
podpory ich celoZivotného vzdelavania,
obcianskych a socialnych aktivit mimo
formalneho trhu prace, podpory ich
nezavislosti, dostojnosti, ekonomickej a
socialnej bezpecnosti, vratane ochrany pred
zlym zaobchadzanim vo vSetkych

spoloCenskych sférach a vztahoch.

Obsahuje nasledujuce ciele:

+ Posilnit pravny a inStitucionalny ramec za
Ucelom uznania prav Zien a ich ochrane
proti vSetkym formam nasilia proti Zenam a
zabezpecit, aby Statne organy, vratane
stdnych organov konajucich v mene Statu,
konali v sulade s tymto zavazkom Zien.

+ Zabezpecit rychlu, efektivhu a dostupnu
pomoc vietkym Zenam, ktoré su vystavené
nasiliu alebo hrozbe nasilia a to s ohfadom
na Specifické potreby, ktoré z ich situacie
vyplyvaju.

+ Zabezpecit kvalitnu a efektivnu pomoc
pomocou Standardizovanych postupov pre
pomahajlce profesie a organy ¢inné v
trestnom konani.

« Zabezpecit rodovo citlivé vzdelavanie
vSetkych pomahajucich profesii a
zainteresovanych subjektov v oblasti

prevencie a eliminacie nasilia na Zzenach.
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+ Predchadzat vzniku nasilia a akejkolvek
situdcii, ktora prispieva k vzniku a tolerancii
nasilia.

+ Vytvorit dostatocnu poznatkovu bazu o
vyskyte a réznych aspektoch nasilia na
Zenach.

+ Prijat vSetky potrebné legislativne a iné
opatrenia na nalezité predchadzanie,
vySetrovanie, trestanie a poskytnutie
odskodnenia za skutky nasilia vo¢i Zenam

na pracovisku.

Obsahuje nasledujuce ciele:
+ Vytvorit Narodny koordinacny ramec pre
rieSenie nasilia pachaného na detoch
Zabezpecit systematické monitorovanie a
hodnotenie systémov ochrany deti pred
Narodna stratégia na nasilim.
Odr. 2014 Narodna
ochranu deti pre nasilim + Predchadzat instituciondlnemu a
systémovému poruSovaniu prav dietata.
+ Zabezpecit profesionalitu a kvalitu vykonu
politik.
+ ZvySovat informovanost o problematike

nasilia pachaného na detoch.

Nadrezortny dokument, ktory aj s prispenim
socialnych partnerov, samosprav a odbornej
verejnosti prinasa rieSenia pre podporu rastu

zamestnanosti. Hlavnym cielom stratégie je,

Narodna stratégia Do roku
Narodna okrem dosiahnutia 72 %-nej zamestnanosti, aj
zamestnanosti 2020
zlepSenie Zivotnych podmienok pracujdcich
[udi. Okrem toho by mala prispiet k
UcCelnejSiemu vyuzivaniu finan¢nych zdrojov
urcenych na podporu zamestnanosti.
Snaha o integraciu Rémov predovsetkym v 4
Stratégia SR pre Do roku
Narodna hlavnych oblastiach:
integraciu Romov 2020
+ vzdelanie,
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» zamestnanost,

» zdravotna starostlivost,

+ byvanie.
Prioritna oblast - Vzdelavanie - s globalnym
ciefom do roku 2030 zabezpetit rovny pristup
Romov, Specificky MRK, ku kvalitnému
vzdelavaniu v hlavhom vzdelavacom prude od
narodenia po uplatnenie na trhu prace, s dérazom
na uplatfiovanie desegregacnych a inkluzivnych
opatreni v edukaénom procese vo vSetkych
stupfioch vzdelavania.

Prioritna oblast - Byvanie - s globalnym cielom
odstranenie nerovnosti medzi prislusnikmi

Stratégia rovnosti marginalizovanych romskych komunit a

Do roku
inkluzie a participacie Narodna vacsinovym obyvatelstvom Slovenska v byvani a
2030

rémov boj proti diskriminacii Rémov v pristupe k byvaniu,

vratane odstranovania rezidencnej segregacie.
Prioritna oblast - Zamestnanost - s globalnym
cielom zlepSit zamestnatelnost a zvysit
zamestnanost Romov, Specificky MRK,
vytvaranim moznosti veducich k ich uplatneniu sa
na trhu prace.

Prioritna oblast - Zdravie - s globalnym

ciefom znizenie nerovnosti v zdravi (vo vSetkych
dimenziach) medzi Rémami, Specificky MRK, a

vSeobecnou populaciou SR.
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ANALYTICKA CAST

Analyticka cast obsahuje informacie o socialnej stranke mesta
RoZnava. Samostatna pozornost je venovana demografickej
analyze, ktora obsahuje podrobné vystupy a informacie o
Struktdre obyvatelstva. Dal3ie asti st venované analyze
poskytovatelov socialnych sluZieb, Skolstva a zdravotnictva.
Sucastou analytickej Casti je aj vyhodnotenie dotaznikového
prieskumu obyvatelov a poskytovatelov socialnych sluzieb.
Zhodnotenie analytickej Casti bolo premietnuté do SWOT
analyzy, ktora sumarizuje silné a slabé stranke, ako aj
prileZitosti a ohrozenia mestskej Casti.

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK
16. JANUARA 2023

20



https://www.obce-epro.sk/

..o 2023 - 2027
ANALYTICKA CAST ROZNAVA

2.1 ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA UZEMIA

Mesto RoZzfava patri administrativne do KoSického samospravneho kraja, okresu RoZfava, je sucastou regiéonu
Gemer. LeZi v udoli rieky Slanej, medzi svahmi Slovenského Rudohoria a na juZnej strane sa rozprestieraju planiny
Slovenského krasu. Priemerna nadmorska vyska je 313 m.n.m., rozloha katastralneho Uzemia ma 4 562 ha. Pocet
obyvatelov na konci roka 2021 dosahoval 17 347 obyvatelov.

Je zndme ako mesto slavnych tradicii banictva, Skolstva a remesiel aj biskupské sidlo. Postupne sa stalo
administrativnym a kultirnym centrom horného Gemera. Po starocia je domovom slovensky, madarsky a predtym
aj nemecky hovoriaceho obyvatelstva. Stvorcové nadmestie v meste je kultarno-historickou pamiatkou
stredovekého pbvodu, patri medzi najvacSie na Slovensku. V jeho okoli sa nachadza hrad Krasna Hérka, Kastiel
Betliar, jaskyne Slovenského krasu a je jednym z centier Gotickej cesty na Gemeri.

Katastralne Gzemie mesta RoZfava susedi s Gizemiami obci Cuéma, Brzotin, Rudna, Krasnohorské Podhradie,

Betliar a Jovice :
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2.2 SOCIODEMOGRAFICKA ANALYZA

Sociodemografickd analyza je zamerana na sumarizaciu Udajov o vyvoji, Struktire a zacleneni obyvatelstva

podla viacerych ukazovatelov.

2.2.1 DEMOGRAFICKE UKAZOVATELE
2.2.1.1VYVO3J POCTU OBYVATELOV

V minulosti Zilo v meste RoZhava 19662 obyvatelov, ale ich pocet postupne klesa. Vyvoj poctu obyvatelov bol
skumany za poslednych 10 rokov, konkrétne od roku 2012 az po rok 2021. Hodnoty su uvadzané vzdy k 31.12.

daného roku. Pocet obyvatelov sa od roku 2012 klesol 0 2315 [udi, o je 13,33 % z ich su€asného stavu.

VYVO3J POCTU OBYVATELOV V ROKOCH 2012 AZ 2021

2012 19662
2013 19505
2014 19450
2015 19397
2016 19291
2017 19190
2018 19182
2019 19045
2020 18942
2021 17347

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023

2.2.1.2 ROZDELENIE OBYVATELSTVA PODLA POHLAVIA

Podla poslednych dostupnych Udajov mala v meste miernu prevahu Zenska populacia, a to v pomere 52,8 %

ku 47,2 %.

ROZDELENIE OBYVATELSTVA PODLA POHLAVIA V ROKU 2021

Muzi 8193

Zeny 9154

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023
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2.2.1.3 PRIRASTOK/UBYTOK OBYVATELOV

Prirodzeny prirastok/ubytok obyvatelstva predstavuje rozdiel Zivonarodenych a zomrelych za urcité obdobie.
V rokoch 2012 - 2021 bol zaznamenany vyrazny prirodzeny Ubytok obyvatelov. NajvysSiu hodnotu dosiahol v roku
2021, kedy nastal prirodzeny Ubytok 140 obyvatelov. Vroku 2018 mesto jediny krat zaznamenalo prirodzeny
prirastok 15 obyvatelov.

Prirastok/Ubytok obyvatelstva stahovanim predstavuje rozdiel medzi migracnym prirastkom a tbytkom. Pocas
sledovanych rokov mal prevazne zaporny charakter, okrem rokov 2012 a 2014. NajvyS3i poCet obyvatelov odiSiel v

roku 2019.

PRIRASTOK/UBYTOK OBYVATELOV V ROKOCH 2012 AZ 2021

Prirodzeny prirastok Prirastok alebo tbytok Celkovy prirastok
alebo Ubytok stahovanim alebo ubytok

2012 -31 42 "

2013 -34 -123 -157

2014 -57 2 -55

2015 -20 -33 -53

2016 -26 -80 -106

2017 -36 -65 -101

2018 15 -23 -8

2019 -19 -118 -137

2020 -46 -57 -103

2021 -140 -82 -222

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023

2.2.1.4 VEKOVA STRUKTURA OBYVATELOV

Vekova Struktlra obyvatelstva v meste RoZfava rozdelena do troch kategbrii:
* Predproduktivna: 0-14 rokov, ktora je zastUpena v pocte 2 537 obyvatelov.
* Produktivna: 15-64 rokov, ktora tvori najpocetnejSiu skupinu, spolu 11 550 obyvatelov.

« Poproduktivna: 64 a viac - predstavuje 3 260 obyvatelov.

VEKOVA STRUKTURA OBYVATELOV V ROKU 2021

Predproduktivna

Pohlavie Produktivna zloZka Poproduktivna zlozka
zloZka
Muzi 1314 5611 1268
Zeny 1223 5939 1992
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Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023

2.2.1.5 NARODNOSTNA STRUKTURA OBYVATELSTVA

Najvyssi podiel obyvatelstva je zastipeny slovenskou narodnostou (71,3 %), druhu najpocetnejSiu skupinu tvori
obyvatelstvo madarskej narodnosti (18,9 %). Okrem toho maju v meste zastUpenie aj obyvatelia romskej, rusinskej,
ukrajinskej, Ceskej, nemeckej , polskej, srbskej, ruskej, Zidovskej, moravskej a bulharskej narodnosti. Vysoky

pocet 1327 obyvatelov mesta neuviedli v S¢itani obyvatelov v roku 2021 svoju narodnost.

2.2.1.6 NABOZENSKA STRUKTURA OBYVATELSTVA

Z hladiska vierovyznania sa obyvatelia obce hlasia k 13 ndboZenstvam, z ktorych dominantné postavenie ma
rimskokatolicke 28,9 % (pocet 5017), za nimi su evanjelicka cirkev augsburského vyznania 9,6 % (pocet 1670) a
reformovana krestanska cirkev 5,2 % (pocet 900). K ostatnym 10 ndbozenstvam sa v roku 2021 prihlasilo spolu 547

obyvatelov. Pocet obyvatelov 7242, o znamena 41,8 % obyvatelov mesta, je bez vyznania.

NABOZENSKA STRUKTURA OBYVATELSTVA V ROKU 2021

NaboZenské vyznanie Pocet obyvatelov

Rimskokatolicka cirkev 5017
Gréckokatolicka cirkev 239
Pravoslavna cirkev 36
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 1670
Reformovana krestanska cirkev 900
NaboZenska spolocnost Jehovovi svedkovia 118
Evanjelicka cirkev metodisticka 20
Krestanské zbory 27
Apostolska cirkev 72
Bratska jednota baptistov 2
Cirkev adventistov siedmeho diia 13
Ustredny zviz Zidovskych nabozenskych obci 9
Starokatolicka cirkev 11547
Ina cirkev 122
Nezistené vierovyznanie 7242
Obyvatelstvo bez vyznania 1849

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023
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2.2.1.7 PODKLADY PRE VYPRACOVANIE KPSS.

Posudkova €innost mesta v roku 2021 - odkazanost na socidlnu sluzbu:
Potet Pocet Pocet Pocet
Siadosti o spracovanych spracovanych vydanych Pocet vydanych rozhodnuti o
ostdenie socialnych zdravotnych posudkovo @ odkazanosti
P posudkov posudkov odkazanosti
Zarliadenle pre oy 35 35 35 a1
seniorov
Zariadenie
opatrovatelske;j 3 1 1 3 3
sluzby
penny 0 0 0 0 0
stacionar
Op?trovatelska 21 13 13 16 20
sluzba
SPOLU 65 49 49 54 64

Financné prispevky mesta v roku 2021 pre nevernych poskytovatelov socialnych sluzieb:

Pocet prijimatelov

Pre socidlnu sluzbu Cr et
socialnej sluzby

Vyska financného prispevku

Domaca opatrovatelska sluzba 8 35105,90 €
Nizkoprahové denné centrum 35 4956 €
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 5 11 353,20 €
Zariadenie pre seniorov 72 4292,87 €
Terénna socialna sluzba krizovej intervencie 216 121824 €

Opatrovatelska sluzba terénnou formou a Denné centrum ambulantnou formou - socialne sluzby poskytované

mestom v roku 2021 :

Opatrovatelska sluzba Denné centrum
terénou formou ambulatnou formou
Pocet prijimatelov 61 Pocet navstevnikov 131
z toho muzi 16
Zeny 45
II. stupen odkazanosti 7
1. stupen odkazanosti 8
IV. stupen odkazanosti 27
V. stupeni odkdzanosti 10
VI. stupeni odkazanosti 9
Pocet opatrovatelov 41 Pocet zamestnancov 1 (Uvazok 6 hod. denne)

Pocas roka 2021 v opatrovatelskej sluzbe pribudlo 11 prijimatelov a ubudlo 18 prijimatelov.
Mesto prevadzkuje dve strediska osobnej hygieny a pracovnu (priamo v centre romskej komunity):

Pocet klientov
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Strediska osobnej hygieny 2427
Pracovna 533
InStitut osobitného prijemcu v roku 2021 :

Pocet poberatelov VySka davok a prispevkov
rI?réanv(l)(t);\;jhnrzgtzrilej nadzi a prispevky v 38 86 737,44 €
Zirgi;":cy)c‘?éﬁ’rlp:(ajgg:yf’gl,cif;’_k:)”a 31 opréavnenych / 36 det 11626 €
zir:gjlvg?’sfnf’g)p'amk kpridavku na 35 opravnenych / 87 detf 34132,78 €

Terénna socialna praca, prehlad poctu intervencii TSP/ATSP v roku 2021 :
Intervencie podla jednotlivych oblasti Pocet intervencii
Zamestnanost 218
Byvanie 137
Zdravie 0
Socidlno-patologické javy 0
Financie 627
Vzdelavanie 0
Sociadlne zabezpecenie 380
Iné 1038
SPOLU 2400
Komunitné centrum - Statistické ukazovatele za rok 2021 :
Celkovy pocet klientov 94
z toho muzi 43
z toho Zeny 51
Celkovy pocet vykonanych socialnych poradenstiev 575
z toho zakladné poradenstvo 190
z toho Specializované socialne poradenstvo 31
z toho pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zaujmov 354
Celkovy pocet vykonanych skupinovych aktivit 230
z toho zaujmové aktivity 135
z toho priprava na 3kolskil dochadzku/vzdelavacie aktivity 62
z toho preventivnr aktivity 33
Celkovy pocet vykonanych komunitnych aktivit 1

2.3 ANALYZA POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Socialne sluzby poskytované mestom RoZnava:

Mesto RoZfava od septembra 2022 poskytuje socidlnu sluzbu v Zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov

veku Lienka (detské jasle). Zariadenie je zriadené v priestoroch MS na ul. Vajanského (pavilén B) s kapacitou 15
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deti od veku 1 roka do 3 rokov. Sluzba v zariadeni je poskytovana ambulantnou formou, je zamerana na podporu
zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota. Pocas dna su s detmi vykonavané Cinnosti ktoré reaguju na
potreby a zaujmy deti s cielom rozvijat zaklady poznavania, zru¢nosti, reci a myslenia. Deti si tu osvoja navyky,
zaklady spravania a kolektivneho spoluzitia.

Mesto Roznava sa v roku 2015 zapojilo do narodného projektu Komunitné centrd, v rdmci operacného
programu Zamestnanost a socialna inkldzia. Zriadilo Komunitné centrum v budove mesta na ul. Kratkej ¢. 30,
celkovy pocet evidovanych uZzivatelov je 395 (02/2022). Hlavnym poslanim centra je podpora aktivit zameranych
na prevenciu a eliminaciu negativnych socialno-patologickych javov najma u deti a mladeze. Cielom je zmysluplné
vyuZivanie volného cCasu, prostrednictvom osvetovej a vychovnej ¢innosti s dbrazom na rozvoj kultdry a jazyka
romskej narodnostnej mensiny. Medzi dalSie ciele patri podpora vzdelavacich aktivit deti, mladeZe a dospelych
prostrednictvom prednasok, ako aj spoznania a osvojovania si tradi¢nych zrucnosti a vedomosti Specifickych
pre narodnostnu kultdru. Cielovou skupinou komunitného centra st predovietkym deti a mladez navStevujlca
predskolské a Skolské zariadenia, rodicia tychto deti, déchodcovia a nezamestnani.

Terénna socidlna pracav meste Roznava - mesto v ramci projektu zamestnava piatich pracovnikov, z
toho Styroch terénnych socialnych pracovnikov a jedného terénneho pracovnika. Tito pracovnici maju pracovisko
na Ulici kratkej ¢. 30, miestom realizacie projektu je Uzemie mesta a jeho mestskych Casti Roznavska Bana
a Nadabula. Terénna socidlna praca je poskytovana hlavne v oblastiach osvety zdravia a hygieny, prevencii
vzniku a prehlbovania, ako aj ndprave socidlno-patologickych javov a portch psychického, fyzického a socidlneho
vyvinu jednotlivcov, rodin ako aj celej komunity. Ciefovymi skupinami projektu su vylicené skupiny obyvatelov,
ktoré su postihnuté alebo ohrozené rizikom chudoby a socidlneho vylicenia, predovsetkym rémskej mensiny.
Obyvatelia segregovanych a separovanych rémskych komunit, obZania v nepriaznivej socialnej situacii, dlhodobo
nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych a bezdomovci.

Mesto RoZnava je zriadovatelom Denného centra ako verejny poskytovatel socialnej sluzby. Denné centrum je
prevadzkované na Stitnickej ul. 5 v RoZRave, poskytuje sa tu socialne poradenstvo a zabezpecuje zaujmové ¢innost.
SluZba je poskytovana ambulantnou formou v pracovnych drioch podla schvaleného prevadzkového poriadku.
Mo6Zu ju vyuZivat fyzické osoby, ktoré dovfsili déchodkovy vek, fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo starému rodicovi s vnukom alebo vnuckou.
Hlavnym poslanim denného centra je podnecovat a podporovat najma aktivitu seniorov a 0s6b s nepriaznivym
zdravotnym stavom, zaclefiovat ich do Zivota spolocnosti, by sa predislo ich socialnej izolacii.

Mesto RoZhava od 01.12.2021 realizuje projekt: ,Podpora opatrovatelskej sluzby v meste RoZRava“. Dizka
trvania projektu je 0d 01.12.2021 - 30.11.2023. Hlavnym ciefom projektu je zabezpeclit dostupnost domacej
opatrovatelskej sluzby za UcCelom predchadzania umiestfiovania klientov do pobytovych zariadeni. Cielovymi
skupinami projektu su fyzické osoby (deti a dospeli) odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a zamestnanci
vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialneho zabezpecenia vo verejnom aj v neverejnom sektore, v tomto
pripade opatrovatelia. Opatrovatelska sluzba sa poskytuje terénnou formou a to poskytovanim socialnej sluzby,
ktorou sa zabezpecuju Ukony sebaobsluhy, Ukony starostlivosti o domacnost a zakladné socidlne aktivity na
urcity Cas, do doby trvania podmienok pre poskytovanie opatrovatelskej sluzby v zmysle zakona o socialnych

sluzbach. Tato socialna sluzba je zabezpefovana prostrednictvom zamestnancov (opatrovateliek a opatrovatelov)
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mesta RoZrava. Do projektu bude zapojenych 28 opatrovatelov a poskytnuta socialna sluzba 36 fyzickym osobam
odkdzanym na pomoc.

Odbor socidlnych veci a bytovej politiky mesta Roznava vybavuje zaujemcov o socidlnu sluzbu PoZic¢iavanie
pomacok. Je poskytovana fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym
zdravotnym stavom odkdzanej na pomocku. Poskytuje sa ambulantnou formou na urcity cas. PoziCiavanie
pomdcok je mozné poskytnut aj prijimatelom opatrovatelskej sluzby v ramci skvalitnenia poskytovanej
opatrovatelskej sluzby najma v oblasti sebaobsluznych ukonov.

V ramci socialnych sluzieb poskytuje mesto aj podporné sluzby - odlah€ovacia sluzba, pracovia a stredisko
osobnej hygieny.

Na dalSie socialne sluzby poskytuje mesto finan¢nu podporu - Noclaharen a Zariadenie pre seniorov.

Mesto RoZfava spracovala a zabezpeclila tlactené vydanie Sprievodcu poskytovatelmi komunitnych a
verejnoprospesnych sluzieb v meste RoZnava, v elektronickej forme je Sprievodca zverejneny na webovej stranke
mesta RoZfava:

Arcidiecézna charita Ko3ice - Specializovana socialna poradiia.

Adresa: Nam. banikov €. 27, 048 01 RoZnhava

Zriadovatel: Arcidiecézna charita KoSice

Charakteristika poradne: Poskytovanie odbornej ¢innosti - Specializované socialne poradenstvo v zmysle § 20
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v stlade s platnou akreditaciou. Cielom vykonavania
Specializovaného socialneho poradenstva je poskytnut konkrétnu odbornd pomoc metédami socialnej prace.
Sprevadzat fyzické osoby, rodiny, komunity v nepriaznivej socialnej situacii pri rieSeni, zmierfiovani a odstrafiovani
ich problémov, aby dokazali aj vlastnymi silami, moznostami a schopnostami tieto problémy riesit, predchadzat im
a skvalithovat tak svoj Zivot.

Barborka n. o.

Adresa: Spitalska ul. ¢. 1, 048 01 RoZfava

Zriadovatel: NsP sv. Barbory RoZnava a.s

Charakteristika zariadenia: Zariadenie podporovaného byvania zapisané v registri neziskovych organizacif
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby a domov socialnych sluzieb. Jeho kapacita je 13 klientov v zariadeni
podporovaného byvania a 5 klientov v domove sociadlnych sluzieb. Poskytované sluzby sd ndacvik socialnych
zru€nosti, besedy, svojpomocné skupiny, kultirne a spoloCenské aktivity, nacvik zru€nosti pre prakticky Zivot,
pomoc pri ziskavani schopnosti stratenych Ci oslabenych ochorenim, obnova socialnych a pracovnych zrucnosti,
socialna rehabilitacia, socialne poradenstvo, byvanie, skupinova socialna praca.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Adresa: Letna ul. €. 44, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Obvodny urad KoSice, Odbor 3kolstva od 1.1.2013 a od 1.10.2013 Okresny urad KoSice, Odbor
Skolstva.

Charakteristika centra: CPPPaP je poradenské zariadenie zriadené organom Statnej spravy v Skolstve, poskytuje
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komplexnu psychologicku, Specidlno-pedagogickd, vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost detom,
najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdeldvacieho a profesijného vyvinu a porich spravania.
Poradenské sluzby poskytuje aj zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom. Poskytované sluzby su
psychologicka diagnostika a poradenstvo, Specialnopedagogicka diagnostika, poradenstvo a reedukacia, socidlno-
pedagogické diagnostika, poradenstvo a intervencia, realizacia preventivnych programov v MS, 7S a SS, odborna,
poradenska, metodicka a informacna pomoc pre pedagégov a rodicov v oblasti vychovy a vzdelavania.

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

Adresa: Zeleného stromu €. 8, 048 01 RozZnava

Zriadovatel: Spojena Skola internatna.

Charakteristika centra: Zariadenie Specialno-pedagogického poradenstva s celookresnou p6sobnostou. Poskytuje
komplexné diagnostické, poradenské a terapeutické sluzby, poradensky servis pre rodicov, ucitelov a
vychovavatelov. Poskytovanie komplexnej psychologickej diagnostiky a poradenstva, Specidlno-pedagogicka
diagnostika, odborna starostlivost detom predskolského veku, Ziakom zdkladnych a strednych 3kél, poradensky a
metodicko-odborny servis pre rodicov, Skoly a Skolské zariadenia. Komplexna Specialno-pedagogicka starostlivost
detom a Ziakom so zdravotnym postihnutim a detom s vyvinovymi poruchami od narodenia po ukoncenie pripravy

na povolanie.

Centrum volného casu.

Adresa: Ulica akademika Hronca ¢. 100/9A, 048 01 Rozfava (hlavnd budova) CVC na Vajanského ul. v Roznave
(elokované pracovisko).

Zriadovatel: Mesto RoZfava.

Charakteristika centra: CVC je 3kolské zariadenie, vyznamny subjekt vychovy a vzdeldvania v Case mimo
vyucovania, s celorocnou prevadzkou. Svoju ¢innost zabezpecuje podla vychovného programu v oblasti vychovno-
vzdelavacej, zaujmovej, rekreacnej a Sportovej pre deti a mladez, rodiCov a inych zaujemcov v Specifickych
oblastiach.

Denné centrum.

Adresa: Stitnicka ul. ¢. 5, 048 01 Roznhava

Zriadovatel: Mesto RoZfava.

Charakteristika centra: Poskytovanie socialneho poradenstva, organizovanie a zabezpecovanie prednasok z oblasti
zdravotnej, socidlnej a kultdrno-spoloCenskej, zabezpecenie zaujmovej ¢innosti, udrziavanie druzobnych kontaktov
so spriatelenymi klubmi, oslavy okruhlych Zivotnych jubilei, manZelskych jubilei, zajazdy, navstevy chorych ¢lenov,
rozlicky so zosnulymi ¢lenmi, rézne stretnutia a besedy Vybavenie: spoloCenska miestnost, kniznica, kartarska
miestnost, kancelaria, kuchynka.

Diecézna charita Rozfava - Utulok.

Adresa: Nam. banikov ¢. 27, 048 01 RozZnava

Zriadovatel: Biskupsky Urad Rozfava

Charakteristika Utulku: Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle § 26 Zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

- UTULOK pri Charitativno-socidlnom centre v RoZfave. Poskytuje sluzby socidlne poradenstvo, pracovna terapia,
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poskytovanie 1 teplej stravy denne.

Diecézna charita RoZnava - Noclaharen.

Adresa: Nam. banikov ¢. 27, 048 01 Roznava

Charakteristika: Noclaharen v RoZnave je ur€ena pre 20 fudi, muZov aj Zien.

Diecézna charita RoZiiava - Domaca opatrovatelska sluzba

Adresa: Nam. banikov ¢. 27, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Biskupsky Urad Roznava.

Charakteristika sluzby: Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle § 41 Zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
- Opatrovatelska sluzba pri Charitativno-socialnom centre v RoZnave. Poskytované sluzby su opatrovatelska
starostlivost v domacnosti, socialne poradenstvo.

Diecézna charita RoZiava - Nizkoprahové denné centrum.

Adresa: Nam. banikov ¢. 27, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Biskupsky urad Rozfava.

Charakteristika: Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle §28 Zakona . 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
- Nizkoprahové denné centrum pri Charitativno-socialnom centre v RoZfave. Poskytované sluzby su socialne
poradenstvo, krizova intervencia, zaujmova cinnost, pracovna terapia, poskytovanie 1 teplej stravy, poskytovanie
Satstva pre ob¢anov v hmotnej nldzi, Specializované socidlne poradenstvo.

Domaca opatrovatelska sluzba.

Adresa: Safarikova ul. ¢. 29, 048 01 RoZnava

Zriadovatel: Mesto RoZnava.

Charakteristika sluzby: Zabezpefovanie opatrovatelskej sluzby v domacnosti fyzickej osoby odkdzanej na pomoc
inej fyzickej osoby. Poskytované sluzby s pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju
domacnost a zakladnych socialnych aktivit s dohladom podla potreby fyzickej osoby odkdzanej na socialnu sluzbu.
DOMINIKA n.o.

Adresa: Namestie banikov €. 28, 048 01 RozZnava

Zriadovatel: Institat Dcér Marie Pomocnice, Kremnicka €. 17, 851 01 Bratislava

Charakteristika strediska: Prevadzka krizového strediska a aktivity pre deti a mladez zo socialne slabych rodin.
Poskytované sluzby su komplexné socidlne sluzby pre deti umiestnené v krizovom stredisku, duchovné,

spolocenské, kultdrne a Sportové aktivity.

JASANIMA - Domov socialnych sluZieb (Amalia DSS - organizacna sucast).

Organizacna sucast: AMALIA - Domov socialnych sluzieb

Adresa: KoSicka €. 29, 048 01 Roznava

Zriadovatel: KoSicky samospravny kraj

Charakteristika sluzieb: Amalia - DSS poskytuje sociadlne sluzby podla zakona NR SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a vykonava odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti a utvara
podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom. Poskytované sluzby su socidlne sluzby

poskytované tyzdennou alebo ambulantnou formou pre dieta a dospeld osobu, ktora je odkazana na pomoc inej
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fyzickej osoby, alebo osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca.

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb.

Adresa: Spitalska ¢. 7, 048 01 RoZfava

Zriadovatel: KoSicky samospravny kraj

Charakteristika domova: Domov socidlnych sluzieb, ktory poskytuje socidlne sluzby pre dospelych prijimatelov
sociadlnych sluzieb s mentalnym postihnutim, psychickymi poruchami a poruchami spravania. Poskytované sluzby
su socidlne poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost, pomoc pri odkdzanosti, ochrana prava
a pravom chranenych zaujmov, ubytovanie, stravovanie, upratovanie izieb, udrzba bielizne, pracovna terapia,
zaujmova cinnost, vzdelavanie, Uschova cennych veci.

Jednota déchodcov Slovenska.

Adresa: Stitnicka ul. ¢. 5, RoZfhava (Denné centrum)

Zriadovatel: Okresna organizacia Jednoty déchodcov Slovenska RoZfava

Charakteristika: Jednota chrani prava a opravnené poziadavky déchodcov na spravodlivé a dostojné dochodkové
zabezpecenie, zdravotnu a socialnu starostlivost. Podiela sa na organizovani zdravotnej, rekondicnej, kipelnej a
rekreacnej starostlivosti o déchodcov. Podporuje a rozvija kultirno-spolocenské aktivity v jednotlivych formach.
Materské centrum Meduska.

Adresa: Kyjevska ul. €. 14, 048 01 RoZnava (prevadzka), Edelényska ul. €. 3, 048 01 Roznava (sidlo)

Pravna forma : Obcianske zdruzenie

Charakteristika: Materské centrum MeduSka je obcianske zdruZenie zaloZzené v maji 2008. Poskytuje priestor
pre rodi¢ov na materskej a rodi¢ovskej dovolenke spolu s ich detmi. Od roku 2009 je ¢lenom Unie materskych
centier. Poskytované sluzby: Rodicom je poskytovany priestor pre oddych a sebarealizaciu vinom ako domacom
prostredi, inSpiraciu pre tvorbu a vzdeldvanie v oblasti vychovy a iné. Deti tu mbZu stretnit novych kamaratov,
hracky, naucia sa vychadzat s rovesnikmi, ¢o im ulah¢i vstup do materskej Skoly. Poskytuju Ministerstvom Skolstva
akreditovany kurz "Ako rozumiet svojim detom a sebe samému" a organizuju facilitované diskusie na rodicovské
témy, poradenstvo pri dojceni, cvicenie rodicov s najmensimi detmi, prednasky, tvorivé dielne, herfiu s Montessori
prvkami, letny tabor pre najmensie deti a ich rodicov, pravidelné spoloCenské podujatia (karneval, Mikulas,
Meduskine narodeniny).

Odlahcovacia sluzba.

Adresa: Safarikova ul. & 29, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Mesto RoZnava

Charakteristika sluzby: Zabezpecovanie odlahCovacej sluzby v domacnosti fyzickej osoby odkazanej na pomoc
inej fyzickej osoby (max. 8 hodin denne) alebo zabezpeclenie umiestnenia pobytovou formou v zariadeni
opatrovatelskej sluzby alebo v zariadeni pre seniorov (24 hodin denne). Poskytované sluzby st pomoc pri tkonoch
sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost (v pripade opatrovatelskej sluzby) a zakladnych socialnych
aktivit s dohladom podla potreby fyzickej osoby odkazanej na socialnu sluzbu.

Slovensky Cerveny kriZ - Agentiira domacej opatrovatelskej starostlivosti.

Adresa: Ulica pionierov €. 8, 048 01 Rozfava

Zriadovatel: Slovensky Cerveny kriz - Gzemny spolok RoZhava
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Charakteristika sluZieb: Poskytovanie domacej opatrovatelske]j starostlivosti. Poskytované sluzby st pomoc pri
sebaobsluznych Ukonoch, osobnej hygiene, stravovani, ikony starostlivosti o domacnost, pomoc pri prevadzke
domacnosti, pomoc pri zakladnych sociadlnych aktivitach, dohlad.

Slovensky Cerveny kriZ - Dom humanity Geralda Bergera.

Adresa: Ulica pionierov €. 8, 048 01 Rozfava

Zriadovatel: Slovensky Cerveny kriz - Gzemny spolok RoZhava

Charakteristika sluzieb: Domov socialnych sluzieb pre mentalne a telesne postihnutych (znevyhodnenych)
klientov. Poskytované sluzby si pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost, stravovanie, pracovna terapia, zdujmova cinnost, rehabilitacia,
canisterapia.

Slovensky Cerveny kriZ - Zariadenie opatrovatelskej sluzby.

Adresa: Ulica pionierov €. 8, 048 01 RozZnava

Zriadovatel: Slovensky Cerveny kriz - Gzemny spolok RoZhava

Charakteristika sluzby: Zariadenie opatrovatelskej sluzby pre seniorov. Poskytované sluzby su dovoz a odvoz
klienta, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia,
oSetrovatelska starostlivost, stravovanie, opatrovatelska starostlivost, kultirno-spolocenska cinnost, celodenna
strava (ranajky, desiata, obed, olovrant).

Slovensky Cerveny kriZ - Prepravna sluzba - socialny taxik.

Adresa: Ulica pionierov €. 8, 048 01 RoZfava

Zriadovatel: Slovensky Cerveny kriz - Gzemny spolok RoZhava

Charakteristika sluzby: Sluzba urend seniorom a tazko zdravotne postihnutym oblanom s obmedzenou
hybnostou a imobilnym obZanom, ktorym preprava sp&sobuje problémy.

Slovensky Cerveny kriZ - Vyvaroviia Senior SCK.

Adresa: Ulica pionierov 8, 048 01 RoZnava

Zriadovatel: Slovensky Cerveny kriz - Gzemny spolok RoZfava

Charakteristika sluzby: Sluzba je urena seniorom - ludom, ktori dovfSili déchodcovsky vek, tazko zdravotne
postihnutym ob&anom, osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom. Poskytuje stravovanie aj prostrednictvom
donasky stravy do domacnosti fyzickej osoby.

SUBSIDIUM - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluZieb.

Adresa: Betliarska ul. ¢. 18, Roznava

Zriadovatel: KoSicky samospravny kraj

Charakteristika zariadenia: Zariadenie socialnych sluZieb, ktoré poskytuje socidlne sluzby v zmysle Zakona ¢. 448/
2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Vykonava odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti,
zabezpecuje vykonavanie tychto Cinnosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie.

Terénna socialna praca.

Adresa: Kratka ul. ¢.30, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Mesto Roznava

Charakteristika: Terénna socidlna praca, praca v prirodzenom rodinnom prostredi klientov. Poskytované sluzby
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su socialne poradenstvo, Setrenia v rodinach, doprevadzanie klientov do institucii a do zariadeni poskytujucich
socialne sluzby, pisanie Ziadosti klientom, pomoc pri vybavovani administrativy v Statnych a verejnych instittciach.
Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera n.o. - celoro€ny pobyt

Adresa: Roznava Huta ¢. 3454, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Ministerstvo vnutra SR

Charakteristika: Zariadenie poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach. Poskytované sluzby su socidlne poradenstvo pre klientov a ich rodinnych prislusnikov, zaujmova ¢innost,
socialna rehabilitacia a rézne typy terapii, dohlad nad uzivanim liekov, dohlad nad vykonavanim zakladnej osobnej
hygieny, poskytovanie 24 hodinovej zakladnej zdravotnej a o3etrovatelskej starostlivosti, pomoc alebo Uplné
nahradzanie nevyhnutnych Zivotnych tkonov.

Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera n.o. - denny stacionér.

Adresa: Roznava Huta ¢. 3454, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Ministerstvo vnutra SR

Charakteristika: Zariadenie poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach. Poskytované sluzby: socialne poradenstvo pre klientov a ich rodinnych prislusnikov, zdujmova ¢innost,
socialna rehabilitacia a rézne typy terapii, dohlad nad uzivanim liekov, dohlad nad vykonavanim zakladnej osobnej
hygieny.

Zariadenie pre seniorov FOR REGION n.o.

Adresa: Nadabula 256, 048 01 Roznava

Zriadovatel: Ministerstvo vnutra SR

Charakteristika: Zariadenie pre seniorov FOR REGION n.o., poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona €. 448/2008
Z.z. o socidlnych sluzbach. Poskytované sluzby: socidlne poradenstvo pre klientov a ich rodinnych prislusnikov,
socidlna rehabilitacia, zaujmova cinnost, sluzby socialneho pracovnika, poskytovanie zakladnej zdravotnickej a
oSetrovatelskej starostlivosti, dohlad nad uzZivanim liekov, hygienicky dohlad, pomoc alebo UpIné nahradzanie
nevyhnutnych Zivotnych Ukonov .

Nestdtne zdravotnicke zariadenia:

ADOS - Agentura domacej oSetrovatelskej starostlivosti - neStatne zdravotnicke zariadenie s prevadzkou v
Roznave na Ul. Komenského €. 26. V ADOSe Kristal s.r.o. pracuju kvalifikované sestry, ktoré poskytuju odbornu
oSetrovatelsku starostlivost na odporucenie oSetrujuceho lekara pacienta. Starostlivost je urena Ciastocne alebo
Uplne imobilnym pacientom v meste aj v okrese RoZhava. Standardnd starostlivost je hradena zdravotnymi
poistoviiami. Medzi najCastejSie vykony patri: oSetrovanie ran pooperacnych, chronickych, prelezanin.
Rehabilitacia pacientov, oSetrovanie onkologickych pacientov, prevencia dekubitov, starostlivost o pokoZzku,
polohovanie, o3etrovanie vyvodov - stémif rézneho druhu. Dalej podévanie injekcii, infuzii, odbery krvi a ostatného
biologického materialu a dalSie Ukony. V pripade poskytovanie sluZieb ide o navstevnu sluzbu v domacnosti
pacienta, alebo v jeho inom socidlnom prostredi (zariadenia socialnych sluzieb, DSS, ZpS a pod.).

0.z. Zdravé komunity - projekt Zdravé komunity priamo zasahuje oblasti Slovenska, v ktorych Zije priblizne
250-tisic Rdmoy, a je tak vyraznym nastrojom pre integraciu marginalizovanych rémskych komunit do spolo¢nosti.

Zdravé komunity ukazali, Ze najvacSimi zdravotnymi rizikami v rémskych osadach boli pohryznutie hlodavcami,
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Svaby, plostice, ovcie kiahne, ZItacka typu A, vSi a mumps. Pric¢inou boli najma katastrofalne hygienické podmienky
a nizka Uroven vzdelania. V niektorych lokalitach nemali Rémovia pristup k pitnej vode.

V 0.z. Zdravé komunity pdsobi 213 asistentov osvety zdravia v ramci celého tzemia SR. Ich hlavhym poslanim a
naplfiou prace je - spolupraca s lekarmi, pomoc pri preventivnych prehliadkach, pomoc pri oc¢kovaniach, Sirenie
osvety o hygienickych a zdravotnych a navykoch. Okrem asistentov zdravia posobi v projekte aj 22 koordinatorov,
ktori dohliadaju na pracu asistentov, kontroluju ich, rozdavaju pokyny asistentom, rieSia problémy z terénu s
manazmentom a su zodpovedni za plynull pracu asistentov vo svojej spadovej oblasti. Medzi spadové oblasti v
ktorych pbsobia asistenti osvety zdravia patri aj mesto Rozfhava. Aktivne spolupracuju s terénnymi a komunitnymi
socialnymi pracovnikmi pri rieSeni zdravotnych problémov klientov na izemi mesta.

V meste RoZfava bola identifikovana nizka zodpovednost najma obyvatelov romskeho pdvodu za svoje zdravie a
zdravie svojich deti - zanedbavanie ockovania deti, fetovanie deti v komunitach, zla hygiena v romskych obydliach
a lokalitach, nedostato¢na informovanost a odmietavy postoj rodicov, deti a mladeze k zodpovednosti za svoje
zdravie - €0 ma suvis s planovanim a realizovanim najma komunitnych €innosti vo vztahu k tejto marginalizovanej

romskej komunite v meste.

2.4 SKOLSTVO

V rémci Skolstva sa v meste sa nachadzaju vzdelavacie zariadenia - materské Skoly, zakladné Skoly, stredné
Skoly aj vysoké Skoly.
Materské Skoly.
Materské Skoly, ktoré mézu vyuzit deti obyvatelov mesta su 10 a podla zriadovatela sa delia na :
+ v zriadovatelskej pdsobnosti mesta je 8 MS.
+ v Uzemnej pbsobnosti mesta st 2 MS.

Materské skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta navstevuje spolu 581 deti v tychto vzdelavacich zariadeniach

+ Materska Skola, Vajanského 370/6 - pocet deti 58, pocet tried 3.
+ Mateska Skola, Kyjevska 2020/14 - pocet deti 134, pocet tried 6.
+ Materska Skola, Pionierov 639/18 - pocet deti 38, pocet tried 3.
« Materska gkola, Stitnicka 337/9/A - pocet deti 136, pocet tried 7.
+ Materska Skola s VJM, Ulica Komenského 5 - pocet deti 37, pocet tried 2.
+ Materska Skola, Ul. kratka 1825/28 - pocet deti 32, pocet tried 2.
+ Materska Skola, Ernesta Rotha 518/4 - pocet deti 122, pocet tried 6.
+ Materska Skola, Ul. kozmonautov 1793/14 - pocet deti 24, pocet tried 2.
Materské Skoly v uzemnej p6sobnosti mesta navstevuje spolu 85 deti v tychto vzdelavacich zariadeniach :
+ Katolicka materska Skola bl. Zdenky - pocet deti 19, pocet tried 1.
+ Evanjelicka cirkevna materska Skola - pocet deti 66, pocet tried 3.
Zdkladné Skoly.
Zakladné Skoly, ktoré mdzu vyuzit Ziaci v meste su 8 a podla zriadovatela sa delia na :

« v zriadovatelskej p6sobnosti mesta su 4 ZS.
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v Gzemnej pdsobnosti mesta su 4 ZS.

Zakladné 3Skoly v zriadovatelskej pbsobnosti mesta navstevuje spolu 2 049 Ziakov (z mesta aj okolitych obci) v

tychto vzdelavacich zariadeniach :

Zakladna Skola, Pionierov 1 - pocCet Ziakov 605, pocet tried 27, poCet zamestnancov 58 a 17.

Zakladna Skola, Zlata 2 - pocet ziakov 697, pocet tried 29, poCet zamestnancov 69 a 18.

ZS akad. Jura Hronca - pocet Ziakov 458, pocet tried , pofet zamestnancov 41 a 17.

ZS Zoltana Fabryho s VJM, ul. Komenského 5 - pocet Ziakov 289, pocet tried 17, pofet zamestnancov 33 a 17.
Z3kladné Skoly v uzemnej p6sobnosti mesta navstevuju Ziaci v tychto vzdelavacich zariadeniach :

Spojena $kola internatna, Ul. zeleného stromu 8 - Specialna ZS s vyuc. jazykom slovenskym, Specialna ZS s vyué.
jazykom madarskym. Pri Skole pracuje aj Centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

Evanjelicka ZS - zriadena v auguste 2022.

ZS Reformovanej krestanskej cirkvi s VJM, Kozmonautov 2 - pocet Ziakov 168, pocet tried 9, pocet
zamestnancov 18 + 9.

Katolicka ZS sv. Jana Nepomuckého, RoZhava - pocet Ziakov 119, pocet tried 9, pocet zamestnancov 17 + 4.
Stredné Skoly.

Stredné Skoly, ktoré mézu vyuzit Studenti v meste su 5 a podla zriadovatela sa delia na :

v zriadovatelskej p6sobnosti mesta je 1 SS.

v Gzemnej pdsobnosti mesta st 4 SS.

Strednu Skolu v zriadovatelskej pésobnosti mesta navStevuje 62 Studentov vo vzdeldvacom zariadeni :
Stredna odborna Skola s VJM, ul. Komenského 5, pocet Studentov 62, pocet tried 3, poCet zamestnancov 33 +
17.

Stredné Skoly v tizemnej pdsobnosti mesta navstevuju Studenti v tychto vzdelavacich zariadeniach :
Gymnazium P J.Saférika, RoZfava - www.gymrv.sk

Stredna odborna skola technickd, Hviezdoslavova 5 - www.sostrv.edupage.org

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, RoZRavska bana 211 - www.sososrv.edupage.sk

Stredna zdravotnicka Skola, Nam. 1.maja 1 - www.szsrv.edu.sk

Obchodné akadémia, Akademika Hronca 8 - www.oarv.edu.sk

Vysokd Skola.

V meste Rozfava ma detaSované pracovisko Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety

Bratislava - www.vssvalzbety-roznava.sk

2.5 ZDRAVOTNICTVO

VSeobecnd aj odborna zdravotna starostlivost aj s 16Zkovou Castou je v meste zabezpecovana hlavne v

Ustavnom zdravotnikom zariadeni - Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory a.s. RoZhava - je sUlastou siete

nemocnic spolocnosti Svet zdravia, a. s., ktora je prevadzkovatelom dvanastich nemocnic v rdmci PreSovského,

KoSického, TrencCianskeho a Banskobystrického samospravneho kraja. Predmetom ¢innosti NsP RoZnava je

poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb slvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pre Siroku

verejnost, teda aj pre vSetky cielové skupiny - prijimatelov socidlnych sluZieb v spadovej oblasti regionu Gemer. V
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rozsahu povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti NsP RoZnava prevadzkuje:

+ zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti a zariadenia Ambulantnej zdravotnej starostlivosti - ambulancie
vo viacerych Specializac¢nych odboroch,

+ zariadenia na poskytovanie jednodnovej zdravotnej starostlivosti v Specializovanom odbore Grazova chirurgia,

+ zariadenia spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych zloZiek v Specializacnych odboroch: radiolégia, pocitacova
tomografia, klinickd biochémia, klinickd hematolégia a transfuziologia, fyziatria, balneolégia a lieCebna
rehabilitacia, ultrazvuk v gynekoldgii a pérodnictve,

+ dopravnu zdravotnu sluzbu.

Nemocnica sa odborne zamerana na vnutorné lekarstvo, JIS interna neurolégia, JIS
neurologicka psychiatria, pediatria, gynekolégia a porodnictvo, chirurgia, JIS chirurgicka ortopédia, Urazova
chirurgia, anestéziolégia a intenzivna medicina, fyziatria, balneolégia a lieCebna
rehabilitacia, neonatolégia, geriatria dlhodobo chorych, planované rodicovstvo a antikoncepcia.

Lieky a iné zdravotnicke pomécky je mozné vybrat na izemi mesta v lekarenskych prevadzkach - Afrodita, Aza,

Dr.MAX (3 prevadzky), Ekolekaren, Farmacia, Helios, Kim, Lekaren RoZfiava, Poli-pharma.

2.6 PRIESKUM VEREJNEJ MIENKY OBYVATELOV

Vysledky prieskumu verejnej mienky su prilohou dokumentu.

2.7 ZHRNUTIE ANALYTICKEJ CASTI

Mesto RoZfava patri administrativne do KoSického samospravneho kraja, okresu RoZfava, je sucastou regionu
Gemer. LeZi v udoli rieky Slanej, medzi svahmi Slovenského Rudohoria a na juznej strane sa rozprestieraju planiny
Slovenského krasu. Rozloha katastralneho Uzemia je 4 562 ha. Pocet obyvatelov na konci roka 2021 dosahoval
17 347 obyvatelov. V rokoch 2012 - 2021 bol zaznamenany vyrazny prirodzeny Ubytok obyvatelov. NajvyssSiu
hodnotu dosiahol v roku 2021, kedy nastal prirodzeny Ubytok 140 obyvatelov. V roku 2018 mesto jediny krat
zaznamenalo prirodzeny prirastok 15 obyvatelov. Pocas sledovanych rokov mal Prirastok/ubytok obyvatelstva
stahovanim prevazne zaporny charakter, okrem rokov 2012 a 2014. Najvyssi pocet obyvatelov odiSiel v roku
2019. Vekova Struktura obyvatelstva v meste je z hladiska pribddania obyvatelov nepriazniva, pretoze pomer
obyvatelov v predproduktivnom veku ku poproduktivnemu dosahuje hodnotu 0,78. Najvyssi podiel obyvatelstva
je tu zastupeny slovenskou narodnostou (71,3 %), druhu najpocetnejsiu skupinu tvori obyvatelstvo madarske;j
narodnosti (18,9 %). Okrem toho maju v meste zastUpenie aj obyvatelia rémskej, rusinskej, ukrajinskej, ceskej,
nemeckej, polskej, srbskej, ruskej, Zidovskej, moravskej a bulharskej narodnosti. Vysoky pocet 1327 obyvatelov
mesta neuviedli v S¢itani obyvatelov v roku 2021 svoju narodnost.

V ramci Skolstva sa v meste sa nachadzaju vzdelavacie zariadenia - materské Skoly (pocet 10), zakladné 3koly
(pocet 8), stredné 3koly (polet 5) a jedna vysoka Skola - detaSované pracovisko Vysokej Skoly zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety Bratislava.

VSeobecna aj odbornd zdravotna starostlivost aj s 16Zkovou Castou je v meste zabezpelovana hlavne v

Ustavnom zdravotnikom zariadeni - Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory a.s. RoZfava. Mesto zabezpecuje socialne

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK n
16. JANUARA 2023


https://www.obce-epro.sk/

, W v 2023 - 2027
ANALYTICKA CAST ROZNAVA

sluzby pre rdzne skupiny obyvatelov - Zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku Lienka (detské jasle),
Komunitné centrum, Terénnu socidlnu pomoc, Denné centrum, Podporu opatrovatelskej sluzby, PoZifiavanie
pomocok. Prispieva socidlnym zariadeniam - Noclaharef a Zariadenie pre seniorov.

Denné centrum pre seniorov poskytuje socialne poradenstvo a zabezpecluje zaujmova cinnost. Sluzba je
poskytovana ambulantnou formou v pracovnych dnoch podla schvaleného prevadzkového poriadku. M6Zu ju
vyuzivat fyzické osoby, ktoré dovfSili dochodkovy vek, fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo starému rodicovi s vnukom alebo vnuckou.

Komunitné centrum navstevuje v sUcasnosti 395 (02/2022) evidovanych uzivatelov. Hlavnym poslanim centra
je podpora aktivit zameranych na prevenciu a eliminaciu negativnych socialno-patologickych javov najma u deti
a mladeze. Cielom centra je motivovat k zmysluplnému vyuzivaniu volného ¢asu, prostrednictvom osvetovej
a vychovnej Cinnosti s dérazom na rozvoj kultiry a jazyka rémskej narodnostnej mensiny. Vzhladom ku poctu
romskych obyvatelov byvajicich v meste je potrebné zvySovat pocty uzivatelov Komunitného centra a prekonat
ich nezaujem o rieSenie ich vlastnych zdravotnych alebo socidlnych problémov. RieSenim by mohol byt vySsi pocet
pracovnikov centra a dobrovolnikov, ktori uz maju skdsenosti s komunitnou pracou a dokazu nadchnut a zvysit
zaujem u romskych obyvatelov, aby prichadzali travit zaujimavé volhocasové aktivity v centre so zameranim sa na
mladez.

Terénna socialna praca (4x TSP a 1x TP) aj Opatrovatelské terénne sluzby (28 opatrovatelov), ktoré zabezpecuje
mesto svojimi zamestnancami sU poskytované na GUzemi celého mesta, aj jeho mestskych ¢asti RoZravska Bafa
a Nadabula. Mesto takto pruzne dokaze reagovat a prispdsobovat pocet svojich zamestnancov (pravidelne
Skolenych odbornikov v socidlnych sluzbach) mnozstvu a potrebdm opravnenych prijemcov socialnych sluzieb.
Terénny pracovnici informuju a smeru jednotlivcov a rodiny, ktorym poskytuju socialne sluzby v ich prirodzenom
prostredi, aj k ich ndvSteve mestského Komunitného centra. Terénna socialna praca je poskytovana hlavne v
oblastiach osvety zdravia a hygieny, prevencii vzniku a prehlbovania, ako aj naprave socialno-patologickych javov
a poruch psychického, fyzického a socialneho vyvinu jednotlivcov, rodin ako aj celej komunity. Opatrovatelska
sluzba sa poskytuje terénnou formou a to poskytovanim socidlnej sluzby, ktorou sa zabezpeluju uUkony
sebaobsluhy, Ukony starostlivosti o domacnost a zakladné sociadlne aktivity na urcity ¢as. Obyvatelia mesta v
ramci otazky, akym spdsobom by riesili situaciu, ak by sa oni sami alebo ¢len ich rodiny stal trvalo samostatne
nesebestacny odpovedali, Ze by vyuZili sluzby poskytované v domacom prostredi - az 40,5 % opytanych
respondentov. Z hladiska socialnych sluzieb a zdujmu obyvatelov mesta by mala miestna samosprava rozvijat
prave sluzby v domacom prostredi klienta ako je napriklad terénna opatrovatelska sluzba, ktora je poskytovana v
prirodzenom prostredi opatrovanej osoby.

Mesto prevadzkuje aj najomné byty na sidliskach (1-izbové a 2-izbové), ktoré su vsak vsetky vyuzivané. Eviduje
dalSich zadujemcov, ktori potrebujud byty s nizSou cenou za prendjom - ¢o by mohli byt byty s niz8im Stardardom.
Mesto planuje takéto byty vybudovat a prenajimat socidlne odkdzanym, nizko prijmovym rodinam. V meste je

taktiez nedostatocna kapacita zariadeni, ktoré poskytuju chranené byvanie osamelym a tyranym Zenam s detmi.

2.8 SWOT ANALYZA

SWOT analyza je zakladnym analytickym nastrojom, ktory slGZi na zhodnotenie si¢asného stavu rieSeného
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Uzemia.

2.8.1 CELKOVA SWOT ANALYZA

2023 - 2027
ROZNAVA

Vysledna SWOT analyza

Slabé stranky

Silné stranky

»  Aktivne komunitné ¢innosti v Komunitnom

centre a nizkoprahovom dennom centre

» Mesto sa riadi vypracovanym Komunitnym

planom socialnych sluzieb

» Zariadenia starostlivosti o deti do troch
rokov veku (detské jasle) - jedno mestské a

jedno cirkevné

»  Skolské zaradenia pre vietky Grovne 3tudia -
predskolské, zakladné, stredné aj

vysokoskolské

» Zaujem o vzdeldvanie zamestnancov

mestského Uradu v socialnej oblasti

» Bohata ponuka organizovanych
volnocasovych aktivit pre prijimatelov

sociadlnych sluZieb-deti, mladez a seniori

» Mesto poskytuje terénne socialne sluzby

svojimi zamestnancami

» Ponuka odborného poradenstva v

socialnych sluzbach pre obyvatelov mesta

» Existencia viacerych subjektov-neziskovych
organizacii v oblasti poskytovania socialnych

sluzieb

» Zaujem mesta o vystavbu novych socialnych

bytov na vlastnych pozemkoch

PrileZitosti

»

»

»

»

»

»

»

»

Nedostato¢né informovanost o

poskytovateloch socialnych sluZieb v meste

Neodbornost rodinnych prislusnikov pri
poskytovani socialnych sluzieb (v rdmci
zaopatrovacieho prispevku, ako nahradné 8
rieSenie nezamestnanosti rodinnych

prislusnikov)

Nedostatok kapacit v pobytovych

zariadeniach socidlnych sluzieb

Nedostatok socidlnych sluzieb pre zdravotne

znevyhodnenych obyvatelov

zdihavy a ndroény postup pri uchadzani sa o

socialnu sluzbu

Nedostatok zariadeni pre tyrané matky s

detmi

Vznik novych neziskovych organizacii

00

poskytujucich urcity typ socialnej sluzby bez
dokladnej analyzy dopytu po tychto sluzbach

Nedostatok ndjomnych bytov s nizsim

Standardom (rodiny v krize, mladé rodiny)

Ohrozenia
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» Budovanie siete socialnych sluzieb
» Nepriaznivy demograficky vyvoj - starnutie a
prispdsobenych potrebam obyvatelov 9
zniZovanie celkového stavu obyvatelstva
odkazanych na pomoc

» Podpora a rozvoj dobrovolnictva pri » ZvySovanie nakladov na poskytované

poskytovani socialnych sluzieb socialne sluzby

»  Ziskanie a vyuzitie externych financnych
» Rezignacia socialne znevyhodnenych
zdrojov - fondy EU, Statne a sikromné granty
obyvatelov k rieSeniu vlastnej nepriaznivej 7
- na plnenie potrieb v oblasti socialnych a
socialnej situacie
komunitnych sluzieb

» Vysoky podiel obyvatelov so socialnymi

» ZlepSenie propagacie a informovanosti o . problémami a spoluzitim v komunite - o
poskytovateloch socialnych sluzieb bezdomovci, dlhodobo nezamestnani,
chudobni

» Skvalithovanie spoluprace medzi
» Narast socidlno-patologickych javov v
samospravou a subjektami poskytujacimi 9 8
komunite, ich vplyv na deti a mladez
socialne sluzby

»  Zvysujuci sa zaujem o o vyuZivanie » Narast poctu deti a Ziakov z

socialnych a komunitnych sluzieb marginalizovanych skupin

» Spolo¢né projekty na Useku Skolstva a
» Zla Zivotosprava a hrozba epidémif hlavne v
socialnej prace pre skvalitnenie 9
romskych komunitach
poskytovanych socialnych sluzieb

» ZvySenie pocCtu aktivit pre deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi 7

potrebami

» Efektivne vyuZivanie nezamestnanych

formou aktivacnych prac v socialnej oblasti

» Vyuzivanie navratnych zdrojov energie pri

prevadzke objektov socidlneho byvania

2.8.0.1 TYP VYSLEDNEJ STRATEGIE

Na zaklade hodndt z tejto tabulky bolo mozné urcit typ vyslednej stratégie. Zatial o rozdiel silnych a slabych
stranok vysiel 81 - 60 = 21, rozdiel prileZitosti a ohrozeni bol 79 - 55 = 24, ¢o spolo¢ne udava ofenzivny typ
stratégie.

Ide o najatraktivnejsi strategicky variant. M6Ze si ho zvolit také rieSené Uzemie, v ktorom prevazuju silné

stranky nad slabymi a prileZitosti nad hrozbami. Vzhladom na vyraznu prevahu silnych stranok je obec schopna
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vyuZit vSetky ponukajlce sa prileZitosti. Odporuca sa ofenzivna stratégia z pozicie sily.

Prilezitosti

N

Stratégia spojenectva Ofenzivna stratégia

Slabé stranky g ilné stranky

Stratégia uniku Defenzivna stratégia

v

£
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STRATEGICKA CAST

Strategicka cast obsahuje rozvojovu stratégiu socialnej oblasti,
ktora je jednou z hlavnych ¢asti komunitného planu. Na
samotnom vrchu rozvojovej stratégie sa nachadza vizia -
uvadza zelany stav, ktory sa bude mesto Roznava snazit
dlhodobo dosahovat. Na viziu nadvazuju jednotlivé ciele,

priority, opatrenia a aktivity.
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3.1VizIA

,Moderné mesto, pripravené poskytovat svojim
obyvatelom kvalitné socialne sluzby pre
spokojny a kvalitny Zivot. “

3.2 HIERARCHICKA STRUKTURA

Projektovy zdmer [&)  Monitorovanie (3)  Mapa aktivit @

CIEL 1: KVALITNE SOCIALNE SLUZBY
Priorita 1.1: Opatrovatelska sluZba
Opatrenie 1.1.1: Terénna opatrovatelska sluzba
Aktivita 1.1.1.1: Zapojenie sa do projektov v oblasti rozSirovania opatrovatelskej sluzby a
Priorita 1.2: Byvanie
Opatrenie 1.2.1: Socialne byty
Aktivita 1.2.1.1: Vystavba socialnych bytov, rekonstrukcia a modernizacia bytového fondu
mesta [2)
Priorita 1.3: Seniori a hendikepované osoby
Opatrenie 1.3.1: Technoldgie pomoci
Aktivita 1.3.1.1: Monitorovacie zariadenia pre seniorov byvajucich osamote Q
Aktivita 1.3.1.2: Prepravna sluzba pre hendikepovanych Q
Opatrenie 1.3.2: Stravovanie
Aktivita 1.3.2.1: Vydajfia obedov pre seniorov a zdravotne znevyhodnenym obfanom a
Opatrenie 1.3.3: Socialne poradenstvo
Aktivita 1.3.3.1: Zabezpecenie aktivit socidlneho poradenstva a
Priorita 1.4: Rodina
Opatrenie 1.4.1: Rodiny s detmi
Aktivita 1.4.1.1: Vytvorenie zariadenia nizkoprahového denného centra pre deti a rodinu Q
Opatrenie 1.4.2: Potravinova banka
Aktivita 1.4.2.1: Zriadenie vydajného miesta potravinovej banky v meste a
Opatrenie 1.4.3: Komunitné centrum
Aktivita 1.4.3.1: Vystavba nového Komunitného centra, resp. vyclenenie vhodného

mestského objektu pre tento Ucel a
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Priorita 1.5: Marginalizované komunity
Opatrenie 1.5.1: Komplexna pomoc pre marginalizované komunity
Aktivita 1.5.1.1: Vytvorenie obcianskych hliadok pre potreby rémskej komunity
Aktivita 1.5.1.2: Vykondvanie prevencie socidlno-patologickych javov a
Priorita 1.6: Informovanie verejnosti
Opatrenie 1.6.1: ZvySenie informovanosti o poskytovanych socialnych sluzbach
Aktivita 1.6.1.1: Zabezpecenie samostatnej sekcie v ramci web stranky pre informovanie o
poskytovanych socialnych sluzbach v meste Q

Aktivita 1.6.1.2: Aktualizacia sprievodcu poskytovatelmi socialnych sluzieb v meste RoZnava

Q
3.3 OPIS AKTIVIT/PROJEKTOVYCH ZAMEROV

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C.1

Zapojenie sa do projektov v oblasti rozSirovania opatrovatelskej
Nazov projektu

sluzby
Garant Mesto Roznava
Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad RoZnava
Zacatie a ukonc€enie projektu 2023 az 2027

Cielom projektu je zabezpeclenie opatrovatelskej sluzby
Ciel projektu
odkazanym osobam.

o . opatrované osoby odkazané na pomoc inej osoby v
PouZivatelia . .
prirodzenom prostredi

Indikatory monitoringu Pocet opatrovateliek Pocet opatrovanych oséb
Bude uvedené v zmysle celkového poctu potrebnych

Predpokladané finanéné naklady opatrovateliek / mzdova nahrada pri spolufinancovani zo

zdrojov EU

o . Rozpocet mesta RoZhava, Nenavratny finan¢ny prispevok zo
Zdroje financovania ,
zdrojov EU

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 2

i . Vystavba socialnych bytov, rekonstrukcia a modernizacia
Nazov projektu )
bytového fondu mesta

Garant Mesto RoZrava
Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Rozfava
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Partneri garanta Dodavatel po vyhodnoteni VO
Realizator Vybrany dodavatel po vyhodnoteni VO v zmysle zadkona
Zacatie a ukoncenie projektu 2024 az 2025

Ciefom projektu je zabezpecenie potrebného poctu socialnych
Ciel projektu
bytov v meste Roznava

Pouzivatelia Osoby vyuZivajuce socidlne byty na byvanie
Indikatory monitoringu Pocet novych bytov

Predpokladané finan€éné naklady Bude uvedené v zmluve a projektovej dokumentacii
Zdroje financovania SFRB, rozpocet mesta

Zmluvné podmienky BlizSie Specifikované v zmluve s dodavatelom

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 3

Nazov projektu Monitorovacie zariadenia pre seniorov byvajicich osamote
Garant Mesto Rozfava

Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava

Zacatie a ukonc€enie projektu 2023 a7 2024

. Zabezpeclenie nastrojov pomoci na monitorovanie seniorov
Ciel' projektu o
Zijucich osamote

PouZivatelia Seniori zijuci v domacnosti osamote

Indikatory monitoringu Pocet zakupenych zariadeni Pocet vyuzitych zariadeni
Predpokladané finanéné naklady bude upresnené v zmluve

Zdroje financovania Rozpocet mesta Rozhava

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 4

Nazov projektu Prepravna sluzba pre hendikepovanych
Garant Mesto RoZnava

Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava

Zacatie a ukonc€enie projektu 2023 a7 2027

Stav projektu pred realizaciou Mesto nema zriadenu prepravnu sluzbu

Zabezpecenie prepravnej sluzby a jej vyuzivanie obyvatelmi
Ciel projektu
mesta na Ucely prepravy

Pouzivatelia obyvatelia
Predpokladané finan€né naklady Bude upresnené v projektovej dokumentacii
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Zdroje financovania Rozpocet mesta Rozhava

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 5

Vydajfia obedov pre seniorov a zdravotne znevyhodnenym
Nazov projektu

obfanom
Garant Mesto Roznava
Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava
Zacatie a ukonc€enie projektu 2023 a7 2024
Stav projektu pred realizaciou Mesto nema zriadenu vydajiiu obedov pre seniorov a i.

L Zabezpecenie kvalitného stravovania (+ rozvozu) pre seniorov a
Ciel projektu .
i.

PouzZivatelia seniori, matky s detmi a i.

Indikdtory monitoringu Pocet vydanych obedov

Predpokladané finan€éné naklady bude upresnené v projektovej dokumentacii
Zdroje financovania Rozpocet mesta Rozhava

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 6

Nazov projektu Zabezpecenie aktivit socidlneho poradenstva

Garant Mesto RozZnava

Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava

Partneri garanta Akreditovany subjekt na poskytovanie socidlneho poradenstva
Zacatie a ukoncenie projektu 2023 az 2024

Poskytovanie socialneho poradenstva v sucinnosti s

akreditovanym subjektom poskytovanie socialneho poradenstva
Ciel projektu

pre FO (zeny/ matky/deti) ohrozené spravanim inych FO alebo

ak sa stali obetami spravania inych FO

Pouzivatelia obyvatelia mesta (Zeny/matky/deti)
Indikatory monitoringu Pocet hodin poskytnutého socidlneho poradenstva
Zdroje financovania rozpoCet mesta

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 7

i ) Vytvorenie zariadenia nizkoprahového denného centra pre deti
Nazov projektu
a rodinu
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Garant Mesto RozZnava
Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava
Realizator Bude uvedeny po uzavreti zmluvy na zaklade procesu VO
Zacatie a ukoncenie projektu 2024 a7 2026

Vytvorenie zariadeni z nizkoprahovym charakterom - z
Ciel projektu
dostupnostou pre vSetkych

PouZivatelia matky s detmi

Predpokladané finan€éné naklady Bude upresnené v projektovej dokumentacii

Zdroje financovania rozpoCet mesta Roznava, Nenavratny finan¢ny prispevok
Zmluvné podmienky Bude upresnené v projektovej dokumentacii

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 8

Nazov projektu Zriadenie vydajného miesta potravinovej banky v meste
Garant mesto Roznava

Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava

Zacatie a ukonc€enie projektu 2023 a7 2023

Stav projektu pred realizaciou Absencia vydajného miesta potravinovej banky

Ciel projektu Zlepsit a spristupnit socialnu pomoc

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 9

Vystavba nového Komunitného centra, resp. vyclenenie
Nazov projektu
vhodného mestského objektu pre tento ucel

Garant mesto RoZnava
Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava
Zacatie a ukonc€enie projektu 2024 az 2027

Nevyhovujuci technicky stav su¢asnych priestorov, v ktorych je
. L prevadzkované Komunitné centrum v meste. KC je
Stav projektu pred realizaciou ] o . ]
prevadzkované v ramci multifunkénej budovy, v ktorej su aj
socialne byty.

Ciel' projektu Skvalitnit priestory KC

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C.10

Nazov projektu Vykonavanie prevencie socialno-patologickych javov

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK n
16. JANUARA 2023


https://www.obce-epro.sk/

STRATEGICKA CAST

Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukoncenie projektu

2023 - 2027
ROZNAVA

mesto RoZnava
Mestsky Urad RoZnava

2023 az 2027

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 11

Nazov projektu

Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukonc€enie projektu

Stav projektu pred realizaciou

Ciel projektu

Vystupy
PouZivatelia
Predpokladané finan€né naklady

Zdroje financovania

Zabezpelenie samostatnej sekcie v ramci web stranky pre
informovanie o poskytovanych socialnych sluzbach v meste
Mesto Roznava

Mestsky Urad RozZrava

2023 az 2023

Mesto Roznava informuje o socialnych sluzbach v réznych
Castiach na webe mesta. Cielom projektu je poskytované
informacie pre obyvatelov mesta uvadzat v samostatnej sekcii
na webe, ktord bude zamerana na poskytované socidlne sluzby
mestom a taktieZ aj neverejnymi poskytovatelmi, prispésobena
potrebam seniorov a inak znevyhodnenym osobam s ciefom

zvysit informovanost o poskytovanych sluzbach.

zvysit informovanost o poskytovanych sluzbach a podat tak
"pomocnu ruku" ludom hladajucich informacie a pomoc,

zjednodusit ich hladanie na webe mwsta
Webova stranka

obyvatelia

2000

mestky rozpocet mesta RoZnava, grant / dotacia

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE €. 12

Nazov projektu

Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukonc€enie projektu

Stav projektu pred realizaciou

Ciel projektu

Aktualizacia sprievodcu poskytovatelmi socialnych sluzieb v

meste RoZfava

mesto RoZnhava
Mestsky Urad Rozfava
2023 az 2024

Neaktudlne informacie v Sprievodcovi poskytovatelmi socialnych

sluzieb na webovej stranke mesta

Aktualizacia udajov v Sprievodcovi
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4.1 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

Proces monitorovania a hodnotenia je dblezitou stucastou realizacie projektovych zamerov (aktivit), ktoré boli
zadefinované v ramci rozvojovej stratégie komunitného planu. Pomaha zistit, i sa dodrZuje stanoveny plan a
odhaluje prip. chyby a rizika, ktoré mdzu nastat pri jeho realizacii. Ak sa odhalia pocas tohto procesu, nemusia v
konec¢nom désledku predstavovat Ziadny problém.

Prvé hodnotenie komunitného planu zacina po jeho dokonceni a zverejneni na stranke mesta RoZfava
a mestskom Urade, kedy ma verejnost 15 dfovu lehotu na jeho pripomienkovanie.

Nasledne je vhodné vyhodnocovat aktualny stav poskytovanych soc. sluzieb minimalne raz ro¢ne. Prvykrat po
schvaleni dokumentu sa odporuca v priebehu roku 2019. V ramci monitorovania a hodnotenia sucasného stavu
je potrebné sledovat najma aktualnu vyuzivanost jednotlivych poskytovanych sluzieb, aby mohli byt podla potreby

upravené kapacity, prip. rozSirena siet aktualne poskytovanych socidlnych sluzieb.
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5.1 ZHRNUTIE DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV

Po spracovani a schvaleni by Komunitny plan socidlnych sluzieb (KPSS) urcite nemal zostat len papierovym
dokumentom, ktory bude "zapadat prachom" na mestskom urade.

Spracovanie a schvalenie je len prvou etapou, po ktorej zacina proces plnenia jednotlivych aktivit. Pocas
obdobia platnosti dokumentu je dbleZité sledovat a vyhodnocovat realizatné procesy, zapracovavat do
dokumentu KPSS vyvojové zmeny (legislativne, ekonomické, demografické a iné) v komunite, regiéne i celej
spolo¢nosti.

Mesto Rozhava ma dokument spracovany vo webovom portali E-PRO, ktory je unikdtnym systémom na
strategické dokumenty, medzi ktoré KPSS urcite patri.

Mesto Rozfava tym dava jasne najavo, Ze jej na komunitnom plane zalezi a pristupuje k jeho dalSiemu vyuZzitiu
zodpovedne. Vdaka portalu E-PRO bude mat samosprava k dokumentu pristup aj v inej ako klasickej pdf podobe.
Po prihlaseni do portadlu budd mdct vybrané osoby sledovat a priamo aktualizovat tie Udaje, ktoré si to budu
vyZzadovat a E-PRO im pri tom uSetri mnoZstvo Casu, ktoré by inak stravili nutnymi manualnymi procesmi (napr.
tvorbou monitorovacich a hodnotiacich sprav, ktoré E-PRO umozZzriuje vytvorit jedinym klikom)

KPSS mesta RoZnava bude zverejneny aj medzi publikovanymi dokumentmi na stranke www.obce-epro.sk
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