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UVOD

Mesto Rozilava je zriad’ovatel'om $kol a Skolskych zariadeni. Okrem typickych subjektov patri
do jeho zriadovatel'skej posobnosti aj stredisko sluZieb $kole /d’alej len SSS/ bez pravnej
subjektivity zaradené do siete Skl a Skolskych zariadeni SR, ktoré vzniklo na zaklade
realizécie Koncepcie rozvoja Skolstva v RozZnave a regione. Impulzom bola snaha o zmenu v

Skolstve a nastavenia procesov, ktoré by podporili rozvoj skolstva a celého regionu.

Ulohou SSS je poskytovanie technickej a materialnej pomoci §kolam a SZ pri zabezpetovani
ich prevadzky, ale najméi poskytovanie odbornej, a metodickej podpory. Vzdelavanie
ucitelov sa za predchadzajiice obdobie realizovalo v okrese Roziava viac formélne, ako s
realnym dopadom na vyucovacie §tyly ucitel'ov. Za rozvoj Skolstva bolo zo strany zriad’ovatel’a
povazované vy¢islovanie nakladov na opravy $kol, podty plastovych okien a pod. Zivot v
zborovniach a v triedach nebol zaradeny medzi priority. Rovnako, ani snahy o inkluziu a
personalizaciu vyucovania. Region ma dlhodobo vysokl mieru nezamestnanosti a patri medzi
najmenej rozvinuté v ramci Slovenska. Fungovanie ko6l v regione dlhodobo nereflektovalo
situaciu potrieb trhu prace. Horny Gemer je region, ktory dlhodobo patri medzi najmenej
hospodarsky rozvinuté bez infrastruktury, s vysokym percentom Ziakov, ktori koncia v nizSich
roénikoch. Ziaci nemajt vzory, nemaji viziu ako sa uplatnit’ v regione a genera¢na chudoba je
vo vacSine obci. Motivacia Ziakov je nizka a to komplikuje pracu samotnym ucitel'om.
Spolupraca s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pri
projekte Ucitelia pre 21.storoc€ie je vyznamnym parametrom pri priprave a implementacii
zmien, ktoré su nielen nutné pre region Horny Gemer, ale potrebné z pohPadu rezortu pri

inovaciach a rozvoji ucitel’ov a Skol..

Viziou aktivit v okrese Rozinava je vytvarat’ region, kde Skoly Gi€inne pripravuji mladych l'udi
na uplatnenie sa v redlnom zivote, na trhu prace. Region, v ktorom Zziaci, Studenti aj ulitelia
chodia do koly radi. Zriadenim SSS a jeho zaradenie do siete $kol a SZ sa situacia zasadne
zmenila. SSS m4 ambiciu dlhodobo uréovat’ trendy vo vzdelavani v regione a zabezpecovat’

podporu ucitel'om a Skolam.

Ciel'om je poskytnut’ ucitePom a Skolam systematicki podporu a pomoc pri realizacii

potrebnych zmien, aplikacii novych foriem metéd do vyuéovania a vychovy na Skolach.



Zapajat’ ucitelov a veducich zamestnancov do spolo¢nych aktivit a podporovat’ ich k utvaraniu
aktivnej uciacej sa komunity, zalozenej na komunikécii, pozitivnych vztahoch a dovere.
Komunitu kde sa dokazu pedagdgovia vzajomne motivovat, inSpirovat, Cerpat zaroven
prispievat, spoloc¢ne tvorit v Skolach synergizujice prostredie a vztahy smerujuce k
zdokonal'ovaniu vykonu profesie ucitel’a, skvalithovaniu vysledkov uCenia sa a napredovania
ziakov. Chceme zaroven Sirit’ insSpirativne myslienky, priklady dobrej praxe a prispiet’ tak
k va¢siemu pochopeniu rozmanitych potrieb ziakov a prace ucitelov a zamestnancov na
$kolach. Vzajomna spolupraca a prepojenost’ jednotlivych $kol a SZ v regione, v oblasti

vzdelavania so zameranim na skuto¢né regionalne potreby je pre nas kl'aicova.

Vd’aka pilotnému projektu Ucitelia pre 21.storocie sa nam podarilo:

mat’ systematicky kontakt so Skolami a u¢itel'mi v regione

- ponukat’ §kolam podporu vo forme vzdelavania a mentoringu

- realizovat’ spolo¢né aktivity ucitel'ov a veducich zamestnancov v regione

- prinasat’ vzdjomné inSpiracie a priklady dobrej praxe v regione i na Slovensku

- otvorit’ tému inklizie na Skolach, kde je nevyhnutnd pri realizacii planovanych zmien

- vytvarat’ uciace sa komunity na Hornom Gemeri

- vyuzivat' synergiu znalosti a kompetencii partnerov MSVVaS SR pri vzdelavani

mentorov a samotného potencialu ucitel'ov v regidne




Statistické iidaje aktivit RCPU

Pocet mentorov 8
interné Skolenia mentorov 19
poradenstvo mentorom - individualne 23
poradenstvo mentorom - skupinové 1
pocet mentorovanych ucitel'ov/riaditel'ov 26

) Reglonaline centrum r - Financované p_..:ﬁ?
podpory utitefov Pl‘" Lo."ovv_' - Eurépskou Gniou \ \*REK
.

RoZhava NextGenarationEU

/oq)\ ‘E Ejngﬂ Q ,%?3

19 26 192 305

Stav od 1.9. 2021 do 30.6.2022

od 1.9.2021 - do 30.6.2022 - vratane obdobia pandémie resp. lockdownu a zavretych §kol

pocet observacii 192

pocet osobnych konzultacii 305

poldiova aktivita 1 ucastnikov 50

pocet prednasok 17 ucastnikov spolu 231
pocet diskusii 12 ucastnikov spolu 119
pocet regionalnych vzdeldvani 25 ucastnikov spolu 340
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Regionalne centrum podpory ucitel’ov - ¢innost’ a aktivity

Stredisko sluzieb §kole a Regionalne centrum podpory ucditelov /d’alej RCPU/ vytvorilo v
regione priestor na systematickii pomoc a podporu uditePov v réznych oblastiach
/mentoring, aktualizaéné vzdelavania, workshopy, diskusie/ a aktualnych témach /digitalizacia,
personalizacia vyuCovania a inkluzivne vzdeldvanie, vzdeldvaci proces a vyucovaci Styl

ucitela, aplikacia inovativnych a aktivizujicich metdéd do vychovno-vzdelavacieho procesu ../.

Inovacie v regione

Za tuspech Regionalneho centra podpory ucitelov v rdmci pilotného projektu Ministerstva
Skolstva vedy vyskumu a Sportu SR “Ucitelia pre 21. storocie” v Skolskom roku 2021/2022
mdzeme povazovat otvorenie sa $k6l a ucliteov novym pristupom ku rozvoju, ku
mentoringu a nastavovaniu ciel’ov.
Cinnost’ RCPU je nastavend na blizkost’ $kolam. Mentor RCPU je §kolam:

e k dispozicii do 30 minut

e Setri uCitel'om cas,

e Skolam financie na cestovné a na zastupovanie.
Tim mentorov je zregionu, Zije kazdodennym zivotom ucitel’'ov a rozumie im, zaroven je vSak
funkénym prepojenim a medzi¢lankom medzi “svetom mimo regidonu” a v regiéne v zmysle
podpory ucitel’a.
Budovanie timu lidrov/mentorov dava uplne iny pohl'ad na osobnostny rozvoj u¢itela. Kym v
minulom obdobi bol zamerany rozvoj na individualne vyhody jednotlivca, dnes mentorsky
systém ukazuje mozZnost’ prepojenia, vzdelavania a kontaktu s tymi najlepSimi ( MPC, TfS,
Teachers, ... ). A nasledny prenos dobrej praxe do kazdej skoly v regione so zaclenenim
Specifik, ktoré mame. Je to o prepajani zborovni, myslienok, know-how.
Aktivitami a ¢innostami priamo v regione sa nam dari postupne budovat’ komunitu ucitel’'ov,
ktori zdiel'aju svoje skusenosti, zrucnosti a vzdjomne ich prepéjat’ na nasich podujatiach.
Spolupracujeme s riaditel'mi §kol. Ti nas vnimaju ako pomoc a sami otvaraja témy, ktoré su pre
nich na Skole vyzvami. Sluzby a podporu mentorov pri profesijnom rozvoji vyuzivaju ucitelia
materskych §kol, zdkladnych §kol, ale aj samotni riadiaci pracovnici §kdl. Region vychovéava
lidrov prostrednictvom cielenych a aktualnych vzdeldvani, r6zne zameranych aktivit formou

timovej spoluprace, interne i vd’aka podpore rezortu a partnerskych organizacii.



Nase aktivity sa stale vo vicSom pocte dostavaji priamo do $kol, implementuju sa do praxe
asiria sa vtomto prostredi. Podarilo sa ndm na viacerych Skolach otvorit' ulitelov k
rozvojovym aktivitam, podporit’ ich v inovaciach a pontknut' aj iné modely — napr. od
transmisivneho vzdeldvania ku konstruktivizmu. Ucitelia sa vzdelavaju, venuju ¢as a energiu
vzdelavaniu. Su to vSak (vacsinou) kratkodobé aktivity, ktoré mozu inspirovat’, motivovat’. No
zmysel tychto vzdelavani méze byt podporeny prave naslednou pracou s mentorom.
Odskusavanie v triede, pozorovanie rozdielov medzi cielovymi skupinami, reflexia, spitna

vizba. Vd’aka tomu rastieme a rozvijame sa spolu.

Potreba regionu a pritomnost’ podpory

Aktualne prostrednictvom aktivit mentorského timu, ktory okrem mentoringovej podpory
poskytuje v regiéne v spoluprdci s materskymi a zakladnymi Skolami aktualizaéné
vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov. V spolupraci s partnermi expertov prindSame
do regionu rozne aktuidlne témy (napr. badatel’stvo, personalizacia vo vyucovani, finan¢na

gramotnost’, Hejného metoda, ..).

Kedze pracujeme v regione, kde nie je jazykovo homogénne obyvatel'stvo, dari sa ndm
pripravovat’ aktivity, ktoré pokryvaji potreby uclitelov, kde materinsky jazyk ziakov je
sloven¢ina, mad’ar¢ina, no i romsky jazyk. Prepojenie rozmanitosti a to nielen jazykovej, ale
aj kultarnej povazujeme za ddlezity aspekt pri dosahovani vizie a cielov.

Mentorsky tim RCPU v RozZnave povaZzujeme za ddlezité aj rozvijanie mékkych zru€nosti.
Stvisi to aj so samotnymi Specifikami regiénu, kde velkd cast' Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia. Za kl'ai€ové povazujeme v dobrej Skole rozvijat’ naymé Citanie s
porozumenim, komunika¢né zrucnosti, pracu so zdrojmi, kritické myslenie, tvorivost,
schopnost’ prezentovat, pracovat v time, zvladat’ zataz a konflikty, zaroven byt asertivny.
Samozrejme, opomenut nemdzeme ani digitalnu gramotnost, planovacie a organizacné
schopnosti, ako aj pracovat’ s lidrami.

Ukazovatel'om tUspechu st narastajuce pocty zapojenych $kol v regione, zdujem novych
ucitelov o $kolenia ako aj d'alie vzdelavania ugitelov, ktori maju zaujem prehibit’ svoje
vedomosti, profesijné zrucnosti, potrebu d’alsieho profesijného rozvoja a aplikacie inovacii do
vzdelavania.

Dopad a uspesSnost’ aktivit je priebezne monitorované spatnou vizbou. Na zaklade nej, pri
opakovanych aktivitach mentorov, st aktivity prehodnocované, dopliiiané a aktualizované pre

potreby konkrétnej Skoly a ucitel'ov.



Regionalne rozloZenie aktivit RCPU v okrese RoZiava

Lokality, kde bol v skolskom roku 2021/2022 realizované mentoringové aktivity s ucitelmi.

Vzdeldvania v Skole

Roinava
2021/2022

- REX




Lokality v regione, odkial sa ucitelia zGi€astnili vzdelavacich aktivit organizovanych RCPU

Regionaine vzdelavanie
RCPU

Rolfava

2021/2022

Region ma aj malotriedne Skoly resp. mensie Skoly, kde nie je efektivne realizovat’ samostatné
Skolenie resp. vzdelavanie. Pre tychto ucitelov sme organizovali Skolenia v Rozinave, resp. v

inych Skolach (napr. Nizna Sland) alebo cez MS Teams.

Lokality v regione, z ktorych sa zo §kdl s VIM zucastnili uéitelia aktivit realizovanych RCPU

Skoly s VIM
RCPU
Roinava
2021/2022

Aktivity, ktoré realizujeme v sucasnom obdobi, zdsadne menia pohlad na vySSie uvedené
aspekty. Otvorenie tém v suvislosti so zmenami edukacnej paradigmy v regione umoziuju sa

pozriet’ na rozne alternativy pri praci nielen so ziakmi, ale i s ucitel'mi. V regidone sme vytvorili



komunitu ambasadorov zmien. Komunitu, ktora vidi moznosti, je nadSena a ma energiu veci

zmenit k lepSiemu.

Typy aktivit

Vytvorenim Strediska sluzieb Skole a pilotovanim Regiondlneho centra podpory ucitel’ov

vznikol priestor pre rozne typy vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

1. prica s manazmentom $kol resp. vediicimi zamestnancami:
poskytovanie mentoringovej podpory, osobnych konzultécii, diskusii riaditelom §kol k
zmendm v legislative, aktudlnym témam zavddzania zmien a inovacii do vychovno-

vzdelavacieho procesu a kontinudlnemu rozvoju $kél.

2. vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov materskych Skol:
realizovali sme viacero aktivit a podujati, ktoré reflektovali potrebu pre danu cielovil
skupinu. Zmenou legislativy, suvisiacou s povinnym predprimarnym vzdeldvanim, sa
otvorila v prostredi MS téma digitalizacie. Na dant situaciu sme flexibilne reagovali a
poskytli vSetkym zamestnancom v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta vzdeldvanie.
Takisto sme pripravovali u€itel’ky na pracu v hybridnom prostredi, ked’Ze situdcia v Case
pandémie zasiahla negativne aj fungovanie v predprimarnom vzdelavani. V spolupraci
S partnermi sme pripravili aj Specifické témy, ako zaclenit' inovativne prvky do
vychovno-vzdelavacieho procesu v predprimarnom vzdeldvani. Niektoré kolegyne sa
zucCastnili vzdelavania opakovane v roznych témach. Pedagogicki ale aj veduci
zamestnanci vyuzivaju aktivne aj sluzby mentoringu a individualnych konzultacii v
roznych aktualnych témach zavadzania zmien v transformécii vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pilotny projekt umoznil pomoc a podporu aj zamestnancom materskych $kol a
otvoril tak moZnosti prezentovat’ ¢innost RCPU aj pre zdkladné skoly v okrese.
Realizované aktivity moZzeme povazovat za referencné a zasadnym spdsobom

ovplyvnili vnimanie pozicie mentora v okrese Roznava.

3. vzdelavanie pre 1. stupen zakladnych $kol:



pre kolegyne a kolegov sme realizovali prednasky na témy inovativne prvky vo
vyulovani aj v jazykoch narodnostnych mensin, Digitalizécia v prostredi 1. stuptia ZS
Ucitelia 1. stupna vyuzivaji sluzby mentoringu a osobnych konzulticii v zavadzani

inovacii do uc¢ebného procesu.

4. vzdelavanie pre 2. stupen zakladnych Skél:
organizovali sme podujatia, aj v spolupréci s partnermi, pre rozne cielové skupiny, napr.
dvojdiiové Skolenie konStruktivizmu pre spoloenskovedné predmety, Financna
gramotnost’, diskusie k téme Zmeny v Skolach, vzdeldvania v oblasti digitalizacie v
roznych prostrediach a s roznymi nastrojmi. Ucitelia vyuzivaju sluzby mentoringu a

osobnych konzulticii.

Zoznam aktivit je prilohou spravy. V priebehu roka sme niektoré aktivity nespravne zaradili,

resp. pripravovali sme prednasky, ktoré sa v§ak postupne menili na interaktivne workshopy.

' ROZNAVA

SRR

Spétna vizba
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Doélezitym nastrojom na monitorovanie kvality ponukanej podpory je ziskavanie a

reflektovanie spétnej vizby od ti¢astnikov nasich aktivit.

Spitna vizba od mentorovanych ucitelov

Pocas Skolského roka sme realizovali navstevy hodin
resp. konzulticie s mentorcatami. V priebehu roka
doslo aj k vymenam mentor¢at a menil sa aj ich pocet.
Viacero nadSenych uditelov na zaciatku Skolského
roka ukoncilo pravidelné stretnutia na zaklade Covidu
a preruSenia navstev. Po navrate sa preklopili do
pozicie “musim dohnat’ ucivo”, “predstavoval som si
pomoc pri vychovnych problémoch”, a pod., a v
spolupraci s mentorom nepokracovali. Najvyssi pocet
mentorovanych ucitelov bol 26, v mesiaci jin sme

poskytovali mentoringova podporu 23 kolegom.

Spétné vizby na mentoring

a) Do akej miery sa splnili vase o¢akavania?

Napinenie otakavan! mentoréat

80

60

40
348
20 i i
0 0
0 ; pe=———n
2 3 4 5 6 - vibec

b) Do akej miery ste spokojny/a s pracou mentora?
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SPORO|NC st' s pracou mentora
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C) V ¢om Vam mentoring najviac pomohol?

V tom, aby som systematicky pracovala na dosiahnuti vyty¢enych ciel'ov na skolsky rok a
aj pre jednotlivé hodiny. V tom, aby som konstruktivne hodnotila svoju vlastna pracu a
hl'adal resp. skisala mozné rieSenia. V udrzani si pozitivneho naladenia a chuti ucit’.
Najviac mi pomohol pri motivovani Ziakov, aby pekne a ticho sa spravali po¢as vyucovacej
hodiny.

Vytvorit’ dobra atmosféru v triede, d’alej poukazal na to, Ze sme na dobrej ceste.
EfektivnejSie zvladat’ naro¢né situdcie pocas hodiny v triedach so zlou disciplinou.
Metodiku a inkluzia.

Niektoré veci urobim inak pre dobro Ziakov.

Nastavenie zrkadla je vzdy potrebné a spétna vézba je pre mna dolezita.

Nastavenie zrkadla bolo pre mna vel'mi prinosné. Mnohé veci som si ani neuvedomoval.
Tipy pre pracu s detmi.

Dodalo mi to hlavne viac sebavedomia, ze to co robim, robim dobre a ziskala som vela
novych poznatkov, ktoré ma postuvajui vpred.

Casovy harmonogram vyu&ovacej hodiny, tipy ako uputat pozornost ziakov, ako zapojit aj
slabsich ziakov do vyucovacieho procesu.

Poukazanie na oblasti a moznosti zlepSenia mojej prace.

Vidiet’ hodinu z iného pohl'adu a identifikovat’ a hl'adat’ rieSenia problémov.

Pohl'ad z iného uhla, nové metody, iné stratégie, moznosti ako motivovat, zaujat’ ziakov.

V sebareflexiu.
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Postuva ma d’alej v komplexnom rozvoji Skoly.

V rozhodnuti, ¢i sa prihlasit’ do vyberového konania a v komunikécii s kolegami...
Uvedomit’ si svoje rezervy v riadiacej ¢innosti. prehodnotit’ delegovanie uloh, vyzadovanie
ich plnenia, a realizacia spitnej vézby.

Vediet klast’ si otazky a odpovedat’ na ne, uvedomit’ si ¢o vSetko ako ucitel’ dokazem, tak
trochu som vystupila z vlastného "kruhu" a vidim sa z iného pohl'adu.

Uceniu sa od ostatnych, lepsim vysledkom.

Pri mentoringu som prisla na vel'a moznosti ako a co eSte vylepsit’.

Posunut’ sa d’alej v ramci profesie. Urcit’ si meratel'né ciele, zdokonalit’ Casti vyucovacieho
procesul.

Zistila som, Ze niektoré postupy , sposoby, metoddy , ktoré na vyucovacom procese robim,
su dobré a ani som si to neuvedomovala - takze ma to vel'mi poteSilo. Zaroven, ale ma
mentor upozornil, ¢o by sa mohlo upravit, robit’ inym sposobom prip. aké konanie
odstranit’ na vyu¢ovacom procese.

Podpora a pomoc pre pedagdga. Uceleny pohl'ad na vyucovaciu hodinu. Moja praca na
vyucovani- konStruktivna kritika. Nové poznatky v oblasti digitalizacie.

Nastavenie redlneho zrkadla vlastnej pedagogickej prace.

d) Po Vasej skusenosti s mentoringom, komu by ste ho odporucali?

Zacinajicim ucitel'om alebo tym, ktori stratili nadSenie do prace alebo potrebuju si osvojit’
nové metody.

Odporucila by som za¢inajacim ucitelom alebo kolegom, ktori sit demotivovani, nedostanti
ziadnu pozitivnu odozvu k svojej praci.

Skoro kazdému, ked’Ze mentor vidi vSetko a je vel'mi objektivny.

Kazdému kolegovi, je prinosom pre nas vSetkych, ved kazdy potrebuje posilnit’ nejaka
stranku svojej pedagogickej role, sebareflektovat’, posuvat’ sa vpred, smerom do Skoly 21.
storocia.

Kazdému ucitel’ovi.

1x urcite kazdému.

Vsetkym kolegom odporicam, nech sa neboja.

Uplne vetkym.

Jednoznacne vSetkym pedagogickym zamestnancom.

Jednoznacne vsetkym ucitelom, bez ohl'adu na to, ze kolko rokov pedagogickej praxe maju

za sebou.
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Najma zac¢inajucim ucitel'om.

Uz som ho odporutcala niektorym kolegyniam, jedna sa uz do programu prihlésila.
Kazdému, kto chce byt’ vo svojej praci lepsi.

Kazdému pedagogovi, ktory to so svojou pracou mysli vazne a vnima potrebu zmeny
pohladu a pristupu k vychove a vzdelavaniu deti.

Mentoring by som odporucila asi kazdému zamestnancovi, nie len v Skolstve, ale Gplne
kazdému jednému na Slovensku. Ked’ s 'udia pozitivne a spravne pracovne naladeni, mali
by tuto pozitivnu energiu rozdavat’ vokol seba, aby sme spolu vytvorili silnejsie Slovensko
a aby sme mu neustale dopomahali rast’ ...

Urcite mladSim kolegom.

Vsetkym pedagdgom a riaditel'om $kol.

Vsetkym ¢o sa chct posuvat’ d’alej a dospiet’ k ucitel'skému majstrovstvu, alebo tym co
maju nejaké problémy v triedach.

Urcite by som to doporucila zacinajucim ucitel'om, je to dobry Start na zaciatok, atmosféra
je uvolnena, na moznych chybach a situdciach pri aktivitich sa ¢lovek zdokonaluje,
vylepSuje, ale urcite by som to doporucila aj skiisenej$im ucitel’kam, hlavne pri rozhovore
s nimi sa mdme moznost’ navzdjom zdokonal'ovat. DoleZité je, aby to ucitelia cheeli a boli
otvoreni novym moznostiam vyucby a mali chut’ a elan odovzdat’ svoje skusenosti a mozno
prijat’ zmenu.

Pedagdgom, ktori hI'adaju nové metddy, alebo sa potrebuji posunit’ v ramci niektorych
oblasti pedagogickej prace.

Ucitel'om, ktori potrebuju si overit,, ¢i ich metddy su spravne, ako na nich Ziaci reaguju.
Nemala som pocit, Ze ma mentor ide hodnotit’ (ako som si najprv myslela), 18lo skor o

vzajomné rozanalyzovanie danej vyucovacej hodiny, ¢o bolo dobré a co by som robila inak.

e) Iné postrehy

Dakujem za moznost’ vyskusat’ si pracu pod dohl'adom mentora :)

Milo prekvapeny mentoringom.

Dakujem, Ze som si vypocul svoj reénicky prejav po¢as hodiny..

Reflexia mentora ma opétovne motivuje. Dakujem.

Dakujem za pomoc pri distanénom vzdelavani.

Privitala by som, pokracovanie spoluprace s mentorkou i buduci skolsky rok.
Zaujimavé ponuky aktualiza¢ného vzdelavania.

Rada by som spolupracovala s mentorkou aj buduci $k. rok.
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- Mentor je vel'mi 'udsky a podnetny.

- Myslim si, Ze mentoring riaditel'a sa da plnohodnotne robit’ aj on-line. Mne to vyhovovalo.

- Za mimoriadne uzitoné a tvorivé povazujem naSe spolocné konzultacie, ja to voldm
debatovanie o uceni Ziakov, o metddach, o kl'ukatych cestickach ako zaujat’ a naucit’ a
nenudit’ na vyuéovani. Dakujem.

- Vzdy priniesla dobrua energiu do triedy.

- Vel'mi by som chcela, pokracovat’ aj v novom Skolskom roku. Drzim Vam palce.

- To ¢o robite, robite dobre. Drzim palce, aby sa mentoring udomécnil na nasSich skolach.

Spétna vizba na skupinové vzdelavacie aktivity

Prednasky
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pocet prednasok 17

Medzi prednasky sme v Skolskom roku 2021/2022 zaradili tieto aktivity. Pri ich opakovani sa

korigoval ich charakter a je pravdepodobné, Ze pri mnohych zmenime formu na workshopy.

e Inkluzia v triedach 2. ro¢nika: Nasi druhéci ... Ako na to?

e Digitalizacia vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v predprimarnom vzdelédvani

e Aktivizujuce a hrové aktivity vo vyu€ovani - autokorektivne karty

e Financnd gramotnost’ (2.stupeil)

e Utekame pred vojnou- konstruktivizmus

e Aby na telesnej nebola nuda

e Webova platforma Canva a mobilné aplikdcie vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti v
predprimarnom vzdelévani

e Trieda ako zdhrada

e DRK

Pocet acastnikov 231

neziskand spatnd
13

poskytnuta splitnd

a) Do akej miery sa splnili vase o¢akavania?
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Napinenie ofakavani ucastnikov
60,00%

40,00%

20,00%

| —— 59
1 - apine 2 3 4 5 6 - vébec

0,00%

b) Do akej miery povazujete tito aktivitu za uzito¢nu pre Vasu pedagogicku prax?

UzZitocnost' aktivity pre prax

60,00%
40,00%
20,00%
0,00% : >
1- Upine 2 4 5 6= vobec

c) Do akej miery ste spokojny s pracou trénera/trénerov?
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60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

1 - uplne 2 3 4 5 6 - vébec

d) Ktoré boli najmenej uzito¢né Casti aktivity pre Vas a preco?

vSetky Casti aktivity boli uzito¢né vel'a som sa naucila

momentalne este neviem posudit’

vSetky boli uzito¢né, pretoze ich vsetky redlne budeme vyuzivat’

vSetky Casti boli uzito¢né. Dozvedela som sa viac o finan¢nej gramotnosti
vsetky boli rovnako uZitocné

informacie o portaloch tykajuce sa finanénej gramotnosti

vel’a teodrie, vypisovanie o kvete z internetu bez dokoncenia aktivity
stotoznenie sa s kvetmi; nepovaZujem to za prinos k danej teme

az 10 min.vyhl'addvat’ info o brectane /viem niektorym aj to bolo mélo/

Ktoré boli najviac uzito¢né Casti pre Vas a preco?

ukazka, ako sa orientovat’ v programe

tie, ktoré¢ napomahajt pri nasej praci a zI'ah¢uju ju, napr. agenda, vydanie roznych tlaciv
praktické ukazky

vsetko bolo skvelé, prekvapilo ma, akt $kalu moZznosti aplik4cia pontika

v dnesnej dobe je naozaj potrebné, aby deti poznali hodnotu prace a vedeli sa orientovat’
v ekonomike

cela aktivita a hlavne diskusia boli vel'’kym prinosom
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- to ze finan¢na gramotnost’ vieme pouzit’ aj pri det'och v nizSich rocnikoch ako v druhom
stupni a daji sa zakomponovat’ aj do rozpravok.

- cela aktivita

- vSetky boli rovnako uzito¢né

- diskusia ucastnikov, ktora obohatila vedomost’ o finan¢nej gramotnosti v rdmci inych
predmetov

- praktické ukéazky, ktoré som si aj vyskusala.

- zamyslenie sa nad tym, nakolko poznam deti zo svojej triedy.

- priklady z praxe, aktualna situacia v Skolskom systéme

- Zamyslenie sa nad mojou pg. pracou

- ciel: naucit’ diet’a ucit’ sa vlastnou aktivitou v triede dizajnovanej pre vSetky podmienky

Organizovanie diskusii

pocet diskusii 12
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Skolskom  roku  2021/2022 sme  zrealizovali  diskusie = na  témy:

e Rozvojové aktivity edukacného klastra na Hornom Gemeri

e Aktivizujuce a hrové aktivity vo vyucovani - autokorektivne karty
e Finan¢na gramotnost’ (2.stupeii)

e Poznam svojich Ziakov? Integracia-inkluzia- personalizcia

e Online stretnutie s riaditel’kou ZS a MS Budimir

e Medzigenera¢na komunikacia

e Didaktické reflektivne komunity

Pocet ucastnikov 119

podywiuld spaind vixba

neziskans spitni vizba

a) Do akej miery sa splnili vase ofakavania?
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Naplnenie otakavani ucastnikov

100,00%
88,9
75,00%
50,00%
25,00%
0,00%
1- Uplne 2 3 4 5 6 - vobec

b) Do akej miery povazujete tito aktivitu za uzitoénu pre Vasu pedagogicku prax?

UzitoCnost’ aktivity pre prax

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0 0
0,00%
1- uplne 2 3 4 5 6 - vobec

c) Do akej miery ste spokojny s pracou trénera/trénerov?
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Spokojnost’' s trénerom

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

n
o
n

0,00%

1 -uplne 2 3 B 5 6 - vobhec

d) Ktoré boli najmenej uzitoéné Casti aktivity pre Vas a prec¢o?

- VvSetko bolo ok, Nemdm Ziadne vyhrady.
- vSetky boli uZitocné

- neboli ziadne

e) Ktoré boli najviac uzitocné Casti pre Vas a preco?

- deti = zahrada; prijat’ roznorodost’ deti

- aktivita s kvetom, nuti ¢loveka zamysliet’ sa nad vecami, ktoré si inak neuvedomuje
- urcite super do praxe

- samotna aktivita, novy rozmer vyuZitia pri vzdelavani

- konkrétne ukazky prace s pomockami

- vSetky Casti boli uzitocné a zaujimavé

Iné - regionalne vzdelavania
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pocet aktivit 25

Od zaciatku pilotného projektu sme flexibilne reagovali nielen na pandemicku situaciu, ale 1 na

spitné vizby od $kol a ucitelov. Specificky adaptované aktivity pre $koly v regiéne sme

priniesli v tychto témach:

Digitalizacia vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v predprimarnom vzdelédvani
Mobil-tablet ako pomdcka na vyucovacich hodinach

MS - Inovativne prvky vo VV procese v MS aj v jazykoch narodnostnych mensin
Inovativne prvky vo vo vyudovani na L. stupni ZS aj v jazykoch narodnostnych mensin
- v mad’arskom a romskom jazyku

Finan¢nd gramotnost’ pre 2.stupeni

Hejného metoda - zaklady

Otvorena hodina ANJ

Canva, Liveworksheets a QR kody ako pomdcka na vyu€ovacich hodinach

Webova platforma Canva a mobilné aplikacie vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti v
predprimarnom vzdelavani

Rozvijanie finanénej gramotnosti u Ziakov ZS

DRK

Regionalne vzdelavacie aktivity - Iné / 340 ucastnikov

poskytnuta spatna

neziskand spatna

a) Do akej miery sa splnili vase o¢akavania?
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Naplnenie otakavanl Ucastnikoy

60,00%
40,00%
20,00%
95 _
6.3 6.2
0,00% ‘
1- Uplne 2 3 4 5 6 - vébec

b) Do akej miery povazujete tuto aktivitu za uzito¢nt pre Vasu pedagogicku prax?

UzZito&nost' aktivity pre prax

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
96 10
44
0,00%
1-uplne 2 4 5 6 - vébec

c) Do akej miery ste spokojny s pracou trénera/trénerov?




Spokojnost’ s trénerom

&0

&0

40

20

123

47
1- Oplne 2 3 4 7] G - viibec

d) _Ktoré boli najmenej uzitoéné Casti aktivity pre Vas a prec¢o?
- vSetky aktivity boli uzito¢né

- vSetko ma zaujalo, nemala som ziadne menej uzitocné Casti
- vacsinu aplikacii vobec nevyuzijem vo svojom predmete...

- aplikdcie na jazyky - nevyuZzijem

e) _Ktoré boli najviac uzitoéné Casti pre Vas a preco?

- praca s QR kédmi, Canva, vytvaranie plagatov ako pomocka na vyuc¢ovanie

- tvorba pracovnych listov bola perfektna

- tie, ktoré podporovali ziakov k tomu, aby si hl'adali informacie a spracuvali ich
zabavnejSou formou

- realizacia niektorych aplikacii vo vyucovacom procese, lebo Ziakom inovativne prvky
vo vyucovani zlepS$ia predstavivost’

- pouziteI'né aplikacie v predmete

- pre mia za najprinosnejSie povazujem programy vyuZziteIné so ziakmi s vyvinovymi
poruchami ucenia

- Casti, ktoré davali priestor pre zazitkové udenie a pre Ziakov so SVVP, konkrétne

vyvinové poruchy ucenia

Poldiiova aktivita
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pocet aktivit 1

Pocas pilotného projektu sa nam podarilo tematicky zrealizovat’ polditovl aktivitu pod ndzvom:

Personalizicia vyucovania a inkltzia.

Poldriova aktivita / pocet ucastnikov 50

poskytnuta spana

neziskana spatna

a) Do akej miery sa splnili vase oCakavania?

Naplnenie otakavan! Gtastnikov

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0 D 0 ¢}
0,00%
1- Uplne 2 3 4 5 6 - vibec

b) Do akej miery povazujete tito aktivitu za uzito¢nu pre Vasu pedagogicku prax?
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JZirotnost” aktivity pre prax

50,00%

40,004

30,00%

20,00%

10,00% 125

0,00%

1- uplne 2 3 4 5 6 - vobec
c) Do akej miery ste spokojny s pracou trénera/trénerov?
Spokoinost om
100.00%
75.00%
£0.00%
25.00%:
U

0.00%

1- upine 2 3 " 5 6 - vibec

d) Ktoré boli najmenej uzito¢né Casti aktivity pre Vas a preco?

- nenasli sme Ziadne neuZitocné Casti
- podla naSej skupiny také neboli
- rozdelovanie do skupin, bol to chvil'u chaos

- vSetko bolo uzito¢né, zaujimavé a poucné

e) Ktoré boli najviac uzitoéné ¢asti pre Vas a preco?
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- vSetky boli uzito¢né, citim potrebu zmeny

- zazitkové ucenie, info o personalizovanom vzdelavani

- Cast’ o motivécii, kvoli vyuzitiu v praxi

- pribehy a vided z praxe

- praktické aktivity sa daji vyuzit’ aj na vyu€ovani

- vyucovacia hodina, praca so ziakom, a hlavne prinos pre ucitel'ov a ziakov,

preco sa maju ucit’

- vSetko bolo podnetné, je na nas, o vyuzijeme v praxi

Zahranicné staze
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Vdaka pilotnému projektu Ucitelia pre 21.storo¢ie sme mali moznost’ spoznat’ inovacie a

zmeny aj v Ceskej republike.

Termin: 11.- 20.11.2021
Miesto: Eduzména Kutna Hora
Ucastnici: Alzbeta Tamasova, Kvetoslava Kostyanszka, Marek Kmet’, Richard Szol16s

Problémy s realizaciou projektu

Miesto:

Ucastnici:

Termin:
Kunratice - Praha,
Kvetoslava
Stanislav
Denisa

Gabriela Tomol

3.-7.5.2022
Otrokovice

Kostyanszka,
Székely,

Pakesova,
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COVID a opatrenia v §kolach

Zasadnym obmedzenim prace Regionalneho centra podpory ucitel'ov v Roznave bolo zaradenie
okresu Roznava do ¢iernej farby Covid semaforu od 26.11.2021 a tym bol zamedzeny pristup
ku vykonavaniu vsetkych planovanych aktivit. Prechod do prijatel'nej ¢innosti sa zacal od
januara 2022. No i po nastupeni $kol do protipandemickych opatreniach sa vyskytovali triedy
resp. ucitelia, ktori boli v karanténe a do tried sa mentori nevedeli dostat’.

Covidové obdobie malo negativny dopad uZ na pripravované a rozbehnuté aktivity zo
zaciatku Skolského roka v septembri resp. oktobri 2021 a pokracovanie s odstupom 3 - 4

mesiacov bolo naro¢né ako ucitel'ov na skolach, tak i pre samotnych mentorov.

Narocnost’ kapacit vzdelavania mentorov

V pilotnom projekte bolo nastavenych 5 inovaénych vzdelavani pre mentorov. Jednalo sa o
zataz v rozsahu cca 220 - 250 hodin za rok. Mentori vyuzivali na vzdelavanie nielen kapacit v
ramci ¢innosti RCPU, ale vel'a ¢asu venovali $tadiu a priprave disstan¢nych uloh vo svojom

osobnom vol'ne. V ¢ase lockdownu §k&l mohli mentori vyuZit’ mentori ¢as na samostadium.

Spétné vizby

Zial’, predchadzajiicimi skiisenostami so
vzdeldvanim nadobudli mnohi kolegovia v regione
pocit, Ze formulare spétnej biazby su zbyto¢na
byrokracia a nevidia v nej zmysel.

Postupne sa pokusame v RCPU im ukézat, Ze to ma
zmysel a Ze na zaklade ich reflexie sa dokdzeme

posuvat’ a skvalitiovat’ nami pontkané vzdeldvania.

Zaver
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Uz prvotné stretnutia s u¢itelmi v regione ndm dali spatna véazbu, ze tém, ktorym sa je potrebné
venovat’ je vela a musime najst’ systém, ako ich postupne prinasat do Skol. Na zaklade
skusenosti z pilotného Skolského roka je mentorsky systém vzdeldvania v okrese Roziava
efektivnym nastrojom. Tvori a buduje tim lidrov, otvara témy, poméaha pri ich rieSeni a chape
potreby $kol. Po tivodnych rozpakoch a nedovere, po moznosti v realite ukdzat’ zmysel prace a
referenciach pre novych ucitel'ov, je mozné rizika vnimania opodstatnenosti RCPU postupne

eliminovat’.

Po skusenostiach v predchadzajicom obdobi bude situacia so zapojenim v regione
jednoduchsia. Spolupraca s partnermi bude rozlozend v ¢ase a bude na réznych trovniach.
Samozrejme, dolezitym aspektom budu vizie a ciele. Zakladnym predpokladom pre efektivne
fungovanie Regionalneho centra podpory ucitel'ov je spolupraca s u€iteI'mi a Skolami. Samotny
vyber mentorov a dohoda s ich zapojenim do prace centra predpoklada zapojenie domovske;j
Skoly mentora a stihlas riaditel’a tejto Skoly so zniZzenim Gvéazku. Pre domovsku Skolu je mentor
nielen “problém”, kvoli doplneniu Gvizku, ale najmé vyzva a pomoc priamo pri zmendch v
Skole. Prepojenim $kol sa otvoria “bubliny”, v ktorych Skoly ziju. Zdiel'anie dobrej praxe v
regione je skvelou prilezitost'ou, ktorou je mozné zapojit’ akénych ucitel'ov a riaditel'ov. Mat’
moznost’ sa opytat’ kolegov, diskutovat’ na spolocnych stretnutiach a komunikovat o aktuélnych

témach.

Stratégiou oslovovania je osobna skusenost’ a vytvaranie dovery. Nepostacuju proklamovana
pisomn4d komunikacia, ale osobné navStevy S8kol, formalne i neformalne stretnutia s
jednotlivymi aktérmi a zriad’ovatel'mi. Pravidelny kontakt a nastavenie spétnych vézieb s nimi
je predpokladom otvoren¢ho partnerského vztahu. Aktivnym pocuvanim partnerov niajdeme
priestor, ktorym by sa mohli zapojit’ do vytvarania spolo¢nych aktivit. Pre ucitel'ov v regione
planuje mentorsky systém poskytovat’ nad’alej podporu a rézne typy vzdelavacich aktivit,
programov a Skoleni na zéklade ktorych moézu ucitelia 'ahSie zavadzat’ zmeny vo svojom
posobeni, vyuzivat rozne inovativne a aktivizujice metédy vo vyucovani v triedach a to v

neposlednom rade s moznostou podpory a priamej spitnej viazby

Zakladom zapojenia vSetkych partnerov je tak pravidelnd komunikécia. Poznanie partnerov a
ich potrieb. Pochopenie, Ze ndm spolu ide o tu ista vec a vSetci sa nachddzame na “jednej lodi”.

Podpora Skolam a ucitelom, v rdmci naSich aktivit, je jednou najddleZitejSich Casti mozaiky
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rozvoja celého regionu. Je to nastroj, ktoré¢ho vysledok bude jasnejsi v stredno a dlhodobom

horizonte, no bez neho by sa Horny Gemer stale tocil dookola a nedokazal by naskocit’ na

udalosti a potreby v 21.storoci.
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